mas acertada de su situacion concreta como ser actuante que
vive en determinadas circunstancias.

Para comprender la historia es una compilacién sumaria
de los problemas que estudia la historia; el libro estad dirigido
a los estudiantes que comienzan a familiarizarse con el método
histérico, con los procesos y mecanismos sociales, con la histo-
ria, movimiento y cambios de los grupos, instituciones y na-
ciones. Asimismo, el ensayo es el resultado de la preparacién
de varios cursos sobre “fundamentos de la historia” que el
autor ha impartido en la Facultad de Ciencias Politicas y
Sociales.

Si partimos del supuesto de que el hombre es un ser social
por naturaleza, que vive y atiende sus necesidades histdricas
en un grupo y en una comunidad, el enfoque de su historia
y sus acciones dentro de ese contexto tiene que ser social.

A diferencia de varios libros.de historia en los que se
destacan las acciones particulares de los hombres que los histo-
riadores oficiales u oficialistas han elevado a la categoria de
héroes que detentan el poder y por ende son los que toman
las decisiones de su momento histérico, Para comprender la
historia enfoca y propone el estudio de los fenémenos histéricos
y el uso de la historia de manera social; en donde la clase
social —en su caso los estamentos, los individuos agrupados en
una colectividad— tienen que ser vistos como un conjunto que
actia y hace su propia historia.

Juan Brom sostiene la siguiente tesis, que implica en si
misma la explicaciéon de la existencia real de hombres en los
cuales parece caer el peso de la accién histérica: “un dirigente
de verdadera estatura histérica, como un Robespierre, un
Juarez, un Lenin, no sélo se identifica con los intereses de la
clase social a la que representa y guia, sino precisamente con la
clase que encama la posibilidad del progreso de la sociedad
de la que forma parte”.

El estudiante que opte por usar el método de la historia
en sus andlisis sociales, tiene que estar consciente de que el
conocimiento histérico esta en constante desarrollo y que cada
vez alcanza mayor, certeza y validez; de esta manera su perfec-
cionamiento estd limitado al uso adecuado de los datos, a
procedimientos de analisis méas refinados, a la comprobacién
mas rigurosa, de acuerdo a las técnicas de la época actual, al
sometimiento criticé y evaluacion de materiales y documentos
disponibles. Tareas que requieren la mente entrenada en el
conocimiento cientifico, y no la mera especulaciéon que identi-
fica el conocimiento con los meros puntos de vista —opinio-
nes— con la verdad demostrada.

La segunda parte del libro es una recapitulacion, conside-
rada indispensable para la comprensién de la historia como
actividad intelectual; como estudio. La divisién a que atiende
esta parte estd hecha: con base en la diferenciacién de los
grandes periodos histéricos; criterio de clasificacién que, segun
el autor, responde a la necesidad de mencionar los principales
hechos y movimientos de la humanidad a través del tiempo.

El valor més acertado de la segunda parte del libro, esta
en funcion del enfoque que proporciona la vision del hom-
bre en su mundo por medio de: a) sus manifestaciones artis-
ticas, b) los descubrimientos técnicos y cientificos, ¢) las con-
cepciones del mundo y d) sus diversas organizaciones politico-
sociales. Juan Brom correlaciona esa informacién dando las
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explicaciones de causa que hacen posible desprender algunas
leyes que rigen el movimiento histérico social.

La tercera parte resulta ser la mas interesante del libro;
en ella se ofrece al estudioso de la historia, y en general al de
las ciencias sociales, una temaética, delineada por el método
marxista, cuyos problemas constituyen todavia una multitud
de interrogantes que retan al investigador para su adecuada y
cientifica contestacion.

Los capitulos de esa parte prevén la sistematizacion de las
leyes del desarrollo social con los siguientes conceptos, entre
otros: el hombre, como ser social dentro del movimiento his-
térico; las clases sociales en el desarrollo econémico y social;
las experiencias humanas en la evolucién histérica de la so-
ciedad y el problema de la libertad del hombre en la historia.

El libro en su conjunto proporciona una revisién global de
la participacién humana en la historia; contribuye a la reflexién
critica e invita a proponer alternativas para que el hombre
decida la modificacion de las estructuras sociales de acuerdo
con las leyes del desarrollo social.

Nuestra época, que requiere la modificacion de las estruc-
turas, tiene en cuenta que el motor de las transformaciones
sociales esta en el desarrollo de los instrumentos de la produc-
cién, modificando a la sociedad en un proceso que implica
dificultades y contradicciones. EI conocimiento humano de las
leyes del desarrollo, del cambio, del perfeccionamiento de
los instrumentos de produccidn, del proceso dialéctico de la
contradiccion en los fendmenos sociales, implica el incremento
constante del papel consciente que tiene que asumir el hombre
en la toma de decisiones que hagan posibles los cambios de
base de una manera proporcionada y racional.

Susana Hernandez Michel

Cirigliano, Gustavo F. J. Dindmica de grupos y educacién en
América Latina, México, Instituto Latinoamericano. de la
Comunicacién  Educativa (ILCE-UNESCO-MEXICO),
1972.

Se trata de un breve informe sobre el estudio realizado por
Gustavo F. J. Cirigliano, profesor de la Universidad de Buenos
Aires, en cumplimiento del contrato suscrito con la UNESCO
para la realizacién de un inventario critico de las experiencias
mas representativas sobré dindmica de grupos en América
Latina.

Esta constituido por los siguientes capitulos:

I Los pasos iniciales de la presente investigacion.
Il Enfoque tedrico.
111 Enfoque metodoldgico.
1V Referencias a algunas experiencias y actividades de dina-
mica de grupos, no particularmente tratadas en este in-
forme.
V Andlisis de las respuestas al formulario 2.



V| Descripcion de las experiencias seleccionadas con la valo-
racion de sus responsables.

Examenes y comentarios sobre las experiencias y por
siete apéndices que contienen las listas de las personas
0 instituciones consultadas, la lista bibliografica en es-
pafiol sobre dinamica de grupos y una de informacion
adicional.

VIl

En los primeros capitulos se presenta al lector alguna infor-
macién relativa al contexto en el cual se planed la investigacion;
los objetivos generales que se perseguian y el procedimiento
adoptado para solicitar informacion a las personas vinculadas
con experiencias en dinamica de grupos en el campo especifico
de la educacion, para lo cual se cred un formulario provisional
que fue perfeccionandose conforme se contaba con mas infor-
macién, hasta adquirir su forma definitiva.

Aunque se contemplaron otros mecanismos para obtener y
evaluar la informacioén, como la observacion directa e “in situ”,
se optod por el cuestionario, ya que el escaso tiempo con que se
contaba para realizar el estudio (5 meses) no permitia la
vision directa de ensayos de técnicas grupales.

Las caracteristicas de este formulario constituyen el cuerpo
de este informe. Las respuestas a los mismos se comentan espe-
cialmente en uno de los capitulos,

El enfoque tedrico a partir del cual se concibié la investi-
gacion, tenia como premisas las siguientes relaciones o confluen-
cias entre la dinamica de grupos y la educacion:

1 “No hay educacién sin medio-ambiente social. El grupo no
es sino un medio ambiente social.

2. Toda fuerza que modifica a un individuo es poder edu-
cador.
El grupo posee fuerza o ‘dinamis’ que permite cambiar a
los individuos que lo integran.

3. La tarea profesional de educar supone la adquisicion de

habilidades que permitan construir u organizar el medio
ambiente que, al suscitar, estimular o posibilitar la activi-
dad, es el que educa.
El avance de la psicologia social, y en especial de la dina-
mica de grupos, nos brinda una informacién comprobada
y verificada que nos permite utilizar de modo planeado las
fuerzas del grupo. Podemos organizar, dirigir, utilizar, para
nuestros fines Wa accion de un grupo, porque estamos en
posesion de las leyes que lo hacen actuar.

4. Desde el punto de vista del sujeto individual, educarse es
adquirir experiencias especificamente humanas. La dinami-
ca de grupos se interesa én mejorar la calidad de las
relaciones humanas en las situaciones grupales.

Considera que existen relaciones de diferente calidad y que’
algunas son preferibles, operativa o funcionalmente, a otras.

5. Si educarse es hacerse hombre; la ‘humanidad’ sélo la

podemos recibir de los otros humanos.
La dindmica de grupos considera que el grupo es la posi-
bilidad de recibir a los otros, de multiplicarse humanamente
con los otros humanos, de enriquecerse, de tener expe-
riencias auténticamente humanas.”

Considerando estas premisas, el cuestionario se concibio de
manera que pudiera brindar informacion descriptiva de la ex-
periencia en cuanto a sus caracteristicas generales, una indica-
cion de las técnicas y una apreciacion de la misma y de sus
resultados.

También se presenta informacién sobre las personas que
han trabajado en el problema, las técnicas mas empleadas
habitualmente y de entre el material e informacion recibida
se describen experiencias seleccionadas que abarcan una do-
cena de paises de América Latina, sefialando el estilo y la
modalidad de las experiencias, asi como las hipotesis, en que
consistio la experiencia propiamente dicha y el procedimiento
de evaluacién elegido; en base a esta informacion se las clasi-
fico en cuatro grupos:

— experiencias dé modificacion de liderazgo
— cursos de capacitacion pedagogica

— experiencias de desarrollo y de actitudes
— empleo como métodos didacticos.

Se considera un saldo positivo de la presente investigacion
la compilacién de las técnicas de grupo en uso en América
Latina. Como una consecuencia resultante de la investigacion,
se formulé una lista de proposiciones tendientes a lograr una
mayor sistematizacion y difusion de estas técnicas.

Bertha Heredia

Etzioni, Amitai. Organizaciones modernas, México, UTEHA,
1965, 221 pp.

Los diez capitulos que componen el Ifbro pueden ser divididos
y agrupados en tres partes. El autor, para iniciar su estudio:,
toma la definicion que hace T. Parsons de “organizaciones”.
“Las organizaciones son unidades sociales (0 agrupaciones hu-
manas) deliberadamente construidas o reconstruidas para alcan-
zar fines especificos.” Ademas son sistemas con caracteristicas
tales como: 1 La division del trabajo, del poder y de las
responsabilidades de la comunicacion. 2. La presencia de uno
0 mas centros de poder, que controlan los esfuerzos concertados
de la organizacion y los dirigen hacia sus fines. 3. Sustitucién
y combinacién del personal.

Las organizaciones cuidan de la comprobacion e inspeccion
de su naturaleza y destino, a cuyo servicio son estructuradas en
determinadas situaciones sociales. Existen algunos sindnimos
de organizacién como son burocracia e institucion, asi como,
organizacion formal. Los dos primeros se refieren y son utiliza-
dos para situaciones especificas que no encajan ampliamente
con el término organizacién, y la tercera se refiere a una
serie de caracteristicas de la misma.

En la primera parte: “Fines de la Organizacién”, capitulo
n, nos dice que “el fin de una organizacion es el estado de-
seado que la organizacion pretende realizar”. Dichos fines son
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