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UN ESTUDIO SOBRE ESTRATIFICACIÓN Y MOVILIDAD 
SOCIAL EN LA CIUDAD DE MÉXICO

Uno de los temas fundamentales de la investigación comparativa en Cien­
cias Sociales ha sido la estratificación y movilidad social. Desde los estudios 
de Glass en Inglaterra, se han venido realizando investigaciones similares 
en distintos países del mundo.

En 1958 el Centro Latinoamericano de Investigaciones en Ciencias So­
ciales, auspiciado por la UNESCO y por los Estados miembros de Ame­
rica Latina, acordó realizar una investigación de tipo comparativo en al­
gunas de las principales capitales de la región. Se integraron equipos en 
Buenos Aires, Montevideo, Río de Janeiro y Santiago de Chile, que ini­
ciaron una serie de pláticas para estandarizar, en la medida de lo posible, 
esta investigación. México no pudo participar en ella por' distintas cir-

En 1962 el Comité Directivo acordó que se formara un equipo de in­
vestigadores mexicanos encargados de realizar este proyecto. Los profe­
sores Pablo González Casanova y Ricardo Pozas Arciniega quedaron 
encargados de la dirección de la investigación y procuraron dar' al diseño 
un carácter de tipo pedagógico, a fin de lograr el entrenamiento de un 
grupo de jóvenes investigadores.

La investigación se está realizando con un pequeño subsidio del Centro 
y una aportación equivalente de la Universidad, y ha sido uno de los 
proyectos principales de trabajo de campo de la escuela. Se trata sin duda 
de la mayor investigación en ciencias sociales que se ha realizado en la 
ciudad de México, y en ella se están aplicando a la vez métodos socioló­
gicos, antropológicos e históricos de investigación.

OBJETO DE LA ENCUESTA

1° La encuesta corresponde a un proyecto latinoamericano para el estu­
dio de las grandes metrópolis. Se trata así de una investigación compa-
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rativa. Una parte de los ítems debe ser investigada necesariamente por 
todos los equipos nacionales, otra parte queda a elección del equipo na­
cional. Los items de la primera parte corresponden a la característica 
básica de la población (edad, sexo, lugar de nacimiento, etcétera). Tienen 
un valor descriptivo y explicativo ampliamente probados en los estudios 
sociales y estadísticos.

29 La parte que queda a elección del equipo nacional'en el caso de 
México, estará ligada a los conceptos de “autoidentificación de clase”, y 
“niveles de aspiración” que investigan todos los equipos; y a ellos se aña­
dirá el estudio de la conciencia nacional y la "conciencia del desarrollo” 
para destacar los datos de: I. La acción política previsible; II. El espíritu 
de cooperación social y de cooperación en los planes de desarrollo nacional;
III. La demanda de educación.

O TRAS ENCUESTAS

Es necesario tener una idea clara de que con esta encuesta se van a 
aclarar y precisar algunos problemas de los que se tienen ideas imprecisas 
o vagas, discutibles y para lo que no son suficientes los datos censales, las 
estadísticas continuas y los documentos existentes. La encuesta tiene dis­
tintas limitaciones: 1. La población estudiada abarca sólo el área de la 
ciudad de México, los jefes de familia y hombres de 18 años o más. Es 
deseable que en el futuro se hagan encuestas similares de la República 
que abarquen un número más amplio. 2. La muestra en que se basa es 
una muestra sistemática estratificada, susceptible de ser perfeccionada.
3. Las preguntas que comprenderá el cuestionario se limitarán a las esen­
ciales para un primer estudio con un sentido práctico de los recursos hu­
manos y económicos de que se dispone.

PRINCIPALES PRO BLEM AS

4. Aunque los censos de población contienen una serie de, datos que 
permiten estratificar a la población y analizar su movilidad y movilización 
social, ni son suficientes para el análisis de estos fenómenos, ni sus resul­
tados se presentan siempre con intervalos idóneos para este tipo de estu­
dios o en cuadros cruzados que permitan un análisis multivariado de los 
principales factores. En estas condiciones la encuesta tendrá por objeto, 
cubrir* lagunas censales en la captación y tabulación de datos indispen­
sables para el análisis de un fenómeno que el censo no pretende comprender.
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5. La definición de los estratos sociales, la movilidad, la movilización 
y las clases sociales presentan serios problemas en cuanto a I. Definición 
y clasificación; II. Tipificación; III. Elección de indicadores; IV. Deter­
minación de intervalos. La encuesta tiene por objeto ayudar a la solución 
de estos problemas escogiendo los indicadores más adecuados (mediante 
análisis lógico y factorial); determinando los intervalos más prácticos y 
típicos, mediante un análisis de su utilidad, correlación, tipicidad; elabo­
rando definiciones operacionales y clasificaciones precisas y exhaustivas; 
fijando los tipos sociales mediante análisis de perfiles y otros análisis.

6. El estudio de las actitudes sociales y políticas, de la “autoidentifica- 
ción de clase” y los “niveles de aspiración de la población”, de su “con­
ciencia del desarrollo”, de su “conciencia nacional”, de su “conciencia dé 
clase” de su “conciencia social” ha sido muy poco explorado en investi­
gaciones precisas y directas, y no ha sido investigado en forma que per­
mita hacer generalizaciones sobre la población nacional y la población 
de la ciudad capital. Este estudio es importante para: I. Precisar defini­
ciones sobre clases y grupos sociales; II. Eliminar supuestos teóricos que 
se manejan en forma abstracta sobre las clases sociales y la política en 
México; III. Conocer los recursos humanos del cambio político y la pro­
gramación del desarrollo.

PRINCIPALES SUPUESTOS

7. Los problemas señalados en los incisos 4 y 5 se basan en hipótesis 
ampliamente probadas sobre la influencia de la edad, el sexo, el lugar de 
nacimiento, los estratos, etcétera, en la configuración socio-política y psico­
lógica de los grupos sociales. No es el caso de enunciar cada una de estas 
hipótesis. El problema consiste en precisar los indicadores que se van a 
utilizar y las formas en que se les va a utilizar. Estos problemas .se verán 
en la sección correspondiente a “Items” e indicadores y en las secciones 
de análisis,

8. Aquí Abamos a formular algunos supuestos derivados de la teoría 
sociológica y política y de estudios anteriores sobre el desarrollo, la estruc­
tura política de México y la formación del sistema de clases en México. 
Aunque estos supuestos, en su mayoría no van a ser objeto de investiga­
ción directa, cabe sin embargo, enunciarlos.

8a. En los países donde ha habido una revolución agraria con la que 
coincide o a la que sucede un desarrollo capitalista no es previsible, por
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la experiencia histórica hasta hoy conocida, en. el que surja otra nueva 
revolución. En los momentos de crisis o receso grave es previsible sin 
embargo, el establecimiento de regímenes de fuerza.

8b. El desarrollo no sólo supone un incremento del producto sino una 
redistribución del producto. Históricamente no hay desarrollo sin que se 
den ambos fenómenos. La redistribution del producto se logra: I) Por la 
industrialización que aumenta los trabajos más remunerados y el consumo 
de las masas; II) Por la urbanización que aumenta los trabajos más re­
munerados particularmente en los servicios, y la utilización de los produc­
tos industriales; III). Por el incremento de los trabajos calificados espe­
cializados profesionales y administrativos que es una consecuencia de los 
fenómenos anteriores y  que da lugar al crecimiento de las clases medias 
y de los empresarios y directivos; IV) . Por la redistribución del producto 
vía salarios y prestaciones y vía fiscal.

8c. El desarrollo no sólo requiere de capitales, sino de mercado y en 
particular del mercado interno. El mercado interno se expande por el in­
sumo de los procesos de industrialización y urbanización y de los consu­
midores finales que surgen con mayor poder adquisitivo. Pero por sí solo 
el proceso de urbanización industrialización, no general una demanda efec­
tiva suficiente para aumentar permanentemente el incentivo a invertir. 
(En el caso de México, las industrias están trabajando al 50% aproxima­
damente de su capacidad de producción y hay industrias que trabajan al 
20%.) Se requiere una redistribución del producto permanente mediante 
una política de salarios altos, prestaciones sociales y redistribución de la 
carga fiscal.

8d. Cuando se compara a los países altamente desarrollados dentro del 
sistema capitalista con los países Subdesarrollados, se advierte que aquéllos 
tienen una más justa distribución del ingreso, mayores salarios y presta­
ciones, y una más justa distribución de la carga fiscal.

8e. Históricamente los aumentos de salarios y prestaciones y el estable­
cimiento de una política equitativa en el peso de la carga fiscal han suce­
dido a una serie de procesos de democratización de los grupos políticos 
(partidos, sindicatos, uniones), al reconocimiento efectivo de los conflic­
tos de clase (Danhrendorff), y a su conciliación.

8f. México se encuentra en una etapa de desarrollo en que se requiere 
democratizar sus instituciones para continuar el desarrollo y asegurar su 
evolución pacífica. A este efecto, uno de los problemas que necesita co­
nocer y precisar es el de la conformidad e inconformidad de sus habitan­
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tes con la situación actual, el de los datos radicales o autoritarios que po­
drían llevarlo a pasos en falso que derivaran en el establecimiento de un 
régimen de fuerza; y conocer igualmente los datos conformistas, provi- 
dencialistas y paternalistas que dificultan la organización democrática de 
sus instituciones y a conocer finalmente los datos conformistas, organizati­
vos, de capacidad de lucha cívica, el reconocimiento de los conflictos y la 
solución efectiva y pacífica de los mismos. Estas actitudes se necesitan 
estudiar en relación con los estratos y las clases sociales y por ello una 
parte importante de la investigación tratará de determinar en primer tér­
mino los fenómenos de estratificación, movilidad y clases sociales de la 
población, y una segunda parte tratará de determinar los fenómenos de 
estratificación, movilidad y clases sociales de la población y una segunda 
parte tratará de determinar los fenómenos de “niveles de aspiración”, “au- 
toidentificación de clase”, “conciencia nacional”, “conciencia del desarro­
llo” y “conciencia política”.

SISTEM A DE HIPOTESIS

9. Los supuestos enunciados anteriormente, apuntan a un sistema de 
hipótesis muy amplio que no puede ser investigado en una sola encuesta. 
De otra parte algunas hipótesis deberán ser investigadas con técnicas dis­
tintas de la encuesta.

A continuación vamos a enunciar las principales hipótesis, a reserva de 
escoger aquellas que pueden ser objeto de la encuesta, y dar prioridad a 
las principales de acuerdo con un criterio explícito.

9a. Predomina la esperanza de resolver los problemas por la suerte, la 
educación, la aparición de un buen gobierno, las reformas; llamamos a este 
fenómeno “factor esperanza”. El ser propietario de la vivienda cumple 
una función estabilizadora.

9b. Predominan actitudes providencialistas ante los líderes, los empre­
sarios y el gobierno; las actitudes paternalistas en estos últimos.

9c. La urbanización borra diferencias de clase. Bienes y servicios que 
en la vida rural son exclusivas de los grupos de altos ingresos en la urbana 
se distribuyen menos inequitativamente en los distintos grupos de la po­
blación (luz, agua, drenaje, radiorreceptor).

9d, La movilidad ocupacional horizontal y vertical de trabajos menos 
remunerados a trabajos más remunerados aumenta el “factor esperanza”.
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9e. Hay una conciencia dé ser “participante”, “mexicano”, ligada a una 
“conciencia del desarrollo” y a una “conciencia nacional y nacionalista”.

9f. Entre la población movilizada, et factor esperanza es muy acusado. 
Es muy importante pasar del marginalismo (no saber español, no ser al­
fabeto, no tener escuelas para los hijos, no tener zapatos), a la participa­
ción. Hay un orgullo de este paso, que aumenta el factor esperanza.

9g. Los “participantes” cumplen la función estabilizadora de las clases 
medias, en el desarrollo europeo y son el apoyo principal de las institu­
ciones políticas actuales. Posiblemente representan la fuerza social más 
poderosa.

9h. Hay diferencias de actitud mucho mayores entre unos trabajadores 
y otros que entre los trabajadores y las clases medias o altas por lo que 
respecta al desarrollo. Los trabajadores marginales se distinguen notoria­
mente de los participantes; los no calificados, los especializados, los con­
tramaestres.

9i. La conciencia de ser participante se liga a prejuicios etno-culturales. 
Aunque no haya prejuicios raciales hay prejuicios contra la cultura de la 
iñiseria'que frecuentemente se identifica con la cultura indígena.

9j. Hay una actitud predominante nacionalista, reformista, e incluso 
conformista de la mayoría del proletariado organizado.

9k. Son pocos los elementos que consideran conveniente la lucha por 
la representación sindical, que consideran el sindicato como fuerza de lu­
cha contra las empresas, que consideran como básico el planteamiento de 
una oposición de intereses entre el trabajo y el capital.

91, Todavía es menos y en realidad poco frecuente el caso de aquellos 
que se percatan de un posible traslado de la lucha sindical al campo po­
lítico con miras al cambio radical de las instituciones. Las reivindicaciones 
se reducen a la satisfacción de las necesidades sentidas con lincamientos 
que caben dentro de la teoría trade-unionista que busca primordialmente 
la conquista de altos salarios y prestaciones.

9m. La inconformidad política está asociada, particularmente a los tra­
bajadores de clase media (contramaestres), que sienten bloqueado su fu­
turo, y a la clase media. Esta inconformidad presenta datos autoritarios 
y fascistas.

9n. Los “marginales”, de la ciudad, no cumplen lá función revolucio­
naria que Marx atribuía al “proletario”, se encuentran en una situación
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de anomia (importancia política), tienen actitudes autoritarias y provi- 
dencialistas y se encuentran entre ellos la inconformidad violenta y la espe­
ranza, el tradicionalismo y la “empatia”.

9o. Hay una “conciencia política”, que liga el “paternalismo”, “el pro- 
videncialismo”, con los idearios de la revolución y del desarrollo nacional 
que es característica del sector participante, que ha pasado por un pro­
ceso de movilidad social y que espera continúe ese mismo proceso. Carac­
terística de los “no-participantes”, y de los “dirigentes” del sector público 
determina la política nacional predominante y es la base para la progra­
mación del desarrollo.

10. De las hipótesis anteriores algunas enuncian características de todos 
los grupos y estratos y el problema está en saber si corresponden a fe­
nómenos que se dan en toda la población y si se dan con la misma intensi­
dad o con los distintos estratos y clases; otras corresponden sólo en algunos 
estratos y clases, el problema está en saber si se dan efectivamente, en qué 
condiciones se dan y con qué intensidad según los estratos y clases, hay 
otras finalmente en que se señalan ciertas variables como características 
de grupos determinados en condiciones determinadas. El problema está en 
saber si los fenómenos ocurren o no en los grupos y condiciones señalados. 
Pero en el curso de la investigación pueden surgir otras hipótesis más. La 
investigación tendrá también el carácter de un “diagnóstico” de que habla 
“Hyman”.

11. A continuación se hace una primer clasificación de las variables que 
puede comprender la encuesta. Algunas de ellas tienen un carácter par­
ticular concreto; otras requieren un análisis cuidadoso que precise los 
items y los indicadores. En uno y otro caso es necesario hacer concep- 
tualizaciones y definiciones precisas que se traduzcan en operaciones, sir­
van a la codificación y a la medición de los fenómenos. De otra parte cree­
mos necesario registrar las preguntas o escalas que se lian utilizado en 
investigaciones similares para cada ítem y que son la base teórica de la 
elaboración del primer proyecto de cédula de entrevista. Su enumeración 
no es necesariamente la que tendrá en el cuestionario ni el cuestionario 
contendrá necesariamente todos los items listados. Pero sobre las decisio­
nes que se tomen en la elaboración del cuestionario hablaremos después. 
Ahora no nos queda sino señalar una necesidad más de este tipo de in­
vestigaciones, la de descubrir hasta qué punto las actitudes sociales están 
relacionadas con el comportamiento social, actual y previsible. Al consi­
derar y analizar los items y elaborar el cuestionario, será necesario tomar
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una decisión al respecto, para ver si se estudian sólo los indicadores de 
las actitudes o también los indicadores del comportamiento. De otra parte, 
es necesario plantear específicamente el problema de los indicadores de 
conocimiento político a que se refiere la hipótesis 10 y estudiar estos pro­
blemas no sólo a niveles generales sino muy concretos.

CLASIFICACIÓN DE LOS ITEMS

I. Características Generales.

1. Ubicación.
2. Nombre y apellido del jefe de familia y de los demás miembros,
3. Parentesco o relación.
4. Sexo (incluido porque el jefe de familia puede ser mujer).
5. Edad.
6. Lugar de nacimiento.
7. Nacionalidad.
8. Religión.
9. Estado civil.

II, Status Social.

1. Educación.
2. Ocupación.
3. Vivienda,
4. Ingreso y gastos.
5. Movilización.
6. Movilidad horizontal y vertical. (Excluido lugar de nacimiento.)

III . Actitudes Sociales.

1. Actitudes hacia la movilidad y la historia ocüpacional.
2. Actitudes hacia la movilización.

1. Esperanza de resolver los problemas pasionales.

Por la suerte, 
la educación, 
las influencias.
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2. Esperanza de resolver los problemas sociales.
Por las reformas; por otra revolución.
Por el establecimiento de un buen gobierno.
Por la democratización.
Por el ideario de la revolución.
Por el ideario cristiano.
Por el establecimiento del socialismo.
Por el establecimiento de un gobierno fuerte.

3. Actitudes providencialistas.
4. Actitudes paternalistas.
5. Conciencia de ser participante.
6. Conciencia del desarrollo.
7. Nacionalismo.
8. Prejuicios contra la cultura de la miseria.
9. Prejuicios contra la cultura indígena.

10. Conciencia sindical.
11. Conciencia de clases. (En qué clase se ubican a sí mismos y a sus

amigos y compañeros.)
12. Inconformidad.
13. Actitudes autoritarias y fascistas.
14. Anomia.
15. Empatia.
16. Conocimiento político-jurídico.

IV. Observaciones sobre la entrevista y el entrevistador.

1. Número del encuestador.
2. Visitas realizadas y resultados de las mismas.
3. Resultado final de las entrevistas.
4. Estimaciones en caso de no realización de la entrevista.
5. Observaciones generales a cada entrevista.

DISEÑO GENERAL. PLAN

l’REDISEÑO

I. Modelo conceptual de la investigación.

1) anteproyecto,
2) mimeógrafo,
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3) discusión,
4) modificación y proyecto definitivo, de acuerdo con el estudio 

de casos,
5) mimeógrafo,
6) discusión.

II. Estudios complementarios.

1) Nomenclatura, definiciones y clasificaciones cuantitativas y 
cualitativas, teóricas’ e históricas de estratos, clases, agrupa­
ciones y ocupaciones.

2) Jerarquía de las ocupaciones en relación con los ingresos (y 
de ser posible con el prestigio).

3) Principales estereotipos de clases.
4) Delimitación de la ciudad de México (I.M.S.S.).
5) Listado (I.M.S.S.).
6) Análisis de los conflictos de clase en el Distrito Federal.
7) Historia de las clases sociales en México.
8) Estudio sobre la delimitación de la ciudad de México por 

áreas naturales.
9) Directorios de la ciudad.

10) Estudio de estadísticas periódicas y continuas sobre la ciudad,
11) Morfología y análisis demográfico de la ciudad.

III. Estudio ecológico.

1) Guía.
2) Instructivo.
3) Mimeógrafo.
4) Selección razonada de casos con base en el estudio ecológico,
5) Discusión.

IV. Estudio de casos.

1) Guia.
a) Anteproyecto.
b) Mimeógrafo.
c) Discusión y ajuste con las hipótesis.
d) Instructivo para la aplicación de la guía.
e) Mimeógrafo.
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f) Discusión.
g) Mimeógraío.
h) Captación de datos.

2) Instructivo para resumen y codificación.
a) Instrucciones sobre resumen de casos por estratos.
b) Instrucciones para codificación de estratos y para codifi­

cación de actitudes, fenómenos de conciencia y comporta­
miento.

c) Instrucciones sobre captación de estereotipos y expresiones 
que pueden ser utilizadas en la cédula.

d) Instrucciones para sugestiones de ajuste de hipótesis.
e) Instrucciones para análisis de incongruencias y casos des­

viados.
f) Mimeógrafo.
g) Discusiones.
h) Mimeógrafo.

3) Resumen general de casos y proyecto de ajuste de hipótesis 
de acuerdo con el estudio.
a) Elaboración.
b) Mimeógrafo.
c) Discusión.

DISEÑO

V. Diseño general.

1) Plan.
a) Prediseño.
b) Diseño.

2) Calendario de actividades y operaciones.

3) Plan administrativo y presupuesto.
a) Proyecto de organización del trabajo.
b) Delimitación de obligaciones y asignación de responsabi­

lidades.
c) Formas para el control de la producción.
d) Formas para tabulación mensual de la producción.
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e) Formas para recibos.
f) Mimeógrafo.
g) Discusión.

4) Mimeógrafo.

5) Discusión.

VI. Diseño de la cédula.

1) Estudio comparativo de cédulas de entrevista de investigacio­
nes afines.

2) Mimeógrafo.
3) Anteproyecto de la cédula experimental e instructivo a los 

entrevistadores.
4) Mimeógrafo.
5) Discusión.
6) Redacción final de la cédula experimental y del instructivo.

VIL Diseño preliminar de las tabulaciones, cuadros y elaboraciones.

1) Cuadros simples.
2) Cuadros cruzados.
3) Diseño de experimentos.
4) Mimeógrafo.
5) Discusión.
6) Mimeógrafo.

VIII. Premuestreo: Trabajos preliminares.

1) Obtención del marco y proporción del premuestreo.
2) Direcciones de casos del premuestreo.
3) Elección de la fecha del premuestreo.
4) Proyecto de administración del premuestreo.
5) Instructivos: a) cuadros para direcciones, ubicaciones; b) ór­

denes de entrevista; c) cuadros de control de trabajo; d) ins­
tructivos para revisión y corrección de cédulas; e) instructivo 
para codificación; f) instructivo para elaboraciones manuales.

6) Mimeógrafo.
7) Capacitación de los enumeradores.
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IX. Información al público: redacción e impresión de tina carta a los
entrevistados de la encuesta experimental.

X. Premuestreo: levantamiento de la encuesta piloto.

1) Distribución efectiva de responsabilidades en la encuesta pi­
loto: a) jefes de grupo; b) enumeradores; c) controladores.

2) Control diario y semanal del trabajo del premuestreo y re­
ajustes.

3) Regreso de las cédulas y uso del archivo.
4) Obtención especial de informaciones sobre los casos en que 

hubo rechazo o ampliación de los casos.

XI. Premuestreo: crítica y análisis.

1) Verificación de los cuestionarios (revisión de campo en su 
caso) y archivo.

2) Codificación.
3) Tabulación y elaboraciones.
4) Análisis crítico de la cédula.
5) Estimación de la variancia y cálculo del tamaño de la muestra.
6) Cédula definitiva: o) proyecto en mimeógrafo; b) discusión;

c) impresión o mimeógrafo de la cédula definitiva.
7) Diseño definitivo de los cuadros y experimentos,

XII. Encuesta: otros trabajos preliminares.

1) Selección y direcciones de los casos.
2) Elección de la fecha de la encuesta.
3) Proyecto de administración de la encuesta (ajuste respecto de 

IX-4).
4) Instructivos: a) cuadros para direcciones, ubicaciones; b) 

órdenes de entrevista; c) cuadros de control de trabajo; d) ins­
tructivos para revisión y corrección de cédulas; e) instructivo

: para codificación en la oficina; f )  instructivo para los verifi­
cadores de la codificación; g) instructivo a los perforistas y 
a los verificadores de la perforación; h) instructivo para la 
formación de cuadros estadísticos; i) instructivo para los aná­
lisis estadísticos, la utilización de programas existentes y la 
elaboración (en su caso) de nuevos programas. (Ajuste en lo 
necesario respecto de VIII-5.)
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5) Mimeógrafo, salvo en los instructivos f, g, h, i.
6) Capacitación de los enumeradores.
7) Entrega de cartas para los entrevistados.

XIII. Encuesta: realización.

1) Distribución efectiva de responsabilidades a: a) coordinado­
res, b) jefes de grupo, c) investigadores o enumeradores.

2) Control diario y semanal del trabajo y reajustes.
3) Regreso .de las cédulas y uso del archivo.
4) Obtención especial de informaciones sobre los casos en que 

hubo rechazo o ampliación de los casos.

XIV. Encuesta: revisión y crítica de los cuestionarios: a) revisión de 
gabinete, b) revisión de campo.

XV. Encuesta: codificación de oficina.

VI. Encuesta: uso de computadoras electrónicas: a) perforación, b) 
formación de cuadros estadísticos, c) análisis estadístico.

XVII. Análisis crítico e interpretación.

XVIII. Redacción.

XIX. Edición.

XX. Impresión.

GUÍA ECOLÓGICA

Una parte del “Estudio sobre Estratificación y Movilidad Social de la 
Ciudad de México” se refiere al análisis de 116 casos (familias) que ser­
virán de base para delimitar los estratos y las clases sociales en la ciudad, 
así como para afinar y estructurar mejor algunas hipótesis de la investi­
gación.

Para escoger los 116 casos se ha planteado la necesidad de hacer un 
reconocimiento superficial de las 116 áreas que se han tomado como base 
mediante el registro de algunas observaciones ecológicas que culminarán 
en una descripción sencilla y comparable de las 116 áreas, con tal fin se 
ha redactado esta guía.
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Existen en la ciudad áreas político-administrativas bien definidas: de­
legaciones, zonas postales, distritos electorales, distritos censales y otras; 
además, la ciudad de México, como toda gran ciudad, está compuesta por 
un mosaico de “áreas naturales'*'que es la manifestación de diferentes 
niveles de vida y actividades y de la dinámica de crecimiento de la, ciudad.

Se pueden delimitar las “áreas naturales” de una ciudad mediante un 
estudio de la realidad y utilizando una tipología.

Las áreas naturales han de ser estudiadas considerando una, serie de 
características como descripción del ambiente físico, estudio de los niveles 
de vida de la gente, análisis de las ocupaciones y actividades de la. po­
blación de su conducta, de sus tradiciones, etcétera.

El propósito de estas observaciones en el terreno no es hacer un estudio 
de las áreas naturales de la ciudad de México, sino, describir en forma 
sintética y comparable el escenario de los grupos familiares para seleccio­
nar una familia representativa de cada una de las áreas descritas que 
facilite la definición, los distintos estratos de la Ciudad de México.

Se utilizará para este análisis uná división de la ciudad en 116'áreas 
agrupadas en 6 niveles por el monto de los ingresos económicos de la po­
blación, estudio que fue realizado por el Seguro Social.

Sobre la base de las 116 áreas de ingresos de la ciudad de México se 
harán las observaciones directas, registrando sobre un pequeño mapa' del 
área los elementos ecológicos sobresalientes y en una libreta de campo las 
observaciones sobre el área. Como él propósito de estas primeras obser­
vaciones es seleccionar, con algún criterio, una familia de cada área, se 
ha utilizado el estudio del Seguro Social sobre los ingresos, que será 
complementado con una observación al azar de 100 casos, en el área .sobre 
la ocupación.

GUÍA

10. AMBIENTE FÍSICO

10.1 Descripción general sobre las calles; el pavimento, las aceras,, los 
desagües; de los edificios; del tráfico de personas y vehículos.

10.2 Sobre la presencia de grupos bien definidos; obreros, empleados, 
jornaleros.

10.3 Áreas que definen la zona: de intenso comercio, fabriles, barrios 
obreros, residenciales, de tugurios.

10.4 Historia del área: tiempo que hace de estar pavimentadas las ca-
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lies, de haberse construido edificios y comercios importantes, 
etcétera.

11. CONDICIONES DE LA VIVIENDA
11.1 Tipos de vivienda: tugurios, vecindades, edificios, particulares, 

etcétera.
11.2 Condiciones de la vivienda: en general; condiciones de los servi­

cios sanitarios.
11.3 Rentas: de un tugurio, de un cuarto, de un apartamento, etcétera,
11.4 Valor del terreno para fincar zonas de vecindades, zonas residen­

ciales, zonas comerciales.

12. SERVICIOS PÚBLICOS

12.1 Drenaje, eliminación de basuras, servicio de limpia.
12.2 Sanitarios y baños públicos.
12.3 Sistema de alumbrado y teléfono.
12.4 Aguas y transportes.
12.5 Parques públicos, campos deportivos, parques infantiles.;

13. SERVICIOS COMERCIALES

13.1 Tipo de mercados y almacenes.
13.2 Tiendas, estanquillos, misceláneas.
13.3 Hoteles, restaurantes.
13.4 Casas de huéspedes, pensiones.
13.5 Estacionamiento de vehículos.
13.6 Terminales de autobuses.

14. SERVICIOS URBANOS DIVERSOS

14.1 Oficinas públicas.
14.2 Escuelas, bibliotecas, templos.
14.3 Salas de exposición, museos.
14.4 Cines, teatros..
14.5 Billares, cantinas, lenocinios.

15. ACTIVIDADES ECONÓMICAS

15.1 Ocupaciones más generalizadas.
15.2 Centros de trabajo: empresas, fábricas, talleres, bodegas.
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CUADRO PARA SELECCIONAR EL CASO

N ú m . d e

ORDEN
D o m i c i l i o

O c u p a c i ó n  d e l  j e f e  
d e  f a m i l i a

I n g r e s o

1

2

3

INSTRUCTIVO N? 1

Como punto de partida se empleó en este estudio, el trabajo realizado 
por el I.M.S.S. en el año de 1962 y que consistió en investigar condiciones 
de vivienda y servicios urbanos.—Para ello se partió de una fotografía 
aérea de la ciudad de México con la cual se obtuvo un plano muy aproxi­
mado de toda el área metropolitana.—-Posteriormente, se estratificó el 
plano de acuerdo a un criterio previo a la investigación que tomaba como 
referencia el tipo de vivienda, así se obtuvieron por encima de los trescien­
tos estratos, mismos que una vez levantada la encuesta, fueron agrupados 
mediante un ajuste que nos indicara niveles de ingreso.—Reagrupados los 
estratos originales resultaron 116 sectores atendiendo a seis niveles de 
ingreso.

1. De menos de
2. De
3. De
4. De
5. De
6. De más de

$ 500.00 
$ 500.00 a 750.00

750.00 a 1,499.00
1.500.00 a 2,499.00
2.500.00 a 5,000.00

5,000.00

Como punto de partida éste ha sido nuestro modelo, que trataremos de 
corregir, o desviarnos de él cuando sea necesario, con el ánimo de preci­
sar mejor aún nuestra clasificación de los 116 sectores.—Como paso previo 
para realizar el ajuste de los sectores antes mencionados se hará un es­
tudio ecológico.—Los fines del estudio ecológico son:
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1. Que los investigadores se inicien en el registro de sus observaciones 
y en la redacción de informes.

2. Que los investigadores se familiaricen con el sitio concreto donde harán 
sus trabajos.

3. Que los investigadores localicen de acuerdo con una selección al azar las 
familias que se utilizarán para un posterior estudio de casos.

4. Que los investigadores realicen correcciones a los planos del I.M.S.S., 
en cuanto a servicios urbanos.

II. ORGANIZACIÓN DEL TRABAJO

1. Los alumnos del 2? año (investigadores de campo) realizarán el 
trabajo de campo bajo la dirección de los jefes de equipo del 5° año.

2. Tanto Jefes de equipo como investigadores de campo, son partici­
pantes en el total de la investigación.

3. Los investigadores de campo y jefes de equipo se ajustarán al ins­
tructivo de trabajo,

4. En la Oficina de “Centro de Estudios del Desarrollo” (Edificio del 
Centro de Cálculo de la UN AM), podrán consultar los planos generales 
todos los días de 9 a 2 y de 4 a 8.

5. Los jefes de equipo del 5° año harán reuniones de trabajo con su 
respectivo equipo de investigadores de campo con el fin de unificar el 
criterio de trabajo y. discutir los problemas que se presenten.

6. Tanto investigadores de campo como Jefes de equipo tendrán lá 
obligación de asistir puntualmente a las reuniones de trabajo.

7. Los Jefes de equipo estarán presentes en la Zona correspondiente, 
durante el trabajo de campo para la supervisión del mismo.

8. Los Jefes de equipo y los investigadores de campo auxiliarán, cuan­
do sea necesario a los equipos que se encuentran con limitaciones de per­
sonal o con problemas de otro tipo.

9. Los Jefes de equipo presentarán el resumen-informe del trabajo el 
día que se fije para ello.

10. Existirá un control de los trabajos y de las aportaciones de cada 
investigador de campo que se archivarán y podrán ser consultados li­
bremente.
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CRITERIOS

Estrato Área delimitada en los planos de trabajo que presenta carac­
terísticas homogéneas en cuanto a tipo de vivienda y de 
servicios urbanos.— (El estrato es la división elemental.)

Sector (1) Agrupación de estratos con rasgos y caracteres homogéneos, 
en cuanto a nivel de ingresos.

Zanas De acuerdo con nuestra investigación fue necesario abrir gran­
des áreas de acuerdo a las limitaciones de personal.—Por lo 
que cada jefe de equipo controla varios sectores.—Esto cons­
tituye una Zona.

III. REGISTRO DE LOS DATOS

1. Marcar los servicios, edificios asistenciales, institucionales y zonas del 
plano 4 utilizando los planos.

2, Registrar en la lista adjunta a la guía, las ocupaciones y los Ingresos, 
tratando de que las 100 direcciones sean representativas de toda el 
área para lo cual se considerará la superficie, del terreno y la concen­
tración de viviendas..

3: Anotar en la libreta de campo las observaciones e informes siguiendo y 
agotando los puntos que aparecen en la guía ecológica.

4. Poner a máquina los datos registrados en la libreta de campo, sobre 
papel para fichas de 20x13.

5. Presentar como mínimo cincuenta fichas clasificadas ordenadamente 
para ser utilizadas en la redacción del informe.

IV. REDACCION Y CORRECCION DE LOS INFORMES 
ECOLÓGICOS

1. El informe se hará de cada sector y lo redactarán los investigadores 
(alumnos del segundo año).—Será corregido en colaboración con el jefe

iL a  Unidad de estudio en nuestra investigación será el sector.
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de equipo (alumnos del quinto año de C. Sociales) y uno de los pre­
paradores del curso de Técnicas de investigación social.

2. La redacción del informe se realizará de acuerdo con el siguiente esque­
ma general:

a) Delimitación geográfica del. sector.
b) Ambiente físico.
c) ' Condiciones de la vivienda.
d) Servicios públicos.
e) Servicios comerciales.
/)  Servicios urbanos diversos. 
g) Actividades económicas.1

3. Cada informe tendrá una extensión de 8 a 10 cuartillas como mínima

GUÍA PARA EL ESTUDIO DE CASOS

Son tres los objetivos que se persiguen con el estudio de casos en esta 
investigación sobre Estratificación y Movilidad Social de la Ciudad de 
México:

I. Se pretende afinar, precisar, corregir o ampliar las hipótesis presen­
tadas para el estudio; es por ello que se han tenido en cuenta todas y cada 
una de las hipótesis en la formulación de esta guia.

II. Se trata de buscar los,significados concretos de la estratificación y 
la movilidad social en la vida del individuo y de la familia, para más 
tarde definir los estratos y las clases de estratos sociales existentes.

III. Seleccionar los casos que pueden servir para ejemplificar los tipos 
de estratos existentes.

Con el estudio de casos se examina la situación individual de cada es­
trato como un complejo, con el objeto de definir los tipos y procesos 
sociales.

Se pretende que la información registrada haga énfasis de los cambios 
en el tiempo.

La unidad de investigación será la familia.

i El esquema se ajusta a la guía ecológica elaborada para el estudio, con la adición 
del conjunto sobre Delimitación Geográfica del sector.
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Se han seleccionado aquí rasgos de la vida familiar que tienen relación 
con la estratificación y la movilidad social: los valores, la actitud, los 
comportamientos y formas de conducta, y desde luego items para precisar 
su economía, ocupación, etcétera.

Debe tenerse en cuenta que el manejar items referentes a actividades, 
valores o comportamientos, es decir, referentes a aspectos subjetivos de 
los investigadores debe hacerse con un criterio subjetivo; por parte del 
investigador debemos manejar tanto estos apartados, como los aspectos dé 
la estructura social, de una manera objetiva.

ÍNDICE GENERAL

INTRODUCCIÓN

A. IDENTIFICACIÓN
16. Datos generales

B. H ISTO RIA DEL CASO

17. Origen de la familia
18. Movilidad geográfica
19. Movilidad social vertical
20. Historia Ocupacional
21. Desarrollo de la familia.

C. CONDICIONES DE VIDA Y  DISTRIBUCIÓN DE INGRESOS

22. Ingresos
23. Consumos
24. Habitación y mobiliario
25. Vestido.

D. EDUCACIÓN

26. Educación formal
27. Educación informal.
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E. SITUACIÓ N OCUPACION A L  Y  E STA TU S

28. Ocupación
29. Propiedad
30. Riqueza
31. Rango.

F. FO RM AS DE CONCIENCIA

32. Nacionalismo
33. Conciencia del desarrollo
34. Conciencia de clase
35. Conciencia política.

G. ACTITU D ES

36. Actitudes ante la resolución de los problemas personales;
37. Actitudes ante la resolución de los problemas nacionales.

GUÍA PARA EL ESTUDIO DE CASOS

A. IDENTIFICACIÓN

16. Datos Generales

16. 1 Domicilio.
16. 2 Nombre de todas las personas (parientes o no parientes) qué 

residen habitualmente en la casa o vivienda: empezar por anotar 
al jefe de la familia (familia censal).

16. 3 Anotar el parentesco o relación con el jefe de la familia. Estado 
Civil de cada uno de los miembros de la familia (mayores de 14 
años). Es posible encontrar en una familia dos o más matrimo­
nios, o un pariente viudo o divorciado.

16. 4 Sexo de cada uno de los miembros.
Edad de cada uno de los miembros de la familia (años cum­
plidos). (Esta primera parte, puede ser registrada mediante un 
cuadro.)
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B. H ISTO R IA  DEL CASO

17. Origen de la familia

17. 1 Lugar de nacimiento de cada uno de los miembros de la familia,
si no son originarios de la ciudad de México, cuál fue la causa 
de su establecimiento en ella.

18. Movilidad geográfica

18. 1 Investigar los diferentes lugares en que ha residido la. familia 
partiendo del actual lugar donde vive, retrospectivamente. Ano­
tar la permanencia en cada sitio indicando las causas de los 
cambios de residencia. En caso de venir de algún Estado inves­
tigar las; condiciones en que la familia se, radicó en la ciudad de 
México (ayuda de amigos, parientes, con trabajo, del jefe de la 
familia, sin trabajo, con o sin su familia).

18. 2 Cuál de los sitios en que ha permanecido la familia es en el. que 
considera que ha estado más a gusto. ¿Por qué?

19. Movilidad social vertical

19. 1 Informarsé en qué época sufrió la familia los, mayores problemas 
de tipo económico, moral o social y cuál fue la forma de solu­
cionarlos.
Ver a qué atribuyen el estado de desgracia por el que pasó la 
familia (castigo de Dios, acción de la naturaleza, maldad de la 
gente, mala suerte, enfermedad u otras);

19. 2 ¿Quiénes tomaban las decisiones? ¿Se discutían las decisiones? 
¿ Había unidad o descripciones de criterios entre los miembros 
de la familia para tomar decisiones en la solución de los pro­
blemas ?

19. 3 Indagar si la familia se siente segura con su actual nivel de 
vida (ingresos, condiciones de trabajo, ocupaciones, vivienda).

19; 4 ¿Cómo piensa la familia que podría mejorar sus condiciones de 
vida y cuál sería la forma más segura de realizarlo? (La política, 
los negocios, el trabajo, el estudio, la suerte y el matrimonio.)

19. S ¿Qué está haciendo por modificarlas?
19. 6 ¿Qué pensarían los vecinos del entrevistado si éste mejorara sus 

condiciones de vida ?
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19. 7 Observar qué actitud asume la familia entrevistada respecto a 
las familias vecinas que tienen un nivel superior de vida.

19. 8 ¿Es más fácil mejorar las condiciones de vida en forma indivi­
dual o en grupo? ¿Por qué?

. 20. Historia ocupacional
20. 1 Tomando como punto de partida al jefe de la familia, ¿cuál fue,

o es la ocupación del padre, del abuelo, y cuál es la ocupación 
de los hijos?

20. 2 ¿A qué edad empezó a trabajar y en qué?
20. 3 ¿Qué problemas ha tenido con respecto a: salario, falta de prepa­

ración para el trabajo, conflicto con los jefes o empleados y 
prestaciones ?

20. 4 ¿Cómo ha actuado para solucionar esos problemas?
(Ha discutido con sus jefes. Ha actuado individualmente o en 
grupo con sus compañeros, ha actuado pacíficamente o violen­
tamente, etcétera.)

20. 5 ¿Qué cambios ha habido en sus ocupaciones por lo que respecta 
a: remuneración y prestaciones, escalafón en su trabajo?

20. 6 ¿Cuál ha sido el mejor trabajo que ha tenido? ¿Por qué lo con­
sidera como el mejor que ha tenido?

20. 7 Ocupaciones anteriores de los miembros de la familia, esposa y 
otros parientes que viven con la familia (sin contar a los hijos 
menores de 14 años).

20. 8 ¿A qué edad empezaron a trabajar los hijos? ¿En qué y por cuá­
les causas?

20. 9 ¿La clase o tipo de trabajo que desempeña es el trabajo que
deseó tener actualmente?

21. Desarrollo de la familia
21. 1 ¿Qué cambios económicos ha habido en la familia en relación con 

el mejoramiento de las condiciones de vida, comparándolos con 
los de sus padres y abuelos?

21. 2 ¿Qué cambios se han presentado en la organización familiar en 
comparación con los abuelos y los padres? (¿Existen divisiones 
entre todos los miembros de la familia? ¿Por qué?)

21. 3 ¿Cómo se siente en relación con los cambios de oportunidad para 
mejorar las condiciones de vida en la familia? (comparen las 
oportunidades de sus padres y las suyas).
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CONDICIONES DE VIDA Y DISTRIBUCIÓN DE INGRESOS

22. Ingresos

22. 1 ¿Cuál es la forma de obtener los ingresos (salarios, sueldo, ho­
norarios, jornal, comercio, intereses, manejo de negocios, et­
cétera) ?

22. 2 Ingresos por la ocupación principal del jefe de familia (si tiene 
dos o más ocupaciones, anotar los ingresos de cada una de ellas). 
Ingresos de los otros miembros de la familia, considerando to­
das sus ocupaciones.

22. 3 ¿Cuál es el ingreso total familiar? (Sumarlo).
22. 4 Distribución de lingreso familiar* (renta, alimentación, vestido, 

diversiones, educación, transporte, deudas).
22. 5 Relación entre el ingreso y el costo de la vida:

—¿lo que gana les es suficiente para vivir bien, sin problemas? 
—¿pueden ahorrar?
—¿les alcanza justo para cubrir sus necesidades?
—¿no les alcanza?, ¿tienen dificultades o restricciones eco­
nómicas ?

22. 6 ¿Hay en la familia personas que trabajan sin remuneración? 
¿Por qué?

22. Consumos

23. 1 Investigar qué proporción del ingreso se destina a la alimen­
tación.

23. 2 ¿Lo que se invierta en alimentación les alcanza para comer bien, 
o escasamente? (Ver si la búsqueda de alimentos es el problema 
económico más importante.)

23. 3 ¿Existen periodos cíclicos de escasez y abundancia en el consumo 
de los alimentos?
(Infórmese si estos ciclos están relacionados con el tipo de ocu­
pación y días de pago. Entre los obreros, el ciclo es semanal; en­
tre los empleados el ciclo es quincenal).

23. 4 En caso de que haya escasez de alimentos, cuál es la conducta: 
(se come una o dos veces al día, se reduce el número de platillos, 
se pide fiado, comen menos los adultos, el hombre, la mujer, la 
mujer embarazada). ¿Por qué?
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23. 5 ¿Cómo resuelven los problemas de la alimentación cuando el jefe
de familia se encuentra sin trabajo?

24. Habitación y mobiliario

24. 1 Anotar si la vivienda es propia, alquilada, prestada, si la cuida, 
etcétera.

24. 2 Especificar el número de cuartos que existen en la vivienda y 
las funciones que se realizan en ellos (estar, dormir, cocinar, 
asear, comer, descansar, etcétera).

24. 3 Instalaciones sanitarias, eléctricas, tipo de combustible, agua 
corriente, baño, teléfono, ventilación.

24. 4 Hay alguna aspiración o deseo de mejorar las condiciones de su 
vivienda y de la zona donde habita. ¿Por qué?

24. 5 ¿Hace algo en concreto para mejorar las condiciones de su vi­
vienda actual?

24. ó ¿Por qué existen problemas para encontrar vivienda?
24. 7 ¿Desea usted ser propietario de una casa?
24. 8 Descripción general de los muebles de la casa (número, con es­

piado de conservación, limpieza, calidad, etcétera).

25. . Vestido

25. 1 Descripción de cómo va vestida la gente (qué aspecto tiene en 
lo que se refiere a limpieza y aseo personal).

25. 2 ¿Qué diferencias observa que puedan denotar idea de grupo de
ocupación? (Obreros, campesinos, empleados, funcionarios ) ¿

D. EDUCACIÓN

26. Educación formal
26. 1 Grado de instrucción de cada uno de los miembros de la familia 

(años de estudio en Primaria, Secundaria, Preparatoria, Proíe- 
: sional: Universitaria, Técnica, etcétera).

26. 2 ¿Hubo algún obstáculo o razón que impidiera asistirá la escuela 
a algún miembro de la familia?

26. 3 ¿Es importante aprender a leer y escribir? ¿Por qué?
26. 4-¿Qué estudios especiales ha realizado para desempeñar la ocu­

pación que tiene actualmente?
26. 5 ¿Hay problemas con la educación de los hijos? ¿Cuáles son?
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26. 6 ¿Qué aspiraciones tiene usted para sus hijos?
26. 7 ¿Sacrifica usted algo para dar educación a sus hijos? (Tiempo, 

diversiones o paseos, alimentación, vestido, etcétera).
26. 8 ¿Considera usted que el gobierno hace bien en unificar la edu­

cación elemental ? ¿ Qué piensa del libro de texto único ?
26. 9 ¿Cree que hay una relación entre la ignorancia y la miseria? 

¿Por qué?
26. 10 ¿Debe la Iglesia participar en la educación elemental? ¿Por 

qué?
26. 11 ¿De hecho participa?

27, Educación informal

27. 1 ¿Cuál es la educación que reciben los hijos dentro del hogar (se 
les enseña a comportarse de determinada manera o se deja que 
crezcan libremente) ?

27. 2 ¿ Cuál es el modelo de comportamiento que se desea para los
hijos ?

SITUACIÓN 0C U P 4C I0N A L Y  E STA TU S

28. Ocupación

28. 1 ¿En qué consiste su trabajo? (Clase de actividad.)
28. 2 Posición en el trabajo.
28. 3 ¿Cuáles son las ventajas y desventajas que encuentra en su 

trabajo actual?
28. 4 ¿Cómo obtuvo su ocupación actual? (Recomendación de algún 

amigo, pariente, mediante concurso, etcétera).
28. 5 ¿Cuál es el trato que dan los jefes a los trabajadores? (déspo­

ta, amable, comprensivo, son buenas gentes, los tratan con 
respeto).

28. 6 ¿Cómo ha reaccionado ante el trato de sus jefes?
(Discutí, acepta, rechaza, de buen grado, de mal grado).

28. 7 ¿Hay alguna situación que ponga en peligro el trabajo?
( Sindicalizarse, participar en algún movimiento político, re­
ajuste, incompetencia, etcétera.)
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29. Propiedad

29. 1 ¿Quisiera ser propietario? ¿De qué? (de una casa, de un coche,
de un taller o fábrica, de un terreno, de un comercio, etcétera). 
¿Por qué?

29. 2 ¿Cómo puede ser uno propietario? (Siendo empresario, siendo
líder, funcionario del gobierno, prestando dinero, por heren­
cia, trabajando.)

30. Riqueza

30. 1 ¿Qué se entiende por riqueza? (Todo lo que tiene utilidad eco­
nómica, abundancia de alimentos, derecho sobre lo que sirve 
para producir, conocimientos, dinero, joyas, buena casa.)

30. 2 ¿ Cómo cree que puede hacerse uno rico? (Buscando tesoros, por 
lotería, juegos de azar, por la Providencia.)

30. 3 ¿Conoce y tiene amistad con hombres ricos?
30. 4 ¿Qué opinión tiene de los ricos? (Son temidos, odiados, adula­

dos,: cortejados, respetados, envidiados.)
30. 5 ¿En qué consiste la pobreza? (En no tener para comer, en no 

tener casa propia, etcétera).
30. 6 ¿Quiénes se hacen ricos fácilmente? (Los extranjeros, los po­

líticos, los empresarios, los comerciantes, los inteligentes, los 
mejor preparados, etcétera.) ¿Por qué?

30. 7 ¿Hay formas lícitas y formas ilícitas de hacer riqueza? ¿Cuá­
les son?

31. Rango
31 1 ¿En qué se basan las diferencias en las familias?. (En cua­

lidades personales, tales como: bondad, sabiduría, honradez, 
agresividad, en mayor o menor riqueza, en mayor poder, et­
cétera.)

31. 2 ¿Qué se necesita para alcanzar el nivel más alto?
(Conocimientos, riqueza, edad, que la gente esté arriba de la 
escala social.)

31. 3 ¿Qué es lo que trae consigo el rango más alto? (Ventajas eco­
nómicas, prestigio, bienestar).

31. 4 ¿El haber participado en la Revolución o ser descendiente de 
revolucionario da derechos o no a privilegios económicos ? ¿ Por 
qué?
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3!. 5 ¿Quiénes son menos que usted? (Los que tienen menos riqueza» 
los que son de otra raza» los extranjeros, los que trabajan en 
otra ocupación,) ¿Por qué?

F. FORM AS DE CONCIENCIA

32. Nacionalismo

32. 1 ¿Qué lugar ocupa México en el mundo? (Es un país avanzado, 
atrasado en su cultura; en su economía, en su técnica.)

32; 2 ¿Qué es lo que le da grandeza a México? ¿Por qué?
32. 3 ¿Qué es lo que desprestigia a México? ¿Por qué?
32. 4 ¿Cuáles son los países amigos de México? ¿Por qué?
32. 5 ¿Cuáles son los países enemigos de México? ¿Por qué?
32. 6 ¿Qué es lo que más le gusta de México como nación? ¿Por qué?
32. 7 ¿Qué es lo que más le disgusta? ¿Por qué?
32, 8 ¿Cuál.es el mayor peligro para México? ¿Por qué?
32. 9 ¿Cómo son los mexicanos (flojos, soñadores, apáticos, traba­

jadores) ?
32, 10 ¿Cómo son los indios?.
32, 11 ¿ Cómo debe ser el mexicano?
32. 12 ¿Cómo es la gente de otros países que vive en México (siem- 

pático, tratable, se cree superior, antipático, es superior?
32, 13 ¿Cómo debe tratarse a los nacidos en otros países (extraños, 

iguales, como gente distinguida) ? ¿ P or qué ?
32. 14 ¿Cómo son los norteamericanos?
32; 15 ¿Puede un mexicano ser comunista? ¿Por qué?
32, 16 ¿Qué piensa sobre la nacionalización denlas industrias y de la

participación estatal en. la economía ?

33. . Conciencia del desarrollo ,

33. 1 ¿Qué piensa del progreso de México en relación con otros
países?

33. 2 ¿Cómo se aprecia la prosperidad de México?
33. 3 ¿A quién ha beneficiado el progreso de México? ¿Por qué?
33. 4 ¿El progreso de México es parejo, o desigual? ¿H a beneficiado 

a todos los mexicanos o no?
33. 5 ¿Cómo se ba reflejado en la vida de su familia el progreso 

de México?
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33. ó ¿Qué forma de Gobierno ha de haber en el futuro para que 
México progrese más?

33. 7 ¿A qué atribuye el que México haya progresado?
33. 8 ¿Qué piensa sobre la velocidad en que está progresando Mé­

xico?

34. Conciencia de clase
34. 1 La población está dividida de acuerdo con diferentes posiciones

sociales; algunas más altas, otras más bajas. Si hubiera seis 
niveles, en cuál colocaría a su familia (1 marginal en proceso 
de participación, 2 muy bajo, 3 bajo, 4 medio, 5 alto, 6 muy 
alto).

34. 2-¿En cuál colocaría a sus parientes y amigos?
34. 3 ¿En cuál colocaría a las gentes con las que tiene otras relaciones? 

¿Diga qué clase de relaciones?
34. 4 ¿Cómo se nombra a sí misma la gente que vive con usted? 

(clase media, pequeña burguesía, gente modesta, clase baja, po­
pular, humilde, proletaria, burguesía, clase alta, gente acomo­
dada, aristocracia, gran burguesía, pobres, ricos, etcétera).

34. 5 Algunas gentes piensan que el poder político y el poder econó­
mico van siempre juntos. ¿Qué piensa usted de esto?

34. 6 ¿Quiénes ejercen el poder actualmente?
34. 7 ¿Está siempre el poder en las mismas manos? ¿Por qué?
34. 8 ¿Cuáles deben ser las funciones de un sindicato? (Luchar por 

mejores condiciones económicas y 'prestaciones, cooperar para 
que la fábrica produzca más, preparar y orientar a Jos obreros 
para que participen en la política como grupo independiente, 
etcétera.)

34. 9 ¿Cuáles deben ser las funciones de un líder sindical? (Orientar 
a los trabajadores para: L  que cumplan con sus obligaciones en 
el trabajo; 2? que colaboren con la empresa; 3? que consigan 
mejores contratos colectivos de trabajo; 4C- que eviten conflictos 
con los empresarios; 59 que se formen grupos de lucha política 
independiente, etcétera).

34. 10 ¿En las huelgas y en los conflictos entre los trabajadores y los 
empresarios, de que lado está usted generalmente? ¿Por qué?

34. 11 ¿Si usted fuera líder sindical qué haría?
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34. 12 ¿Cuando los jefes, o patrones toman acuerdos o decisiones con 
los que no está usted de acuerdo, qué hace? (Acepta sin discutir, 
discute, protesta, lucha en contra.)

34, 13 ¿ Cuando los líderes toman decisiones que están en contra de los 
intereses de su grupo qué ha hecho usted? (Acepta, discute con 
sus compañeros, protesta, lucha contra tales discusiones.)

34. 14 ¿Cómo se resolverán en el futuro y en forma definitiva los
grandes problemas de México? (Por medios pacíficos y refor­
mas, o por medio de la violencia.)

35 Conciencia política

35. 1 ¿Pertenece usted a algún partido político? ¿Qué razones tiene
para hacerlo?

35. 2 ¿Hay o no en México libertades políticas? ¿Por qué?
35. 3 ¿Hay o no alguna relación entre los partidos políticos y los 

grupos de pobres y ricos?
35. 4 ¿Participa activamente dentro del partido al que pertenece?
35. 5 ¿ Qué artículos de la Constitución le parecen fundamentales ? 

¿Por qué?
35. 6 ¿Le parece anticuada la Constitución? ¿Por qué?
35. 7 ¿ Se cumple en México con la Constitución ?
35. 8 ¿Cree que la Iglesia debe participar en la economía y en la 

política del país? ¿Por qué?
35. 9 ¿De hecho participa?

G. ACTITUDES

36. Actitudes ante la resolución de los problemas personales

36. 1 ¿Cree que sus problemas tienen solución o no? ¿Por qué?
36. 2 ¿Cómo piensa resolver sus problemas personales? (Cambiando 

de trabajo, estudiando, espera ayuda de amigos, parientes, del 
gobierno, por la suerte, con aumento de salario, etcétera.)

36. 3 ¿ Qué piensa sobre la fe en Dios ? ¿ Es la única forma de resol­
ver todos los problemas ?

37. Actitudes ante la resolución de los problemas nacionales

37. 1 ¿Considera que México tiene problemas? ¿Cuáles?
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37. 2 ¿Cómo se resolverán esos problemas? (Educando al pueblo, 
distribuyendo con mayor justicia el ingreso nacional, haciendo 
la democracia efectiva, cumpliendo con el ideario revolucionario, 
implantando el socialismo, realizando el ideario cristiano, con 
un gobierno fuerte.

37. 3 ¿Si fuera usted Presidente de la República cómo resolvería 
esos problemas?

INSTRUCTIVO PARA EL MANEJO DE LA GUÍA 
PARA EL ESTUDIO DE CASOS

Instructivo Núm. 2

I. Selección del caso.
II. Manejo de la guía.

III. Recomendaciones Generales.
IV. Control Administrativo.

CÓMO SELECCIONAR EL CASO

1. La base de estratificación de la ciudad de México en el modelo teórico 
fue tomada del estudio realizado por el I.M.S.S., de acuerdo con este 
estudio, se dividió la ciudad en 116 Sectores de 6 niveles de ingreso.

2. El estudio de casos se hará seleccionando una familia de cada Sector 
y atendiendo a dos variables:

a. ingresos
b. ocupación.

3. Utilizando el directorio recogido durante el Estudio Ecológico, que 
contiene 100 domicilios de otras tantas familias de cada Sector. Se hará una 
selección de aquellos casos que queden comprendidos dentro del grupo de 
ingresos del modelo teórico; en el propio directorio se encuentra también 
la otra variable: la ocupación sobre la que se basará la selección.

Por lo que hace a los ingresos se considerará que el caso es represen­
tativo si se ajusta al marco teórico del que se ha partido. Por lo que se 
refiere a la ocupación, se definirá sacando del directorio, una medida
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que pueda considerarse representativa de la mayor frecuencia de la varia­
ble ocupación; esta medida será el modo, por ser la medida de tendencia 
central que mejor representa la mayor frecuencia de la variable.

Una vez calculado el modo se tendrá varios posibles candidatos a ser 
investigados, ya que aquella ocupación que se presenta con mayor fre­
cuencia, cumple uno de los requisitos para el estudio. Una vez que se 
delimite el grupo de ingresos al que pertenece la familia se encuentran 
varios posibles casos a investigar.

Como se tendrán varios casos de los que el investigador podrá echar 
mano puede considerarse válido el estudio de cualquiera de ellos. El inves­
tigador estará en libertad de escoger, entre los que reúnan las condiciones 
requeridas, aquel que considere más accesible a cooperar en la investiga­
ción considerando los contactos y amistades que haya hecho durante el es­
tudio ecológico.

MANEJO DE LA GUÍA

La guía para el estudio de casos es una lista sistematizada de items 
agrupados en aspectos y éstos en temas que han de ser investigados para 
conocer, definir y clasificar un caso.

Los TEM AS  aparecen en la guía clasificados con letras mayúsculas. 
Son apartados que tienen relación directa con los grandes problemas plan­
teados para su estudio.

Los ASPECTOS  están clasificados con números que van del 16 al 37; 
son las partes de los temas relacionados entre sí.

Los ITE M S (135) aparecen en la guía clasificados con dos números, 
uno que corresponde al aspecto y otro al ítem propiamente dicho. El ítem 
es la parte más pequeña de la guía.

El tema A. Identificación tiene por objeto recoger los datos censales 
básicos de todos los miembros de la familia.

En el tema B. Historia del caso se registra información para estimar1 
los cambios operados en la familia; el paso de un estrato a otro, dará una 
idea del sentido y velocidad de la movilidad social.

El tema C. Condiciones de vida y distribución del ingreso trata de 
descubrir las condiciones económicas de la familia.

Con el tema D. Educación se pretende conocer el nivel educativo de los 
miembros de la familia, sus aspiraciones, formas tradicionales de educar 
a los hijos.
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Con el tema E. Situación Ocupacional y Estatus se pretende identificar 
al caso con el estrato al cual pertenece.

Con el tema F. Formas de conciencia se trata de descubrir las ideas 
que se tienen sobre el medio social en que vive la familia, las diferencias 
encontradas en las formas de conciencia serán determinantes en la defi­
nición de los estratos sociales.

El tema G. Actitudes tiene por objeto descubrir la relación entre la 
situación real de la familia y sus aspiraciones.

Se anotan además, a lo largo de la guía, otros items para descubrir 
el comportamiento de los miembros de la familia.

Cada ítem constituye una unidad por investigar y al darle solución, ha 
de referirse a él con la nomenclatura que aparece en la guía.

La enumeración de los items para el estudio de casos es la continuación 
numérica de los items empleados en el Estudio Ecológico.

El estudio y solución de cada ítem se hará mediante la observación par­
ticipante y controlada de los miembros de la familia, para ello, se requiere 
que el investigador cultive amistad sincera con la familia y que conviva 
con ella el mayor tiempo posible para compenetrarse de sus problemas; 
al mismo tiempo que participa de la vida familiar, no debe olvidar que 
tiene que registrar la información que se pide en cada ítem junto con las 
observaciones que tienen relación con los problemas planteados en el estudio.

Los items de la guía no son preguntas; que tienen que hacerse en la 
forma en que aparecen escritos, a pesar de que muchos de ellos están 
redactados como preguntas.

La formulación de preguntas relacionadas con cada ítem requiere un 
estudio profundo de los temas de la guía, de los aspectos y de cada ítem.

Para dar solución a un ítem se requiere, no sólo de la formulación de 
varias preguntas, sino de la observación de situaciones objetivas sobre la 
conducta de los miembros de la familia.

RECOMENDACIONES GENERALES

Los investigadores deberán;
1. Leer cuidadosamente la guía y el instructivo aclarando con los jefes 

de equipo cualquier duda que tenga respecto a la misma.
2. Precisar, antes de presentarse o visitar a la familia que va a entre­

vistar, qué tema, qué aspectos y qué items va a investigar; consultando 
la guía delante de los informantes sólo en casos muy necesarios.
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3. Usar un lenguaje sencillo y claro con los investigados, explicando en 
forma amplia los objetivos del estudio. Un modelo puede ser el siguiente: 
la Universidad Nacional Autónoma de México está haciendo un estudio 
sobre las diferencias existentes en las familias que vivan en la ciudad 
de México. Se piensa que estas familias presentan muchos y muy grandes 
contrastes, como un resultado del progreso alcanzado en los últimos años. 
Interesa saber hasta qué grado se pueden formar grupos de familias que 
tienen características semejantes por sus condiciones de vida. Para ello, 
queremos que usted nos permita que lo visitemos algunos días y que le ha­
gamos preguntas sobre este estudio. Su colaboración es muy valiosa porque 
tiene usted una familia modelo que deseamos conocer. Esperamos no ser 
inoportunos ni distraer mucho de su tiempo con nuestras preguntas.

4. Hacer las preguntas desprendidas de cada ítem anotando en la guía, 
con toda naturalidad en una plática familiar abierta e informal, despoján­
dose de toda timidez, pero sin llegar a la imprudencia.

5. Hacer sus preguntas de manera que los investigados no se sientan 
presionados para responder, no debiendo sugerir ni condicionar las res­
puestas.

6. Tomar en cuenta que no se trata de un cuestionario; sin embargo 
deben ser anotadas las respuestas de una manera que facilite su clasifi­
cación.

7. Anotar las respuestas siguiendo la nomenclatura de la guía.
8. Agotar todos los puntos de la guía.
9. Corroborar con la propia observación la veracidad de los informes 

registrados.
10. Procurar no cansar al informante, retirándose oportunamente.
11. Alternar el horario y día de visitas durante el estudio de casos.
12. Anotar la fecha y el tiempo que le llevó cada visita en el estudio 

del caso.
13. Los investigadores deben presentarse adecuadamente vestidos según 

la zona de trabajo donde se levanta el estudio de casos (no ir disfrazados).

MATERIALES 

Los investigadores deberán:
1. Utilizar una pluma atómica para hacer las anotaciones en su libreta 

de campo.
2. Llevar al campo una libreta sobre la que harán sus anotaciones.
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3. La Dirección de la inestigación entregará a cada investigador una 
carpeta, especial para la clasificación, en la que se vaciarán los datos reco­
gidos en la libreta de campo.

4. Los investigadores, durante el trabajo de campo, llevarán un fólder 
en el que guardarán el instructivo y la guía.

IV. CONTROL ADMINISTRATIVO

1. Una vez presentados los materiales obtenidos durante el estudio eco­
lógico (planos, informe y directorio) serán entregados a los jefes de equipo 
quienes deberán revisarlos para:

a) Corroborar si el informe está hecho sobre el sector correspondiente 
(en caso de basarse solamente en colonias, estratos o bien que sea incom­
pleto, se hará la corrección necesaria).

b) Clasificar los trabajos haciendo la anotación de la nomenclatura 
del sector, para llevar un orden en el archivo de cada informe.

c) Los jefes de equipo 'sacarán las medidas estadísticas necesarias 
(mediante aritmética, modo) de la relación obtenida en el estudio ecológico 
sobre ingresos y ocupaciones.

2. Todos los trabajos de revisión y clasificación de los informes se 
harán en la oficina del Centro de Estudios del Desarrollo los días que cada 
jefe de equipo tenga marcado.

3. El estudio de casos comprende dos etapas: La primera incluye el 
registro y la clasificación de los datos. La segunda comprende la tabulación, 
interpretación de los materiales y la redacción del informe.

4. La primera parte debe quedar totalmente terminada el 31 de mayo. 
La segunda etapa será cubierta durante el mes de junio.

5. Para el trabajo de campo, primera etapa del estudio de casos, se 
requiere una libreta para hacer las anotaciones en el campo y una carpeta 
para clasificar los datos.

La culminación de la primera etapa del estudio de casos es la clasifi­
cación de los datos registrados en la libreta de campo.

Para pasar los datos de la libreta de campo a la carpeta de clasificación, 
se tendrán en cuenta las siguientes indicaciones:

a) El paso de las notas de la libreta de campo a la carpeta de clasifica­
ción se hará el mismo día que se hicieron las observaciones.

b) Sólo se pasarán aquellos datos que resuelvan items completos.
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c) Antes de pasar un dato de la libreta de campo a la carpeta, se ensa­
yará una redacción sencilla y clara para sobre ella hacer las correcciones 
de forma y puntuación.

d) Cada ítem será clasificado de acuerdo con la nomenclatura que 
aparece en la guía.

e) La carpeta en la que se clasificarán los datos tiene hojas movibles; 
se pueden escribir los datos en máquina o a mano.

f) Si escribe usted lo hará con letra clara, de preferencia de imprenta.
6. De los trabajos que tengan que escribirse a máquina, los investiga­

dores entregarán dos copias: una para archivarse en las oficinas de la 
investigación (esta copia será entregada al jefe de equipo respectivo). La 
otra será entregada a los preparados para su clasificación.

7. Los investigadores entregarán las libretas de campo y carpetas espe­
ciales de clasificación a los preparadores para su registro en las tarjetas 
de control. Posteriormente éstos entregarán los materiales para su correc­
ción y aceptación a los jefes de equipo.

8. Los preparadores y jefes de equipo colaborarán en la corrección 
de los materiales para que los investigadores puedan ser calificados en el 
curso de Técnicas de Investigación de Campo.

9. Se registrarán las asistencias de los jefes de equipo a las reuniones 
de trabajo considerando que se requiere un mínimo de 80% de asistencias 
para presentar examen ordinario.

Los problemas que surjan en el estudio de casos, y que no hayan sido 
previstos en este instructivo, serán resueltos por los jefes de equipo, 
coordinadores y directores del estudio.

INSTRUCCIONES A LOS ENCUESTADORES PARA LA 
REALIZACIÓN DE LAS ENTREVISTAS, USO 

Y REGISTRO DEL CUESTIONARIO

Instructivo Núm. 3

Las preguntas de la cédula se han clasificado en apartados marcados con 
letras mayúsculas que van de la A a la I. Estos grandes apartados están 
divididos en subapartados marcados con letras minúsculas; los que, a su 
vez, se subdividen en aspectos marcados con números romanos, que son los 
que contienen las preguntas de la encuesta, formulada de acuerdo con las 
hipótesis.
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Los principales apartados de la cédula son:

A. UBICACIÓN, pág. 1.
B. INTRODUCCIÓN, pág. 1.
C. LUGAR DE NACIMIENTO, pág. 1.
D. TRABAJO Y SITUACIÓN OCUPACIONAL. pág. 2.

a. Ocupación del jefe de familia, pág. 2.

I. Ocupación actual, pág. 2.
II. Primera ocupación remunerada, pág. 4.

III. Ultima ocupación remunerada antes de llegar a la ciudad, pág. 5.
IV. Primera ocupación remunerada al llegar a la ciudad, pág. 7.
V. Ocupación remunerada a los 21 años. pág. 8.

VI. Ocupación remunerada a los 30 años. pág. 10.
VII. Ocupación remunerada a los 45 años. pág. 11.

V III. Cambio ocupacional más importante, pág. 13.

b. Ocupación del Padre, Suegro y Abuelos, pág. 13.

IX. Ocupación del Padre, pág. 13.
X. Ocupación del Suegro, pág. 13.

XI. Ocupación del Abuelo Paterno, pág. 14.
X II. Ocupación del Abuelo Materno, pág. 14.

E. FAMILIA Y NIVEL DE VIDA. pág. 14.

a. Familia, Ingresos y Escolaridad, pág. 14.
b. Condiciones de vivienda y  bienes de uso familiar, pág. 15.

I. Vivienda, pág. 15.
II. Muebles, pág. 16.

c. Nivel de vida. pág. 16.

F. MOVILIZACIÓN Y EDUCACIÓN, pág. 17.

a. Movilización, pág. 17.
b. Educación. p>á.g. 17.

I. Educación del jefe de familia, pág. 17.
II. Educación del Padre, Suegro y Abuelos, pág. 18.

c. Información, pág. 19.
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G. ORGANIZACIÓN Y CONCIENCIA SOCIAL, pág. 19.

a. Asociaciones, pág-. 19,
b. Conciencia social, pág, 19.

I. Política, pág, 19.
II. Nacionalismo, pág. 21.

III. Del Desarrollo, pág. 22.

c. Conciencia de clase, pág. 22.

H. ACEPTACIÓN, pág. 24.

I. CONTROL, pág. 24.

INDICACIONES GENERALES

El entrevistador debe tener el máximo de cuidado y responsabilidad 
al hacer la entrevista, ya que de ella depende el éxito científico de la 
encuesta.

Se ha considerado la ocupación del entrevistado como el aspecto más 
significativo en la delimitación de los estratos sociales; de aquí que, 
casi la mitad de la cédula de entrevista se destine al estudio de la Situa­
ción Ocupacional c|el Jefe de Familia (89 preguntas, de la 9 a la 97).

Es conveniente que el encuestador haya estudiado cuidadosamente todos 
los documentos teóricos que se han elaborado sobre esta “Investigación 
de Estratificación y Movilidad Social en la Ciudad.de, México” .

Es necesario que el encuestador conozca con profundidad cada una 
de las partes de la cédula de entrevista y del. instructivo, así como las 
definiciones de los conceptos que se utilizan en el estudio.

Ha de realizar la entrevista únicamente en el domicilio que se asigne, 
y que aparece anotado en la cédula, ajustándose a las instrucciones reci­
bidas.

Es conveniente que se efectúe la entrevista siguiendo el orden de secuen­
cia de la cédula, sin omitir ninguna pregunta.

No olvidar que la persona entrevistada está haciendo favor al investi­
gador y, por lo tanto, debe ganarse la confianza del entrevistado hablándole 
con cortesía, escuchándolo con atención y respeto, para que el entrevistado 
no se sienta sometido a un interrogatorio.
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Es importante hacer hincapié en que el estudio es completamente anó­
nimo, que los datos que proporcione serán de carácter confidencial que 
serán juntados a otros miles de datos en un tratamiento estadístico e im­
personal, en que se hablará de “la gente de México”.

Posibles objeciones

Si la persona a quien se plantea la entrevista, pregunta por qué ha sido 
elegida su familia, de dónde obtuvo la dirección y su nombre, habrá que 
explicarle que se ha hecho un sorteo por manzanas y viviendas, siendo una 
de esas viviendas sorteadas la correspondiente a su familia.

Si las explicaciones que se dan al entrevistado no dan resultado y se 
mantiene reacio, la entrevista debe ser suspendida, pero no desechada, 
de manera que ésta se pueda reanudar. El encuestador no debe enojarse 
por el rechazo, debe mantener su trato cordial.

En caso de que el entrevistado solicite le sea proporcionado el cuestio­
nario para resolverlo posteriormente, el encuestador deberá ofrecer nuevas 
soluciones adaptándose al tiempo y comodidad del entrevistado, pero de 
ninguna manera acceder a su petición, ya que el cuestionario debe ser re­
suelto por medio de la entrevista directa.

LAS PREGUNTAS

El texto de las preguntas ha sido cuidadosamente estudiado para que el 
entrevistador lo haga ajustándose a él y sin hacerle modificación alguna. 
Cuando la persona entrevistada no comprenda una pregunta, debe expli­
carse su contenido para volver a formular la pregunta sin modificar su 
texto.

Las preguntas, en su mayoría han sido redactadas en forma cerrada, 
esto es: en seguida de la pregunta se presenta una serie de posibles 
respuestas alternativas, entre las cuales el entrevistado debe elegir (general­
mente una) que se ajuste a sus condiciones objetivas o subjetivas.

Para ello, el encuestador debe leer la pregunta y las posibles respuestas 
y marcar con una X el cuadro correspondiente a la respuesta del entre­
vistado y escribir el número correspondiente a la respuesta en la raya 
de la derecha.

Hay pocas preguntas abiertas, que van seguidas de lineas en blanco, 
en las que el encuestador deberá registrar el texto de la respuesta dada 
por el entrevistado, procurando ser fiel a su lenguaje.
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Todas las preguntas del cuestionario deben ser consideradas al hacer 
¡a entrevista, ninguna de el as ha de pasarse por alto.

En las preguntas 117, 118, 127, 128 y 131 aparecen las alternativas 
de contestación en forma de columnas y no en renglones como en la 
mayoría de las preguntas de la cédula. El investigador debe anotar en el 
margen derecho el número o la letra correspondiente a la(s) columna(s) 
contestada (s).

En el cuadro que aparece en la página 15 hay una columna para anotar 
el parentesco; este registro se hará en relación con el jefe de familia; el 
jefe debe anotarse en el primer renglón del cuadro. En el caso de que sean 
más de 15 los miembros de la familia, el registro de los faltantes se hará 
en una hoja adicional.

Cuando la persona entrevistada no sepa o no tenga idea de lo que se 
le pregunta o no quiera contestar una pregunta, debe marcarse con una X 
el cuadro correspondiente a no contestó.

Cuando una pregunta no se ajuste a la situación del entrevistado se mar­
cará con X en el cuadro correspondiente a no opera.

A QUIÉN DEBE HACERSE LA ENTREVISTA

La entrevista ha de hacerse al jefe de la familia; en caso de que esté 
ausente, hay que explicar a una persona adulta, miembro de la familia, 
el objeto de la visita e informarse de la hora y  día en que habitualmente se 
encuentra el jefe de la familia y dejarle un atento recado para concertar 
la entrevista.

E n casos muy especiales puede iniciarse la entrevista con un miembro 
adulto de la familia para cubrir lo correspondiente a composición de la 
familia y seguir con el resto de la cédula cuando se pueda entrevistar al 
jefe.

Es preferible llenar el cuestionario en una sola reunión con el entrevis­
tado. En aquellos casos en los que no sea posible recabar todas las infor­
maciones en una sola reunión, hay que registrar la mayoría de ellas, y 
dejar para una nueva entrevista todo lo que no pueda registrarse en la 
primera.

Así, si el entrevistado muestra fatiga o tiene un quehacer urgente, puede 
suspendenres la entrevista y concertar una nueva cita para no forzar la 
situación.
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FORMA DE PLANTEAR LA ENTREVISTA

Para iniciar la entrevista, el investigador ha de presentarse como estu­
diante de la UNAM, mostrando su credencial u otro documento de iden­
tificación.

El modelo para iniciar la entrevista que aparece en la cédula con el 
título de “Introducción” puede ampliarse explicando que las diferencias 
existentes entre las familias que viven en la ciudad de México son tantas 
y con tantos contrastes, como resultado del cambio social de los últimos 
años, que la Universidad tiene interés en saber cómo son y cómo piensan 
realmente los distintos tipos de habitantes de la ciudad.

Usar un lenguaje sencillo y claro al explicar el propósito del estudio 
y de la entrevista.

No empezar a hacer las preguntas del cuestionario sino hasta que la 
persona entrevistada haya aceptado que se le haga la entrevista.

Leer con lentitud y claridad cada pregunta.
Dejar tiempo suficiente para que el informante conteste después de 

plantear las alternativas de cada pregunta.
Registrar las respuestas con pluma atómica.
Es obligatorio revisar con todo cuidado la cédula de entrevista, antes 

de entregarla al jefe de grupo. (En caso de que alguna (s) respuesta (s) 
esté (n) incompleta (s), no se haya (n) anotado, o la anotación no sea lo 
suficientemente clara, el encuestador debe volver al domicilio del entrevis­
tado a requerir la información necesaria.)

La entrega de la cédula correspondiente a cada entrevista se hará in­
mediatamente después de haber sido minuciosamente revisada, exigiendo 
que se registre esta entrega.

Nota: Además del control de la entrevista se ha organizado un equipo 
encargado de la realización de nuevas entrevistas en los domicilios anterior­
mente encuestados. Al poner en acción este medio de control verificamos 
la efectividad de las entrevistas y la forma en que éstas fueron llevadas 
a cabo.

Una tercera forma de control se hará comparando las entrevistas de 
esta investigación con las del Seguro Social de donde fue tomada la muestra.
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DELIMITACIÓN DE LOS CONCEPTOS 
QUE SE UTILIZAN EN EL CUESTIONARIO

1. Se considera jefe de familia para los efectos de esta encuesta:

a) Al padre o esposo cuando se trata de un grupo familiar, o a la per­
sona que haga las veces de padre o esposo y sea reconocido como jefe 
de la familia.

b) Si en el grupo familiar no hay padre o esposo, se considera como 
jefe a la persona que la familia confiera mayor autoridad.

c) Cuando conviven varias personas no emparentadas entre sí o dos 
o más familias, se considera como jefe de familia a aquella persona que 
es reconocida como tal por los convivientes. Tomaráse como prueba adi­
cional de tal reconocimiento el hecho de que sea propietario de la vivienda, 
pague el alquiler o los gastos comunes.

Si cada una de las familias tiene su propio jefe escoger una al azar.
d) En todo caso hay que considerar como jefe al que la familia o grupo 

de convivencia designe como tal.
2. Para llenar los cuadros de las páginas 1 y 17 referentes al grupo que 

habita habitualmente una unidad de vivienda se tomarán en cuenta las 
siguientes definiciones:

a ) Familia censal, o sea, el núcleo formado por el padre, la madre e 
hijos asi como todas las personas que vivan permanentemente en la vi­
vienda, como parientes, huéspedes o personal de servicio.

b) Grupo de convivencia formado por las personas no emparentadas 
entre sí o entre las que no existe pareja conyugal, padres e hijos, pero que 
viven juntos en una casa (ejemplo: un grupo de estudiantes los cuales, sin 
estar emparentados, habitan juntos).

Nota: Se entiende que viven habitualmente.

1. El que vive habitualmente allí no tiene ahora (en el momento de 
la entrevista) otro domicilio aunque pueda decir que se va a quedar pro­
visionalmente, que se piensa ir, etcétera.

2. El que reside actualmente allí (aunque declare tener otro domicilio) 
si va a permanecer por lo menos otros siete días en la vivienda (si no 
está emparentado, llamarlo “huésped”).
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3. El personal de servicio que trabaja y vive allí (duermen). No tomar 
en cuenta aquellos que si bien trabajan en esa dirección no viven en la 
misma.

4. Los que se hallen temporalmente ausentes y tengan allí su domi­
cilio habitual. Por temporariamente ausente se considera todo aquel que 
no tenga otro domicilio permanente y en particular:

i) los que cumplen servicio militar,
ii) los internados en hospitales u otros establecimientos,
iii) los que se hallen de viaje,
iv) los que están visitando parientes,
v) los que por razones de trabajo —de tipo transitorio— se encuentran 

haciendo alguna gira (vendedores, corredores, representantes, etcé­
tera), o bien se han instalado momentáneamente en algún otro lugar 
pero con ánimo de volver a la dirección donde se hace la entrevista.

Si el jefe de familia se encuentra ausente comunicarlo a la oficina di­
ciendo cuánto tardará en regresar. No entrevistar a otra persona.

5. Edad. Colocar el ultimo año cumplido aunque esté próximo el cum­
pleaños o bien aunque éste haya ocurrido el año anterior.

6. Años de estudio. Poner en el cuadro de la página 18 el número 
de años aprobados en cada tipo de enseñanza (primaria, media, superior).

7. Se considera inmigrantes a los nacidos fuera del Distrito Federal, ya 
sea en localidades de la República Mexicana o del extranjero.

8. En el apartado D: TRABAJO Y SITUACIÓN OCUPACIONAL 
aparecen los siguientes conceptos que hay que delimitar:
. a) Ocupación principal. Es en la que el entrevistado ocupa más tiempo 

efectivo de trabajo. En caso de que tenga 2 o más ocupaciones con el 
mismo tiempo efectivo de trabajo, hay que considerar ocupación principal 
aquélla en que el empleado gana más.

9. Nombre completo de la ocupación. El entrevistado debe indicar pre­
ferentemente el nombre que figura en el contrato laboral respectivo. En 
caso contrario, hay que poner el que se usa en el trabajo para designar la 
ocupación, concretándolo con dos o más términos. Ejemplo: profesor de 
Historia de Escuelas Secundarías; empleado de 5* del Departamento del 
Distrito Federal, etcétera.

10. Tareas que realiza. Es indispensable describirlas con gran cuidado, 
pues la descripción representa una gran importancia para:
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aclarar el nombre y tipo de la ocupación, 
la posición en la ocupación, 
la rama de actividad.

Ejemplo: Escribe a máquina. Enseña Historia de México y  atiende los 
problemas de disciplina de los estudiantes.

11. Ocupación permanente. Es en la que si pone un desempeño continuo 
y sin término, es decir, que se cumple con regularidad (o todos los días o 
ciertos días ya fijados) aunque no cubra una jornada normal (6 a 8 ho­
ras) y siempre que no tenga plazo (que no concluya a los 2 o tres meses).

12. Ocupación provisional o interna. Es la que supone un desempeño 
que dura periodos reducidos y tiene un término conocido por anticipado.

13. Ocupación eventual. Es la que supone un desempleo irregular, en 
forma discontinua.

14. Obrero altamente especializado. Es el que desempeña una tarea o 
varias definidas, que requieren una preparación previa en una escuela o 
institución de enseñanza especial (técnico, calibrador de piezas fabriles, 
etcétera).

15. Obrero no especializado o peón. Es el que realiza tareas de limpieza 
o de carga y descarga o de desplazamiento de elementos utilizando funda­
mentalmente su propia fuerza: estibador, conserje, etcétera.

16. El “nivel de vida”, se ha incluido dentro del apartado de familia 
por lo que se refiere a las condiciones objetivas, la vivienda y bienes de 
uso familiar, y lo que aparece en la cédula con el título de “nivel de vida”, 
se refiere a una serie de preguntas subjetivas sobre lo que el entrevistado 
cree que es su nivel de vida en relación con sus padres para medir la mo­
vilidad y aspiraciones del mismo.

17. Movilización. Se ha considerado como el paso de un individuo o 
grupo de una situación marginal en que habla una lengua indígena, anda 
descalzo, es analfabeto y no tiene escuela para sus hijos a una situación 
de participante del desarrollo general del país, considerando como tal, al 
que habla castellano, usa zapatos, sabe leer y escribir y tiene escuela para 
sus hijos, etcétera.

18. La conciencia social y la conciencia de clase, se han separado, consi­
derando que la conciencia social, está integrada por la conciencia política, 
del desarrollo y el nacionalismo.

Para definir la clase se han fijado tres estratos “clase alta”, “clase me­
dia” y "clase humilde”, y se han fijado situaciones intermedias para que 
la persona entrevistada escoja la situación en la que se halla. Es básico
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presentar el cuadro completo con las situaciones intermedias entre los tres 
estratos fijados.

Instructivo Núm. 4

Antes de entregar las cédulas que han sido llenadas deben ser cuidado­
samente revisadas, verificando que estén hechas las siguientes anotaciones:

1. El nombre de las 4 calles que delimitan la manzana y el punto donde 
se hizo la entrevista.

2. Número del entrevistador.
3. De la página 2, el apartado D. “Trabajo y situación ocupacional”, 

verificar la ocupación del jefe de familia en todas sus posibilidades 
considerando su edad y si es o no inmigrante, ver si no existen con­
tradicciones.

4. De la página 15, en el cuadro sobre el grupo familiar, verificar si se 
han anotado con número los de años de estudio en la primaria, edu­
cación media y superior, y las cantidades correspondientes a los in­
gresos mensuales. De los que tienen ocupación remunerada.

5. De las páginas 15, 16 y 17, verificar si las anotaciones de la derecha 
corresponden a los números o letras de las columnas colocadas en la 
parte superior.

6. De toda la cédula ver si están anotados los números o letras sobre 
las rayitas de la derecha correspondientes a cada respuesta.
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CENTRO DE ESTUDIOS 
DEL DESARROLLO

ESTUDIO SOBRE ESTRATIFICACION Y MOVILIDAD SOCIAL EN LA CIUDAD DE MEXICO

A .-  UBICACION.»

1, -  D om ic ilio . »

COLONIA _ _ _ _ _ _ _ _ _

C A L L E '

NUM, E X T . _ _ _ _ _  NUM, IN T. 

OTRAS SEÑAS____________________

C SsCíiba usted
loe costras da — 
lac cuatro callee 
■•jue delioltan la 
sansasa f  ponga -  
us punto en e l lu 
gar da la  entre­
vista).

2 .*  Iden tificadón .

NUM. DE CUESTIONARIO___

NUM. DEL ENTREVISTADOR

NUM. DEL SECTO R_________

NUM* DEL JE F E  DE GRUPO

B .«  INTRODUCCION. -

La U niversidad  N acional Autónoma do M éxico (E .N . C . P ,S . ) y e l Cea» 
t r o  L a tinoam ericano  de C iencias S ocia les, e s té n  realizando un estudio sob re  e l  tra b a jo  y la s  ideas 
de la  población  d e  la  Ciudad de M éxico. P a r a  e llo  so lic itam os su cooperación , pidiéndole nos p ro  
porcione algunos datos com pletam ente anónim os que se jun ta rán  con o tro s  m uchos p ara  saber la  -  
v erdad  con resp ec to  a l m odo de se r  de los m exicanos de la  ciudad.

M ucho le  ag radecem os su valiosa  ayuda y su  am abilidad .

C .»  LUGAR DE NACIMIENTO. -
1, -  D ig a  d ó n d e  n a c ie ro n :

L U G A R
NC
NO COD ESTADO

NC
NO COD PAIS

NC
MO COD

U sted

Su e s p o s a  (o)

Su p a d re

Su m a d r e

Su a b u e lo  p a te rn o

Su a b u e la  p a te rn a

Su a b u e lo  m a te rn o

Su a b u e la  m a te rn a

Su s u e g ro
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^  -  2 -

(s*  leo  « p lica 'a . todos (Sa l« s  ap ile*  * l a s
lo s  e n trc T ie te ic s ) , in * if? * ste « ).

2 . -  / .Ha v iv id o  s ie m p re  en c a ta  c iu d a d , 
o  h a  v iv ido  en  o t ro  lu g a r  m i»  de se ig  » 
m e s e s  seg u id o s  ?

1. -  ¿S IE M P R E  EN EST A  CIUDAD ? . .  £ 7
2 .  -  ¿E N  OTRO L U G A R ? ....... . ..............  [ J
A . -  NO C O N T E S T O .......... ..........................  £ 7

(Sa lea  aplicas * loa  -  
que n ac ie ras  en la  ** 
ciudad d» ftóxica y  -  
bayas viv ido  «  e tr s *  lu ja re » ) .

3 . -  S i ae  fue a v iv i r  a  o tro  lu g a r  m i»  de 
s e i s  rn eece  seg u id o s : ¿ C u á l  fue l a  p r in ­
c ip a l  ra z á n  ? (d iga s o lo  u n a).

1 .  -  ¿ E C O N O M IC A ? ..............  ¿ 7
2 .  -  ¿ D E S A L U D ? ................. . ¿ 7
3 .  -  ¿ D E  E D U C A C IO N ?......  £ J

• • n r * COMODIDAD ? ........................... ¿ 7
5 . -  ¿O T R A  R A Z O N ?................................ . [ J

i CUAL ? _____________________________

A . -  NO CONTESTO 
J . -  NO OPERA  . . . .

" 7 7
n
O

(Se lea  ap lic a  a  todos 
loa c a trw ls ta d e e ).

4 . -  x T ie n e  p ro y ec to s  d e  i r s e  a  r a d i c a r  a 
o t r o  lu g a r  ?
1 .  -  ¿ A  SU T I E R R A ? ...................................[_~ J‘
2 .  -  ¿A  OTRO L U G A R ? ..... ¡ ~ ¡
3 .  -  N O .............................................................. O
A . -  NO C O N T E S T O ...................................  [ J

f>. -  Si n .c iS  en o t ro  lu g a r ,  ¿ Q u é  edad  ten ía  
cuando v ino  a  r a d i c a r  a  la  c iu d a d ?

A Ñ O S .......................................... .......................
A . -  NO C O N TE STO  . . . . . . . . . . . . . . . .  £ 7
J .  - NO O P E R A ............................................... [ J

o p a rie n te »  suyo* ?

l . - S I ,  ¿ A N T E S ? ............... .........................n
2 , - S I ,  ¿ A L  MISMO T I E M P O ? _____ £ 7
3 . -  S I, ¿ D E S P U E S ? ___ _ ..........a
4 . -  N O ...................................... . . . . . . . . . .  77
A . -  NO C O N T E S T O .................................  O
J . -  NO O P E R A ............... • • • • • ........... a

8 , -  ;  C uál íu e  l a  p r in c ip a l ran é n  p o r  la  que
v in o  a  r a d ic a r  a  la  c iu d a d 'i* (d iga i*olo una)

L -  ¿ E C O N O M IC A ? ------- ........................  77
2 . -  ¿D E  S A L U D ? ............... .........................77
3 . -  ¿ D E EDUCACION ? . . .............O
4 . -  ¿ D E  COM ODIDAD? . . .......... . , • • •  O
5 . - ¿O TR A  R A Z O N ? . . . . ....................... 77

/ C U A L?

a
A .- N O  C O N T E S T O ..................................... £ J
J . - N O  O P E R A   ............................ O

D . -  TR A B A JO  Y SITUACION 
OCUPACIONAL 

a .  -  OCUPACION D E L J E F E  
. D E  FA M ILIA

I . -  OCUPACION ACTUA L

(Se le s  ap lic a  a  lea  
piaswen traalftáarv* a 
efe1» luga?)*

5 . -  SI tie n e  e l  p ro p o s ito  á e  i r  a  r a d i c a r  - 
a  au  t i e r r a  o a o t ro  lu g a r .  /  C uál e» la  — 
p r in c ip a l  ra s á n  ?~(di¿& eolo  un a),

1 .  -  ¿EC O N O M IC A ?  ................................ £ 7
2 .  -  ¿D E SA L U D ?...................................  £ 7
3 .  -  ¿ D E  EDUCACION? ..... . £ 7  ______
4 .  -  ¿ D E  COMODIDAD? .... . £ 7
5 .  -  ¿O TR A  RA ZO N ? .......... .......................... .......................... .......................... £ J

¿C U A L ?__________

7 7
n  
o

(8e lo s  ap lica  a todos lo» 
en trev istado*).

9 , -  /  C uánta*  o cu p ac io n es rem u n e ra d a »  -
t ie n e  U d. a c tu a lm e n te ?

1 .-  ¿N IN G U N A ? ................. ..................... 7 7
2 . -  ¿SO L O  U N A ? ____. . . ....................  7 7
3 . -  ¿D O S ? .............................. ....................... O

5 . -  ¿ C U A T R O ? ....................
A . - NO CO N TESTO  . . . . . ....................  7 7

A . -  NO CONTESTO 
J . -  NO O PER A  . . . .

(Sb caso da co ten a r  una 
ocupad da rWREjercdc).
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.'3 -

1 0 .-  ¿ C uél e s  U  ra só n  p r in c ip a l  p o r l a ­
que no tie n e  Ud. una o cupación  r e m u n e ra ­
d a ?  (d iga B olo  u n a )

M . -  ¿Q u é  ta r e a s  r c a l i s a  en bu o c u p ac ió n  
s e c u n d a r ia ? .  (D e s c r íb a la s  con g ra n  c u i ­
d a d o )*

1. -  ¿ PO RQ U E NO HA ENCONTRADO
T R A B A J O ? ................................................ £ 7

2 .  -  ¿P O R Q U E  ESTA RETIR AD O SIN
JUB ILA CIO N  O P E N S IO N ? ...............£ J

3 .  -  ¿P O R Q U E  ESTA  PENSIONADO
O JU B IL A D O ? .......................................... f~ T

4 . -  ¿P O R Q U E  ESTA INCAPACITADO
T E M P O R A L M E N T E ? ........................  JT J

5 .  -  ¿P O R Q U E  ESTA INCAPACITADO
P E R M A N E N T E M E N T E ? ............ [ J

6 .  -  ¿P O R Q U E  VIVE D E SUS REN TA S,
IN TER ESES O UTILID A D ES? . .  £ J

7 .  -  ¿P O R Q U E  SE DEDICA A LOS Q U E ­
H A CER ES DOM ESTICOS DENTRO 
D E L  HOGAR? . . . . . . . . . . . . . . . .  £ J

8 .  -  ¿P O R Q U E  E S T U D IA ? ......................  £ J
9 . -  ¿ O T R A  RAZON ? .....................................  f~ J

¿ C U A L ? ____________________

............ ....... n
A . - N O  C O N T E S T O .........................................  £ 7
J . -  NO O P E R A ...................................................  £ 7

(Se aplica a lea qua ~ 
tienen una o mía ocu 
paciones resunaredaa).

11.*» ¿ Cu é l  e s  e l  n o m b re  c o m p le to  de  su  
o cu p ació n  p r in c ip a l? .  (C o n c ré te la  con  do» 
o  m i s  t é r m in o s ).

~~̂ r. ....:  " ...n
A . -  NO C O N T E S T O ................................
J . - N O  O P E R A ....................................... .. £ 7

1 2 .-  ¿ Q ué ta r e a s  re a l ic a  en eu ocupación  
p r in c ip a l? »  (D e s c ríb a la s  con  g ra n  c u id a -  
do).

. . . . . .  . n
A . -  NO CO N TESTO  ............ .......................... [ J
J , «  NO O P E R A ................................ ................ £ 7

A . -  NO CO NTESTO 
J .  -  NO O P ER A  . . . .

(Se lee apilo* «  loo 
qua trabajan).

1 5 . -  D iga Ud. en  que  s itu a c ió n  t r a b a ja
au o cu p ació n  p r in c ip a l .

1 .  -  ¿ P O R  SU C U E N T A ? .......................
2 .  -  ¿CO M O E M P L E A D O ? ............... ..
3 . -  ¿ COMO O B RER O  ? . . . . . . . . . . . . .
A . -  NO CO NTESTO ..............................
J  .  -  NO O P E R A .................. ..................

1 6 . -  Si t ra b a ja  p o r  su  c u e n ta  en eu ocu
c ió n  p r in c ip a l  lo  h a c e :

1. -  ¿ COMO E M PR E SA R IO , CON P E R ­
SONAL REM UNERADO ? ...............

2 .  -  ¿CO M O PR O FES IO N ISTA , CON «
PERSONAL R E M U N ER A D O ? . .

3 .  -  ¿COM O AR TESA NO O PEQ U EÑ O
COM ERCIANTE» CON P E R SO ­
NAL REM UNERADO ? ___ . . . .

4 .  *» ¿CO M O  AR TESA NO O  PEQ UEÑ O
CO M ERC IA N TE, CON L A  AYU­
DA DE SU FA M ILIA  ? ....................

5 .  -  ¿SIN  P E R S O N A L ? .........................
A . -  NO C O N T E S T O .....................................
J ,  -  NO O P ER A  ...................................

1 7 . -  Si t r a b a ja  p o r  au c u e n ta  en su  oc\ 
c ió n  p r in c ip a l ,  lo  h a c e :

1 .  -  ¿ E N  SU C A S A ? ................................
2 .  -  ¿F U E R A  DE SU CASA, S IN  L O ­

C A L? ..................................... ...........
3 .  -  ¿E N  LOCAL E S P E C I A L ? ........
A . -  NO CONTESTO ...................................
J . - N O  O P E R A ......................................... .. * 1 2

18. -  Si ea  em p lead o  en  eu o cu p ació n  p 
c ip a l ,  t r a b a ja ;

1 3 .-  ¿ C u é l e s  e l  n o m b re  c o m p le to  d e  eu 
o cu p ació n  s e c u n d a r ia ? .  (C o n c ré te la  con 
dos o  m i s  té rm in o »  ) .

1 .  -  ¿CO M O FUNCIONARIO O J E F E  -
DE E M P L E A D O S ? ...................... ..

2 .  -  ¿CO M O E M P L E A D O ? .........................
A . -  NO C O N T E S T O ...................................
J . - N O  O P E R A .................... .................. ..

£ 7  19 .-  Si es obrero en au ocupación princi-
£ 7  p a l ,  t ra b a ja :

£7 ___
A . -  NO CO NTESTO 
J . -  NO O P E R A ____
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¿COMO JEFE DE OBREROS? (VI­
GILANTE, CAPATAZ, E T C .) , . .  £ 7

2 . -  ¿COMO OBRERO ALTAMENTE -
ESPECIALIZADO? ........................  ¿ 7

J . -  ¿COMO OBRERO ESPECIALIZA- _ _
D O ? ............................................   £ 7

4 . -  ¿COMO OBRERO NO ESPECIALI­
ZADO O PEON ? ...............................  £ 7

A .-N O  CONTESTO ....................................  £ 7
J .- N O  O P E R A .......... .................................  a

(S# 1*8 apilo* a los  trabajas pan tasa a»— 
pree* o iastitaeiáa}.

2 4 ,-  y C uál e s  su principal fuente do in ­
g re s o ? , (Diga sá lo u n a ).

L -¿ T R A B A JO ?  £ 7
2 .  -  ¿R E N T A S , UTILIDADES O  IN ­

T E R E S E S ?  ..................................... ¿ 7
3 . -  ¿PEN SIO N  O JU B ILA CIO N ? . .  £ J
4 .  -  ¿ B E C A ? .... ....................   £ 7
5. -  ¿OTRA F U E N T E ?----- . . . . . . .  ¿J

¿CUALES? '

................ ..... " n
A , -  NO CO N TESTO  . . . . . . . . . . . . . .  £ J

20 , « Si t o b a j a  p a r a ú s a  em p resa  o in s titu ­
ción, en su ocupación principal",n diga de «« 
qué tipo  es;

I - -  ¿P R IV A D A , M EX ICA N A ? . . . . . . . .  £ J
2 . -  ¿ PRIVADA, EXTRANJERA? . . . .
3 .  -  ¿D ELG O BIERN O ? . . . ____. . . . . .
4 .  - ¿M IX T A ? ............... ......................  O
A . -  NO C O N T E S T O ............. £ J
J . - N O  O P E R A .........................................  £ 7

21* - / De qué ee ocupa la  em p resa  o in s ti­
tución donde Ud. tra b a ja  en su ocupación 
p r in c ip a l?  {qué p roduce , gué vende» qué 
se rv ic io s  p re s ta ) . * 3 4

A . -  NO CO NTESTO 
J .  -  NO O P E R A ------

TJ
£7
£ 7

(Sa i*«  aplica a lo» ?u» 
seas jefas» capataces» 
patrones o trabajan por 
m. cuesta cea perecea!}.

2 2 . -  O fea U d. c u a n ta s  p e rs o n a s  t r a b a ja n  * 
b a jo  s u s  O rdenes en su  o c u p ac ió n  p r in c ip a l;

N U M E R O .......................................... ..
A . -  NO C O N T E S T O ........................................
J . - N O  O P E R A  .................... ................ .. . .

(S* la s  aplica *  lea 
(¿ua trabajen).

25» - ;Quá otra (s) fuente (a) de ingreso 
t ie n e ? . (Diga laa necesarias).

L -¿ T R A B A J O ? ........... ....................   £ 7
2 .  -  ¿R E N T A S , UTILIDADES O  IN ­

T E R E S E S ?  . . . . . . . . . . . . . . . .  £7
3 . -  ¿ PEN SIO N  O JUBILACION ? . .  £ J
4 .  -  ¿ B E C A ? ................   £ 7
5 . -  ¿O T R A S  P U E N T E S ? . . . . . . . . .  £ J

¿C U A L E S ?

.-.i'!,..--.________  t i
A . -  NO CO N TESTO  ................................ [ J
J . - N O  O P E R A . . . . . . ...........   £ 7

26. -  /  E s tá  U d. con ten to  o  n S  co n  su  t r a ­
b a jo ? .

1. -  ¿C O N T E N T O ? . . . . . . . . . . . . . . .  £ 7
2 .  -  ¿ N I CO NTENTO NI DESCONTEN

t o ? .............................................. 7  £ 7
3 .  -  ¿ D E S C O N T E N T O ? .................... £ J
A . - N O  CO NTESTO . . . . . . . . . . . . . .  £ J
J . - N O  O P E R A .......... .. £ 7

H . -  PR IM E R A  OCUPACION

(Sa laa aplica a loa qua 
hayan trabajado o tra­
bajan),

2 ? . -  /  C uál fu e  b»  p r im e ra  o cu p ació n  -  
r e m u n e ra d a ? .  { C o n créte la  con do? o  m ás  
t é r m in o s . )

2 3 , -  C o n s id e ra  U d , q u e  au o cu p ac ió n  p r in ­
c ip a l  a s i PRINC,

L -  ¿PERMANENTE Y SEGURA?......... £ 7
I. - ¿PERMANENTE PERO INSEGURA ? £ 7
3 . -  ¿ PROVISIONAL O INTERINA? . .  ¿J _
4 . -  ¿EVENTUAL? ¡TRABAJA DE VEZ

EN C U A N D O ).................................... £ 7
A . -  NO CONTESTO................................... £ 7
J , -  NO O PERA .............................................  £ 7

($ •  X*s .p l i c a  «  teda»).

__ ÍJ
A . -  NO C O N T E S T O ................................£ 7
J . - N O  O P E R A ........................ .............. £ 7

2 8 . -  ¿Q ué t a r e a s  rea l iz a b a en su p r im e -
ra  eeucración r e m u n e ra d a ? . (D ése riba fas
con cuidado} .

£ 7
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A . -  NO C O N T E S T O ........................
J . - N O  O P E R A  . . . . . . . . . . . . . . .

... £7 
-  £7

2 9 . -  i C u án to s  añ o s  te n ía  U d. cu an d o  -
co n sig u ió  su  p r im e r a  o c u p ac ió n  re m a n e *
r a d a ?

AÑOS ......................... ..
A .  -  NO CO N TESTO  . . . . . . . . . . .
J . - N O  O P E R A .................. ................ ” • £7
3 0 . -  Diera U d. en  que s itu a c ió n  t r a b a ja b a
en  su p r im e r a  o cu p ació n  re m u n e ra d a :

1 .  -  ¿ P O R  SU C U E N T A ? .............................
2 .  -  ¿CO M O  E M P L E A D O ? .........................
3 . -  ¿CO M O O B RER O  ? .................
A .  -  NO C O N T E S T O .......................

. . .  a

. . .  Zj  
. . .  £7 
. . .  £7

(i lo e  qua trabajaban  p or 
eu cuenta e& su  priw*x» 
ocupación rasunarada).

3 1 .-  S i t r a b a ja b a  p o r  su  c u e n ta  en  su  - -
p r im e ra  o c u p ac ió n  re m u n e ra d a , lo  h a -
cía:

L  -  ¿CO M O EM PR ESA R IO , CON -
PER SO N A E REM U NERAD O ? . £ 7

2 .  - ¿CO M O  PR O F E S IO N IS T A , —
CON PER SO N A L R E M U N E ­
RA D O ? .....................     £7

3 . -  ¿ COMO ARTESANO O P E Q U E ­
ÑO C O M ERC IA N TE, CON —
PER SO N A L R E M U N E R A D O ?. £ 7

4 .  - ¿CO M O ARTESANO O P E Q U E ­
ÑO CO M ERC IA N TE, CON LA
AYUDA D E  SU F A M IL IA ?  . . .  £7 _ _

5 .  -  ¿SIN  P E R S O N A L ? ........ £7
A . -  NO C O N T E S T O ............... £ J
J . - N O  O P E R A . . . . . . ............................ £7

J .-N O  O P E R A .. . ........... ................. £ 7

3 4 . -  S i en s u  p r im e ra  o c u p a c ió n  r e m u n e ­
ra d a  t r a b a ja b a  com o o b re ro ,  lo  h a c ía :

1. -  ¿ COMO JEFE DE OBREROS? (VI-
GUANTE, CAPATAZ, ETC.)...£J

2. - i  COMO OBRERO ALTAMENTE
ESPECIALIZADO?....................  £J

3. -  ¿COMO OBRERO ESPECIALIZA­
DO? .....................................................n

4 .  -  ¿ COM O OBRERO NO E S P E C IA ­
LIZA D O  O P E O N ? ............................£7

A . -  NO CONTESTO...............................  £ 7
J .-N O  OPERA ...............   £ 7

(Se loa aplica a loa qua 
trabajaban par» uaa en, 
prcaa © Institución en 
su priaera ocupación).

3 5 .  -  S i e n  su  p r im e ra  o cu p ac ió n  r e m u n e ­
ra d a  t r a b a ja b a  en  una  e m p r e s a  o in s t i tu ­
c ió n , d ig a  de  qué tipo  e r a :

L -  ¿PRIVADA. MEXICANA?...........  £ 7
Z, -  ¿PRIVADA, EXTRANJERA? . . .  £ 7
3 .  - ¿DEL GOBIERNO?... £ 7
4 .  -  ¿M IX T A ? ....................... £ 7
A. -  NO CONTESTO............................. £ 7
J . -  NO O PERA ...................................... £ 7

3 6 .  -  / D e q u é  se  ocupaba la  e m p re s a  o  in s  
titu c ió n  donde tuvo su  p r im e r  t r a b a jo ?  - -  
(qué p ro d u c ía , qué  v e n d ía , qué  s e rv ic io s  
p r e s ta b a  ?

..............    77
A . -  NO C O N T E S T O ..........................   £7
J . - N O  O P E R A ............................................  £ 7

32. -  S i en eu p r im e r a  o c u p ac ió n r e m u -
n e ra d a  tra b a ja b a  ñ o r  su  c u e n ta , lo  h a -
c ía :

L -  ¿E N  SU C A SA ? ......................... -  D
2 .-  ,  F U E R A  D E SU CASA. SIN  L O -

C A L ? ............................................ . . .  n
3 . -  ¿E N  LO C A L E S P E C IA L ?  . . . .  o
A , -  NO CO NTESTO . . . . . . . . . . . • • £7
J . - N O  O P E R A  ................................... • • £7

(S . le ,  .p lic a  a  loa qu»
•ran Jefes, capataces, 
o a loo que trabajaban 
por eru cuenta en su p rl 
sera  ocupación ronmera 
da). "

3 7 . - /  C u án tas  p e rs o n a s  t ra b a ja b a n  b a jo  
su s  ó rd e n e s  en  su p r im e r a  o cupación  r e  
m u n e ra d a ?

33, -  Si en su  p r im e r a  o c u p a c ié n  r e m u ­
n e ra d a  t ra b a ja b a  com o e m p le a d o  lo h a ­
c ía :

1 . -  ¿CO M O  FUNCIONARIO O J E F E
DE EM PLEA D O S ? ....................... £7

i , -  ¿CO M O  E M P L E A D O ? ..................  £7
A . -  NO C O N T E S T O ................................  £7

N U M ER O ...................... ..
£ 7

J .  -  NO O P E R A .............................. ..........  £ 7

I I I . -  OCUPACION A N TES DE 
VENIR A  LA  CIUDAD. 

( s«  le s  ap lica  a  loa 
lnaigrmr.tee).
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3 8 . -  / C uál fue la ''u l tim a  ocupación  re m u n e ­
ra d a  que  tuvo an te»  de v e n ir  a la  c iu d a d ? . 
(C o n c ré te la  con d o s  o m áa  té rm in o s ) .

-----------------  . 77
A . -  NO C O N T EST O ..........................................£ 7
J . -  NO O P E R A ....................................................[ J

3 9 . -  / Qué ta r e a »  r e a l is a b a  en su u ltim a  
o cu p ació n  r e m u n e ra d a  an te»  de v e n ir  a  la 
c iu d a d ?  (D eacrfb a lag  con  g ran  cu idado).

.......... ..........  TJ
A . -  NO C O N T E S T O ..................................... £ 7
J . - N O  O P E R A ............................................... O

( Ea caso á* no babor tenido va» ocupación 
citfn riK inerada antea da v en ir a  l a  Cd.) .

4 0 . -  /  C uál fue la  p r in c ip a l  raz ó n  por la  
que no tuvo una o c u p ac ió n  re m u n e ra d a  a n ­
t e s  de lle g a r  a  la  c iu d a d ? .  (Diga so lo  u n a )

1. -  ¿PO R Q U E NO ENCONTRABA -
T R A B A J O ? .........................................  [ J

2 .  -  ¿PO R Q U E ESTABA RETIRADO.
SIN JUBILA CION O PENSION? . £ 7

3 . -  ¿PO R Q U E EST A  PENSIONADO
O JU B IL A D O ? ....................................  £ 7

4 . - ¿PO R Q U E ESTABA INCA PACI­
TADO TEM PO RA LM EN TE ? ------ £ 7

5. -  ¿ PORQUE ESTA BA  IN CA PA C I­
TADO PER M A N E N TEM EN TE? . E J

6 . - ¿ PORQUE VIVIA D E SUS REN -
TA S. IN TER ESES O UTILIDA­
DES? .................................................  £ 7 ______

7. -  ¿ PORQUE SE DEDICABA A LOS
QUEHACERES DOMESTICOS 
DENTRO D E L H O G A R ?...............  £ 7

8 . -  ¿PORQUE E S T U D IA B A ?.................  £ 7
9 .  -  ¿OTRA R A Z O N ? ............. £ 7

¿ C U A L ? _____________________  *

~77
A . -  NO C O N T EST O ....................................... £ 7
3 . - NO O P E R A .................................................  £ 7

41. -  D iga U d. en  que  s itu a c ió n  t ra b a ja b a  
en au u ltim a  o c u p ac ió n  re m u n e ra d a  a n - -  
te e  de  v e n ir  a la  c iu d a d .

1 .  -  ¿ P O R  SU C U E N T A ? .............................  £7
2 .  -  ¿CO M O  E M P L E A D O ? ....£7___
3 .  -  ¿CO M O O B R E R O ? .............£ 7
A . -  NO C O N T E S T O ......................................... £7
J .  -  NO O P E R A .................................................  £ 7

da an tea  de v e n ir  a  la ciudad  t r a b a ja b a  -  
Ud. por »u c u e n ta , io h ac ía :

1. -  ¿CO M O EM PR ESA R IO , CON P E R
SONAL REMUNERADO ? .............£ 7

2 .  - ¿COM O PR O FESIO N ISTA . CON
PERSONAL REM UNERADO ? . . £ 7

3 . -  ¿ COMO ARTESANO O P E Q U E ­
ÑO CO M ERCIA NTE. CON P E R
SONAL REMUNERADO ? ..........  £ 7

4 . - ¿ COMO ARTESANO O P E Q U E ­
ÑO CO M ERC IA N TE, CON AYU 
DA DE SU FA M ILIA ? ...............  £ 7

5 .  -  ¿SIN  P E R S O N A L ? ......  £ 7
A . -  NO C O N T E S T O ................................  £ 7
J . - N O  O P E R A ..........................................  £ 7

4 3 . - Si en au u l tim a  ocupación  r e m u n e ra - 
da an tea  de v e n ir  a  la  ciudad  t ra b a ja b a  U d. 
p o r su  c u a n ta , lo h a c ía :

1. - ¿E N  SU C A S A ? ................................  £ 7
2 .  -  ¿F U E R A  DE SU CASA, SIN L O ­

C A L? ...................................................  £ 7
3. -  ¿E N  LOCAL E S P E C I A L ? ..........  £ 7
A . - NO C O N T E S T O ................................  £ 7
J . - N O  O P E R A ..........................................  £ 7

4 4 . -  Si en «u u l tim a  ocupación  r e m u n e ra ­
d a  an tee  de v e n ir  a  la ciudad  t r a b a ja b a  c o ­
m o em pleado  lo  h a c ia :

1. -  ¿COM O FUNCIONARIO O J E F E
DE EM PLEADO S ? .............................E J

2 , -  ¿COM O E M P L E A D O ? .................. E J
A . - NO C O N T E S T O ................................  E J
J . -  NO O P E R A ..........................................  E J

4 5 . -  Sie n  eu ú ltim a  ocupación  r e m u n e r a ­
da ante» de v e n ir  a  la ciudad  t r a b a ja b a  c o ­
m o o b re ro ,  lo h acfa:

1. -  ¿COMO JE F E  DE OBREROS? -
(VIGILANTE, CAPATAZ,
E T C .) .................................................  £ 7

2 . -  ¿ COMO OBRERO ALTAMENTE
E S P E C IA L IZ A D O ? ......................  E J

3. -  ¿COMO OBRERO ESPECIALIZA­
DO? ...................................................... EJ

4 . -  ¿COMO OBRERO NO ESPECIA-
LIZADO O PEON ? ....................... £ /

A . - NO CONTESTO .............................. £ 7
J . - N O  O P E R A ..........................................  n

{8« lo. .pile. . lot e¡o. 
trabajaban par* u n  tw 
praaa o l&atltueión).

4 2 . -  Si en «u ú ltim a ocupación rem u n eta - 4fc. - Si en au ú ltim a ocupación rem unera -
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d a  a n te s  de v e n ir  a  la  c iu d a d , t ra b a ja b a ,  
p a ra  una e m p re s a  o in s titu c ió n  d ig a  de 
qué  tipo  e ra :

1 .  -  ¿PR IV A D A , M E X IC A N A ?.........
2 .  -  ¿PR IV A D A . E X T R A N JE R A ? . . .
3 .  - ¿ D E L  G O B IER N O ? ....................... .
4 .  - ¿M IX T A ? . .......................................
A . -  NO CO N TESTO  .............................. ....
J . - N O  O P E R A ......................................... ..

£7
£7
o
£7
£7
£7

4 7 . -  De qué se  o cupaba  la  e m p r e s a  o in s ­
titu c ió n  donde U d, t ra b a ja b a  en  su  ú l tim a  
ocupación  re m u n e ra d a  a n te s  de  v e n ir  a  la 
c iu d a d ?  (qué p ro d u c ía , qué v e n d ía , que ~ 
s e rv ic io s  p r e s ta b a ) .

A . -  NO C O N TESTO  . . . . .  
J-. - NO O P ER A  ....................

7 7
£7
£7

(S« le a  a p lic a  a loa  qua 
trab a ja ro n  coso jefe»* 
capetac»», patrones o 
trab a ja ro n  por su cu*a 
t*  con personal «a eu 
d l t i s s  ocupación rw u -  
ae rad a ).

4 8 . - D iga c u a n ta s  p e rs o n a s  t ra b a ja b a n  a s u s  
ó rd e n e s  en su  u l tim a  o c u p ac ió n  r e m u n e ra d a  
a n te s  de v e n ir  a la  ciudad  ?

N U M E R O .................... ...............................
A .  -  NO C O N T E S T O ................................... £ 7
J .  -  NO O P E R A ............................................  £ 7

4 9 . * ¿ C uál e r a  su  p r in c ip a l  fu en te  de in g re ­
s o s  a n te s  d e  v e n ir  a  la  c iu d a d ?

1 .  -  ¿ T R A B A J O ? .     £ 7
2 .  -  ¿R E N T A S , UTILIDADES O  IN ­

T E R E S E S ? ........................................ £ 7
3 .  -  ¿P E N S IO N O  JU B IL A C IO N ? . . .  £ 7
4 .  -  ¿ B E C A ? ...........................  £ 7
5 .  -  ¿O T R A  F U E N T E ? .....  £ 7

¿C U A L ?  _______________________|_ _

A . -  NO CO NTESTO 
J . - N O  O P E R A  . . . .

i y  o
£7

IV . - PR IM ER A  OCUPACION 
A L  LLEG A R A LA  C IU ­

DAD.

----    77
A . -  NO C O N T E S T O ..............................  £ J
J .  -  NO O P E R A ........................................  £ 7

51. - / Q ué ta r e a s  r e a l iz a b a  en  su  p r i ­
m e r a  o cu p ac ió n  a l  l le g a r  a  l a  c iu d a d ?  
{ D e s c ríb a la s  con  g ra n  c u id a d o ).

A . - NO C O N T E S T O .............................. . £ 7
J . - N O  O P E R A  .......... ..... ...........£ 7

(&i caso da no haber t e ­
nido una ocupación re­
aunara da a l  l le g a r  a  -  
l a  d u d a d ).

5 2 . -  ¿ C u á l fu e  o  e s  l a  p r in c ip a l  raz o »  
p o r la  q u e  no  tu v o  o  t ie n e  u n a  o c u p ac ió n  
re m u n e ra d a  a l  l le g a r  a  la  c iu d a d ?  {di­
ga so lo  u n a )»

1. -  .¿P O R Q U E NO EN CON TRA BA
TR A B A JO  ? .................................. .  £ 7

2 .  -  ¿P O R Q U E  ESTABA R E T IR A ­
D O , SIN JU B ILA CIO N  O P E N ­
SION ? . . . . . . . . . . . . . . _____ .  £ 7

3 . -  ¿P O R Q U E  EST A B A  PEN SIO N A -
D O O JU B IL A D O ?  ..................... £ 7

4 . -  ¿P O R Q U E  ESTABA IN C A PA C I­
TA DO T E M P O R A LM EN TE ? £ 7

5 .  -  ¿P O R Q U E  ESTABA IN C A PA C I­
TA DO PER M A N E N TEM EN TE ? £ 7

6 . -  ¿ PO RQU E VIVIA D E SUS R E N ­
T A S, IN TER ESES O U T IL I­
D A D E S? .....................   £ 7

7. -  ¿P O R Q U E  SE DEDICABA A  -
LO S QUEHACERES D O M ES­
TIC O S DENTRO D E L  HOGAR? £ 7

8. - ¿ PO RQ U E ESTUDIABA ? . .  . .  £ J
9 . -  ¿ O T R A  RAZON ? .........................  [ J

¿ C U A L ? ____________ _________ _

- ...- ........   Z Z Z Z Z "Z 7
53» -  D iga Ud. en q u é  s itu a c ió n  t r a b a ja ­
b a  en  bu p r im e r a  o cu p ació n  r e m u n e ra - -  
da a l  l l e g a r  a  la  c iu d a d .

1. -  ¿ P O R  SU CU EN T A ? .................... [ J
2 .  -  ¿C O M O  E M P L E A D O ? ...........  £ J
3 .  -  ¿C O M O  O B R ER O ? ....................... .......................... . £ /
A . - N O  CO NTESTO . . . . . . . . . . . . .  £ J
J . - N O O P E R A  . . . . . . . . .................   £ J

50» -  /  C uál e ra  fe s )  e l  n o m b re  c o m p le to  
d e  su  p r im e ra  o cupación  a l  l l e g a r  a  l a  - 
c iu d a d ? . (D e s c r íb a la s  con g r a n  cu id ad o ).

5 4 . -  S i t r a b a ja b a  p o r  s u  c u e n ta  en su  - -  
p r im e r a  o c u p ac ió n  re m u n e ra d a  a l  l le g a r  
a  la  c iu d a d , lo  h a c ía :

1. -  ¿COMO EMPRESARIO, CON -
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P e r s o n a l  r e m u n e r a d o  £ 7
2 .  -  ¿C O M O  PR O F E S IO N IS T A , CON *

PER SO N A L REM U N ER A D O ? . . .  £ J
3 .  * ¿C O M O  A R TESA N O  O  PEQ UEÑ O

C O M ER C IA N TE, CON PE R S O ­
N A L REM U NERAD O £ J

4 .  -  ¿ COMO AR TESA N O  O PEQ U EÑ O
C O M ER C IA N TE, CON LA AYU­
DA  D E  SU F A M IL IA ?  * . ...............  £ 7

5 .  -  ¿ SIN PE R S O N A L  ?  .............................. £ 7
A . -  NO  C O N T E S T O .................. . . . . . . .
J .  -  NO  O P E R A ............. ...............................

5 5 . -  S i t ra b a ja b a  p o r  s u  cu e n ta  en su  p r i ­
m e r a  o cu p ació n  r e m u n e ra d a  a l  l le g a r  a la  
c iu d a d ,  lo  h a c ía :

3. - ¿ D E L  G O BIERN O ? .........................£ 7
4 .  - ¿M IX TA ? .........................  £ 7
A . -  NO C O N T E S T O ............ ................ £ J
3 . -  NO O P E R A .......................................... £ 7

5 9 . -  / D e q u é  s e  ocupaba la  e m p r e s a  -  
donde U d. t ra b a ja b a  en su  p r im e ra  o c u ­
p ac ió n  r e m u n e ra d a  a l  l le g a r  a  l a  c iu d ad  ? 
(qué p ro d u cía , qué  v en d ía , qué s e r v i ­
c io s  p re s ta b a ).

A . -  NO CONTESTO . 
J . - N O  O PER A  . . . . .

~TT.
n
a

1 .  -  ¿EN SU C A S A ?.............................  £ 7
2 . t ¿FUERA DE SU CASA SIN LOCAD?£J _
3 . -  ¿EN UN LOCAL ESPEC IA L?___  £J~
A . -  NO CONTESTO......... .......... ...............£J .
J .  -  NO O PERA .............................................£ 7

6 0 . -  ¿ C u i t a s  p e rs o n a s  tra b a ja b a n  b a ­
jo su s  ó rd e n e s  en s u  p r im e ra  o c u p ac ió n  
re m u n e ra d a  a l  l le g a r  a la  c iu d a d ?

N U M E R O .................................................
A . -  NO C O N T E S T O ........................... £ 7
J . - N O O P E R A ........................... [ J

5 6 . -  S i en su  p r im e r a  o cupación  re m u n e -  
r a d a  a l  l le g a r  a  l a  c iu d a d  t ra b a ja b a  com o 
e m p le a d o , lo  h a c ía :

61, -  i  C uál e r a  su  p r in c ip a l  fu en te  de 
in g re s o s  a l  l le g a r  a  la c iu d ad ?  (Diga 
so lo  a n a ).

L * ¿ COMO FUNCIONARIO O JE F E  - 
-DE EM PLEADOS? . . . . . . . . . . . . .

2 . -  ¿COMO E M P L E A D O ?......................
A . -  NO CO N TESTO ...................................
J . - N O  O P E R A ...................................... ..

£ 7a _____
n
o

1 . -  ¿TRABAJO? ................. ........................
2 .  -  ¿RENTAS, UTILIDADES o EN

TERESES? .......................... 7.
3 .  -  ¿PENSION 0  JUBILACION? .
4 .  -  ¿BECA? . . . . . . . . . . . . . . ---------------

£ 7

£7£7
£ 7

5 7 ,-  Si en su p r im e ra  ocupación rem unera- 5 ,-  ¿OTRA FUENTE? .................. U
d a  a l  lleg a r a  la  ciudad trabajaba como obre- }CUAL?
ro , lo hacia:

■ U
1. -  ¿COMO JE F E  DE OBREROS? (VI­

GILANTE, CAPATAZ, E T C .) . . . a
A. - NO CONTESTO . . . . . . . . . . . . .
J . - N O  O P E R A ...................................

a
n

2 , -  ¿COMO OBRERO ALTAMENTE - 
ESPEC IA LIZA D O ?...................... o (Se les aplica a todo»).

3 . - ¿COMO OBRERO ESPECIALIZA­
DO? .......................................... ..

4 ,  -  ¿COMO OBRERO NO ESPECIALI­
ZADO O PEON ? .............................

a __
o

¿Cuántos años tiene Ud. ? 
(pregunta de control).

A . - NO CO N TESTO ...................... ..
J . - N O  O P E R A .............. ..................... ..

a
a V ,-  OCUPACION A LOS 21 AÑOS.

(S* leo aplica a loe que -  
trabajaban para una **■— 
pre&a o institución «a -  
eu primera ocupación re- 
■raaeratía al llegar a la  
ciudad).

5 8 . -  Si en su  p r im e r a  o cu p ació n  r e m u n e ra ­
d a  a l  l le g a r  a l a  c iu d a d  t ra b a ja b a  en una cm  
p r e s a  ó  in s t itu c ió n ,d ig a  de que tipo  e r a : 1 2

1 .  -  ¿PR IV A D A , M E X IC A N A ? ...............  £ 7
2 .  - ¿PR IV A D A . E X T R A N J E R A ? ------ £ 7

(Se lee apile» a lo» 
qua tengan 21 «Roe 
0 nía),

6 2 . -  ,• C uál e r a  e l  n o m b re  c o m p le to  de  
su ocupación  p r in c ip a l,  cuando ten fa  - 
21 arlos?  (C o n c ré te la  con dos o  m á s  - -  
té rm in o s ).

"  ......... — ........................... ... ..7 7
A . - NO C O N T E S T O .............................  £ 7
J .-N O  O PERA ...................................£ 7



170 CIENCIAS POLITICAS Y SOCIALES

-  9 -

6 3 . -  ; Qu£ t a r e a s  r e a l iz a b a  e n  bu o c u p a ­
c ió n  p r in c ip a l ,  cuando ten ía  21 a f io s?  -  - 
(D e sc ríb a la s  con g ra n  cu idado).

77 ___
A . - NO C O N T E S T O ............  .......................£ 7
J . -  NO O P E R A ............... ............................ a

(&: caso de no haber 
nido coa ocupación 
«aerada a los 21 afios).

6 4 . -  } C u l l  fue la  p r in c ip a l  r a z ó n  p o r  la  
que no  tuvo u n a  o cupación  r e m u n e ra d a  a 
lo s  21 a r lo s ? , (d iga solo u n a ).

1. - ¿ PORQUE NO ENCONTRABA -
TRABAJO? .............  O

2 .  - ¿PORQUE ESTABA RETIRADO,
SIN J UBILACION O PENSION ? [J

3 .  - ¿PORQUE ESTABA PENSIONA­
DO O J U B IL A D O ? ____ ................ £ 7

4 .  - ¿PORQUE ESTABA INCAPACI­
TADO TEMPORALMENTE? . . .

5. - ¿ PORQUE ESTABA INC APACI-
TADO PERM ANENTEMENTE?. £ 7

6 . - ¿ PORQUE VIVIA DE SUS R EN ­
TAS, INTERESES O UTILIDA­
DES ? .....................................  £ 7

7 . -  ¿ PORQUE SE DEDICABA A  LOS
QUEHACERES DOMESTICOS - 
DENTRO DEL H O G A R ?............ £ 7

8 .  - ¿PORQUE ESTUDIABA?..........  £ 7
9 .  - ¿OTRA R A Z O N ?.....  ...................... n

¿CU AL ? „ ____________________________  1 2 3

- -  tJ
A , - NO C O N T E S T O ............  .......................£7
J .  -  NO O P E R A ...............  ...........................  £7

(Se le s  aplica a los que 
tenían ocupación rau ~  
ner&da a los 21 afios).

6 5 . -  D iga U d. en que s itu a c ió n  t ra b a ja b a  
en su o cupación  p r in c ip a l  cuando  te n ía  - 
21 afios.

1. -  ¿P O R  SU C U EN TA ? . . . .  .................  £7
2 .  -  ¿CO M O EM P L E A D O ? . . .  ............. £7
3 .  -  ¿CO M O O B R E R O ? ..............................£ 7  _______
A . -  NO C O N T E S T O ............  ..................... £7
J .  -  NO O P E R A ...............  ............................ £7

2. -  ¿C O M O  PR O FES IO N ISTA , CON
PER SO N A L REM U N ER A D O ? . .  £ 7

3 . -  ¿C O M O  ARTESANO O P E Q U E ­
RO CO M ERC IA N TE, CON P E R  
SO NAL REM UNERADO ? .............£ 7 .

4 . -  ¿C O M O  ARTESANO O P E Q U E ­
ÑO C O M ERC IA N TE, CON LA 
AYUDA DE SU F A M I L I A ? ____£ 7

5 .  -  ¿S IN  P E R S O N A L ? ........................ £ 7
A . - NO C O N T E S T O ..................................... £ 7
J . -  NO O P E R A ............................................... £ 7

6 7 . -  Si a  lo s  21 afios t r a b a ja b a  p o r  su  -  - 
c u e n ta  en  s u  o cupación  p r in c ip a l ,  lo h a ­
c ía :

1. -  ¿ E N  SU C A S A ? .....................................£ 7
2 .  -  ¿ F U E R A  DE SU CASA, SIN L O ­

C A L ?  .................................................... £ 7
3 . -  ¿ E N  LO CA L E S P E C I A L ? ..........  £ 7
A . -  NO C O N T E S T O ................................  £ 7
J .  -  NO O P E R A ..........................................  £ 7

6 8 .  -  S i a  lo s  21 afios t r a b a ja b a  com o e m ­
p lead o  en s u  o cupación  p r in c ip a l ,  lo  h a - -  
c ia :

1. -  ¿CO M O  FUNCIONARIO O J E F E
D E E M P L E A D O S ? ...................... .

2 .  -  ¿C O M O  E M P L E A D O ? ..............
A . -  NO C O N T E S T O ................................
J . -  NO O P E R A ..........................................

■ Oa-
£7
£7

6 9 . -  Si a  lo s  21 afioe t r a b a ja b a  com o o b r e ­
ro  en su  o cu p ació n  p r in c ip a l ,  lo  h a c ía :

1. -  ¿ COMO J E F E  DE O B RER OS ?
(V IG ILA N TE, C A P A T A Z , E T C .) £ 7

2 . -  ¿C O M O  OBRERO A L TA M EN TE
ESP E C IA L IZ A D O ? . . . .  ..............n

3 .  -  ¿C O M O  OBRERO E S P E C IA L I­
Z A D O ? ............................................... £ 7

4 .  -  ¿C O M O  OBRERO NO E S P E C IA - •
LIZAD O O P E O N ? ....................... £ 7

A . -  NO CO NTESTO ; ..............................  [J
J .  -  NO O P E R A ..........................................  £ 7

(Se le s  aplica a quieaea a 
loa 21 afloa trabajaban -  
para una empresa o la a t l  
tuelón en su ocupación -  
principal)•

70. -  S i en  su  o cupación  p r in c ip a l  a  lo 3 
21 a ñ o s  t r a b a ja b a  en u n a  e m p r e s a  o i n s t i ­
tu c ió n , d ig a  d e  qué  tip o  e ra :

66. -  Si a lo s  21 añ o s  t ra b a ja b a  p o r  su  c u e n ­
ta  en su o cu p ació n  p r in c ip a l ,  lo  h a c ía :

1 . - ¿CO M O EM PR ESA R IO , CON P E R
SONAL REMUNERADO ? ...........7  O

1. -  ¿PRIVA DA * M E X IC A N A ? ..........  [J
2 .  -  ¿P R IV A D A , E X T R A N JE R A ? . .  £ 7
Z, -  ¿ D E L  G O B IE R N O ? ....................... ¡~J
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4 . -  ¿M IX T A ? . . . . . . .  O
A . -  NO CO NTESTO . [ J
J . - N O  O P E R A ........ ...............................  £ 7

71. - ¿ De qué se  ocu p ab a  la e m p re s a  o - -  
in s t itu c ió n  donde t r a b a ja b a  en su  ocupación  
p r in c ip a l  a. io s  21 a ñ o s ?  (qué p ro d u c ía , tjué 
v e n d ía , que s e rv ic io s  p re s ta b a ) .

~ .................................... ............~ ~ .............n
A . - NO CO N TESTO  ___  . [ J
J .  - NO O P E R A ------ . . . . . £ 7

(Se 1 s t a p lic a  a  todos loa  
qne ara» je f é e ,  eapatacas, 
patronos o traba jabas por 
m  cuenta con personal es  
« t  ocupación p rin c ip a l a  -  
lo a  21 aflea)*

7 2 , -  D iga U d. c u a n ta s  p e rs o n a s  tra b a ja b a n  
b a jo  su s  ó rd e n e s  en su  ocupación  p r in c ip a l 
a io s  21 a ñ o s .

NU M ERO ................................................. ..
A . -  NO  CO N TESTO  .....................................£ 7
J .  - NO  O P E R A ............................................  £ 7

7 3 . - j  C u á l e r a  su  p r in c ip a l  fuen te  de in ­
g r e s o s  a  lo s  21 a ñ o s ?  (Diga so lo  u n a ) .

1. -  ¿T R A B A JO ?  . . . . . . . . . . -------
2 . - ¿R E N T A S . UTILIDADES O IN

T E R E S E S ? ................................
3 .  -  ¿PEN SIO N  O  JU B IL A C IO N ? .
4 « -  ¿ B E C A ? ...........................................
5 . -  ¿O T R A  F U E N T E ?  ....................

¿ C U A L ? ______________________

A . - NO CO NTESTO 
J . -  NO O P E R A ------

(D e sc ríb a la s  con g ra n  cu idado)

____________________ O
A . - NO CO NTESTO . [ J
J . - N O  O P ER A  . ' E J

(Xa caso de no haber -  
tenido una ocupación 
resssemda a los JO 
aSoe).

7 6 .-  ¿ Cuál fue la  p r in c ip a l ra z ó n  p or 
la que no tuvo una ocupación  r e m u n e ra ­
d a  a  los 30 aftog? (Diga so lo  u n a ).

1 .  -  ¿PORQU E NO ENCONTRABA -
TR A BA JO ? . . . .  £ 7

2 . -  i  PORQUE ESTABA R E T IR A ­
DO. SIN JUBILACION O  P E N  
S I O N ? ...................................... ~  £ 7

3 .  * ¿PO R Q U E ESTABA PENSIONA
DO O  JU B ILA D O ? . £ 7

4 . - ¿PO R Q U E ESTABA INCAPACI
TADO T E M P O R A L M E N T E ?”  £ 7

5 . - ¿PO R Q U E ESTABA INCAPACI
TADO PERM A N EN TEM EN TE ? £ 7

6 . - ¿ PORQUE VIVIA D E SUS REN
TAS, INTERESES O U T IL I­
DADES ? .......................    £ 7

7. - ¿PORQUE SE DEDICABA A
LOS QUEHACERES DOM ES­
TICOS D E L HOGAR ?   £ 7

8.  -  ¿PO R G U E E S T U D IA B A ?__________  £ 7
9 .  -  ¿O TR A  RA ZO N ? • __ . . .  £ 7

¿C U A L ? ____ _____________________

^ ....     71
A . -  NO C O N T E S T O ................................. £ 7
J .  - NO O P E R A .............................  . . £ 7

(Se I sa  a p ile s  a  lo s  qua 
ten ían  ocupación i m  
iterada a  loe  JO afios)*

V I. * OCUPACION A LOS 30 
AÑOS

77, -  D iga Ud. en que s itu a c ió n  t r a b a ja ­
b a  en su o cupación  p rin c ip a l cuando  t e ­
n ia  30 a fios.

(S s ap ile n  a  loe  que -  
tengan 50 aSoe o  s is )*

7 4 , -  j  C uál e r a  e l  n o m b re  com ple to  de - 
su  o c u p ac ió n  p r in c ip a l ,  cuando ten ia  30 
añ o s  ? .  (C o n c ré te la  con  Z o  m ás  t é r m i ­
n o s ).

A . - NO CO NTESTO 
J .  - NO O PER A  . .  .

7 5 . -  i  Que ta r e a »  r e a l iz a b a  en su o c u p a ­
c ió n  p r in c ip a l ,  cu an d o  ten ía  30_aflo»?

1 .  - ¿P O R  SU CU EN TA ? . . .
2 . - ¿CO M O EM PLE A D O ? . - .
3 . • ¿COM O O B RER O ? ....................
A . - NO C O N T E S T O .............................
J .  - NO O P ER A  . . . . . . . _________

78, -  Si a loa 30 añ o s t ra b a ja b a  p o r su 
c u en ta  en b u  o cupación  p r in c ip a l ,  lo - 
b ac fa :

£ 7
a
t ío

1. - ¿COMO EM PRESARIO , CON -
PERSONAL REM U NERAD O? £ J

2 . - ¿CO M O PR O FESIO N ISTA , CON
PERSONAL REMUNERADO ? .  £ J
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3 . -  ¿ COMO AR TESA NO O P E Q U EÑ O
CO M ER C IA N TE, CON P E R S O ­
N A L  REM UNERADO ? ..................£J

4 .  - ¿CO M O  ARTESA NO O PEQ U EÑ O
CO M ER C IA N TE. CON LA  AYU 
DA D E SU F A M IL IA ? ............. £ 7

5 .  -  ¿SIN  P E R S O N A L ? .......................  [J
A . -  NO C O N T E S T O ...................................£ 7
J .  -  NO O P E R A .............................................U
7 9 . -  S i a  lo s  30 afiog t r a b a ja b a  p o r  s u  - 
c u e n ta , en au o cu p ac ió n  p r in c ip a l ,  lo  -  
h a c ia :

1. -  ¿ E N  SU C A S A ? ..........  .......................a
2 . -  ¿ F U E R A  D E SU CASA, SIN L O ­

C A L ?  .................................................. £ 7
3 . -  ¿ E N  LO CA L E S P E C I A L ? ........... £ 7
A . -  NO C O N T E S T O ................................. £ 7
J .  - NO O P E R A ...............  .......................... a
8 0 . -  S i a  lo s  30 afios t r a b a ja b a  c o m o  e m ­
p lea d o  e n  su  o c u p ac ió n  p r in c ip a l ,  lo h a ­
c ia :

1. -  ¿CO M O FUNCIONARIO O J E F E
D E E M PLE A D O S ? ____ ................£ 7

2. - ¿CO M O E M P L E A D O ? . . .  ........... £ 7
A . -  NO C O N T E S T O ................................  £ 7
J . -  NO O P E R A .............  ............................ £ 7

81. -  S i a  loe  30 a ñ o s  t r a b a ja b a  c o m o  o b r e » 
r o  en su  o cu p ac ió n  p r in c ip a l ,  lo  h a c ía f

1. -  ¿CO M O  J E F E  D E O B R E R O S?
(V IG ILA N TE, C A P A T A Z , E T C

2 . - ¿ COMO O B R ER O  A L TA M EN TE
E S P E C IA L IZ A D O ? .......................

3 .  -  ¿C O M O  O B R ER O  E S P E C IA L I­
ZA D O ? ...............................................

4 .  -  ¿ COMO O B R ER O  NO E S P E C IA
LIZA D O  O P E O N ? .................... 7

A . - NO C O N T E S T O .................................
J . -  NO O P E R A ...........................................

(Se le s  a p ile s  a quienes 
•  l e s  30 afies t ra b a ja ­
ban para  usa  espreea o 
In s t i tu c ió n  en so ocu­
pación p r in c ip a l) .

8 2 . -  S i en  su  o cu p ac ió n  p r in c ip a l  a  lo e  -  
30 afiog t r a b a ja b a  e n  u n a  e m p r e s a  o  i n s ­
titu c ió n ,d ig a  d e  q u é  tip o  e r a :

1 .  -  ¿PRIVADA, M E X IC A N A ?...........  £ 7
2 .  -  ¿PR IV A D A , E X T R A N JE R A ? . .  £ 7
3 .  -  ¿ D E L  G O B IE R N O ?_ ................a
4 .  -  ¿ M I X T A ? ......................................... £ 7
A . -  NO C O N T E S T O ........................... .... £ 7
J .  -  NO O P E R A ................ ..........................a

8 3 . -  /  D e q u e  se  o cupaba  la  e m p r e s a  o 
in s t itu c ió n  donde ¿ ra b a jab a  en su 

o cu p ac ió n  p r in c ip a l  a  lo s  30 a fio s?  (qué 
p ro d u c ía , q u é  v en d ía , qué s e rv ic io s  
p r e s ta b a ) .

......................................  n
A . -  NO  C O N T E S T O .................................£ 7
J . -  NO O P E R A .......................................... £ 7

( s .  1.8 .p i lo .  « todo. -  
lo s  que eran je fes , oa- 
patacee, patrones o tx* 
bajadores por so cuesta 
esa personal a  loa 30 -  
afloe).

84 . -  D iga U d. c u a n ta s  p e rs o n a s  t ra b a ja n  
b a jo  s u s  o rd e n e s  en su  o c u p ac ió n  p r in c i ­
pa l a  lo s  30 a fio s :

N U M E R O ..............................................
A . -  NO C O N T E S T O .................................£ 7
J .  -  NO O P E R A .......................................... £ 7

8 5 .  -  s C u á l fue su  p r in c ip a l  fuen to  de 
in g re s o s  cu an d o  te n ia  30 a fio s?

1 .  -  ¿ T R A B A J O ? ........  ...................... £ 7
2 .  -  ¿R E N T A S , UTILIDADES O -

I N T E R E S E S ? ............................... £ 7
3 . -  ¿ PEN SIO N  O JUB ILA CIO N  ? . £ 7
4 .  -  ¿ B E C A ? ......................................... £ 7
5 .  - ¿ O T R A  F U E N T E ? ....................  £ 7

¿ C U A L ? __________________________

~ ~ — n
A . -  NO  C O N T E S T O .................................£ 7
J .  -  NO  O P E R A ............. ............................O

V II. -  OCUPACION A  LOS 45 
AÑOS.

{8a laa aplica a  loa.que -  
tengan 45 afloa o ala).

8 6 .»  / C u á l  e r a  e l  n o m b re  c o m p le to  de 
su  o cu p a c ió n  p r in c ip a l ,  cu an d o  ten ía  45 
a f io s ? .  (C o n c ré te la 'c o n  2 o m á s  t é r m i-

~n
A . -  NO C O N T E S T O ..............................£7
J .  -  NO O P E R A ........................................£7

~n
A . -  NO C O N T E S T O ..............................£7
J .  -  NO O P E R A ........................................£7
8 7 . -  / Q ue t a r e a s  r e a l iz a b a  e n  su  o c u ­
p a c ió n  p r in c ip a l ,  cuando te n ia  45  afios.? 
(D e s c r íb a la s  con g ra n  cu id ad o )

•)£7
£7
£7

' g
£7
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A .-  NO CONTESTO . . . . . . . . . . . .
J . - N O  O PE R A .................................

( a  oseo de no haber 
nido van ocupación i j  
HM n d i  *  loe 45 *&»)•

17
£ 7
£7

8 8 . -  ¿ C uál fue l a  p r in c ip a l  ra» ó n  - 
p o r  l a  que no  tu v o  u n a  o cupación  r e ­
m u n e ra d a  a  loa 45  afioa ? (D iga so lo  
u n » ).

1. - ¿PORQUE NO ENCONTRABA -
T R A B A JO ?................................ . £ 7

2 . -  ¿PORQUE ESTABA RETIRA­
DO, SIN JUBILACION O - 
P E N S I O N ? . . . . . ..................  £ 7

3 . - ¿PORQUE ESTABA PENSIO­
NADO O JU B IL A D O ?.........  £ 7

4 .  -  ¿PORQUE ESTABA INCAPA­
CITADO TEMPORALMEN­
T E ? ........................................ £7

5. - ¿PORQUE ESTABA INCAPA­
CITADO PERMANENTE­
M ENTE? ...........     D

6 . -  ¿ PORQUE VIVIA DE SUS -
RENTAS. INTERESES O 
U TILID A DES?......................  £ 7

7 . -  ¿PORQUE SE DEDICABA A
LOS QUEHACERES DOMES­
TICOS DENTRO DEL HO­
GAR? ..........................................£7

8 .  - ¿PORQUE ESTU D IA BA ?--£ 7
9 .  -  ¿OTRA RAZON? -----    £ 7

¿CUAL? _ _ _ _ _ _ _ _

A . - NO CONTESTO 
J . -  NO OPERA . . . .

TD
ñ

(Se le» «pile* a los quo 
tsnfan ocupación risa  
aerada « loe 45 años).

8 9 .*  S ig a  en  q u e  s itu a c ió n  t ra b a ja b a , 
e n  su  ocupación  p r in c ip a l  cuando te  -
n ía  45 años.

1. -  ¿PO R SU C U E N T A ?----- - •• n
2 . -  ¿COMO EM PLEADO? . . . • •  u
3 . -  ¿COMO O B R E R O ?........... ••  n

A . - NO CO NTESTO ................ ■■ n
J . -  NO  O P E R A ...................... .. ■ u
9 0 . -  S i a  lo s  45  a ñ o s  t ra b a ja b a  en su  
o c u p ac ió n  p r in c ip a l  lo  h a c ia  p o r su -  
cu e n ta :

1. -  ¿COMO EMPRESARIO. CON
PERSONAL REMUNERADO? £ 7

2 .  - ¿COMO PROFESIONISTA, CON
PERSONAL REMUNERADO ? . ,  £ 7

3. -  ¿ COMO ARTESANO O PEQUE­
RO COMERCIANTE, CON - -  
PERSONAL REMUNERADO? . £J

4. - ¿COMO ARTESANO O PEQ U E­
ÑO COMERCIANTE, CON LA 
AYUDA DE SU FAMILIA ? , . .  £ 7

5 .  - ¿SIN PERSONAL?..................  £ 7
A . - NO CONTESTO.............................  £ 7
J .-N O  O PERA ......................................  £ 7

91. - Si a loa 45 año» traba jaba  por su -  
cuenta en su ocupación p rinc ipal, lo  h a ­
cia:

1 .  -  ¿EN  SU C A S A ? .............................  £ 7
2. - ¿FUERA DE SU CASA, SIN LO­

CAL? ............................................. £ 7
3 .  -  ¿EN LOCAL E S P E C IA L ?.....  £ 7
A . -  NO CO NTESTO .........  ................... £7
J .  -  NO O P E R A ......................................  £ 7

9 2 . -  S i a  loa 45  aflos t ra b a ja b a  c o m o  e m ­
pleado  en  su  o cu p ac ió n  p r in c ip a l ,  lo  h a c ía :

1. -  ¿CO M O FUNCIONARIO O  J E F E
D E E M P 1 E A D O S ? .......................  £ 7

2 .  - ¿CO M O E M P L E A D O ? .............  £ 7
A . -  NO C O N T E S T O ................................. £ 7
J . - N O  O P E R A ............................    £ 7

9 3 . -  Si a  lo s  45 afio» t ra b a ja b a  co m o  o b r e ­
ro  en su  o cu p ació n  p r in c ip a l ,  lo  h a c ia ;

1. -  ¿C O M O  J E F E  D E OBREROS ?
(V IG ILA N TE, C A P A T A Z ,E T C .)£ 7

2 . -  ¿COM O O B RER O  A L TA M EN TE
ESP EC IA LIZA D O ? . . . .  ............a

3 . -  ¿CO M O O B RER O  E S P E C IA L I­
ZA D O ? .     £ 7

4 . -  ¿COM O O B RER O  NO E S P E C IA ­
LIZADO O PEO N  ? ___   £ 7

A . -  NO C O N T E S T O ................................  £ 7
J .  -  NO O P E R A ............. “ .......................  £ 7

94* - Si en su  ocupación  p r in c ip a l  a  lo a  - 
45 aflos t ra b a ja b a  en  una e m p r e s a  o  i n s ­
titu c ió n , d iga  d e q u e  tipo  e r a :  ^

1 .  -  ¿PR IV A D A , M E X IC A N A ? .....  £ 7
2 .  - ¿PRIV A D A , E X T R A N JE R A ? . .  £ 7
3 .  - ¿ D E L  G O B IE R N O ? .................. £ 7
4 .  -  ¿ M IX T A ? .....................................  £ 7
A . -  NO C O N T E S T O .............................. £ 7
J .  -  NO O P E R A ........................................ £ 7

9 5 . -  ¿ De qué  s e  ocupaba la  e m p r e s a  o
in stitu c ió n  donde t ra b a ja b a  en  s u  o c u p a ­
c ión  p r in c ip a l  a  loa  45 a ñ o s ?  (qué p ro d u -
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c ía ,  qué v en d ía , qué  s e rv ic io s  p re s ta b a  ). IX . -  OCUPACION D E L  PA D RE

.....—  ..— n
A . - NO C O N T E S T O ................. .. £7
J .-  NO OPERA........................................£ 7

(Se lee aplica a todos -  
loa que arma ¿«fas» o» 
patacas* patrones o tra 
bajaban por su cuenta -  
con personal, en su ocj» 
pacida principal a loa 
45 añosj.

96. - Diga U d. c u a n ta s  p e rs o n a s  t r a b a ja n ,  
bajo s u s  ó rd e n e s  en bu o cu p ació n  p r in c ip a l 
a lo s 45 añ o s .

(So les aplica a todos 
los entrevistados}.

1 0 0 .-  y C uá l e s  o h a  s id o  la  p r in c ip a l  o c u ­
pación  d e  su  p a d re  d u ra n te  su  v id a ?  (C o n ­
c ré te la  con dos o m á s  té rm in o s ) .

A . - NO CONTESTO 
J . - N O  O P E R A ____

~D
8

101.- /Q u é  t a r e a s  r e a l iz a  fba) en  su  o c u ­
pac ió n  p r in c ip a l ? .  (D e s c r íb a la s  con g ra n  
cu id ad o ).

NUMERO ............... ....................... ..
A. - NO CONTESTO............................... £ 7
j . - ' n o  O PE R A ........................................ O

9? » -  y C uál e r a  s u  p r in c ip a l  fu en te  d e  in - 
gresoB~a io s  45 a ñ o s ?  (diga s o lo  u n a ).

1. - ¿T R A B A JO ?...................................
2 .  - ¿RENTAS, UTILIDADES O IN­

TERESES? ............... ...................
3. -  ¿ PENSION O  JUBILACION ?  . . .
4 .  - ¿ B E C A ? ......................................
5 .  - ¿OTRA F U E N T E ?...................

¿C U A L ?_____________________

.... .. ............. ..... ...~ : m
A . - NO C O N T E S T O ................................ £ 7
J . - N O  O PER A     ................................ [ J

7 7
A . - NO C O N T E S T O ................................... £ 7
J .  - NO O P E R A ........................................ £ 7

102. -  / .C u á l e s  o  e r a  l a  p r in c ip a l  fu e n te -  
de in g re s o s  d e  su  p a d re ?  (D iga so lo  u n a )

1. - ¿ T R A B A JO ? .......................................  £ 7
2 .  -  ¿R E N T A S . UTILIDADES O IN ­

TERESES? ................................. /  £ 7
3 . -  ¿ PEN SIO N  O JUB ILA CIO N  ? . . .  £ 7
4 .  - ¿OTRA F U E N T E ? ......................  £ 7

¿ CUAL ? __________________________

............................... ...............— ........ ~ 7 7
A . -  NO C O N T E S T O .............................  £ 7
J . - N O  O P E R A ...................................... £ 7

O
D
O
£7
O

VIH. - CAMBIO OCUPACIONAL 
MAS IM PORTANTE

98. -  D iga en  qué época de su  v id a  tuvo  - 
el cam bio  m á s  im p o rta n te  en s u  o c u p a --  
ción p r in c ip a l y en qué c o n s is t ió :

AÑO ............................. ...............................
EDAD.........................................................

A . -  NO CO NTESTO ......................
J . -  NO O P ER A  ...............................

99 . -  ¡ E n  Qué c o n s is t ió ?

:::::: S

f l
A . -  NO C O N T E S T O ............ .. .  . . ..........a
J . -  NO O P E R A ............................................a

X . - OCUPACION D E L  SUEGRO

(Se les aplica a los que 
estln o hayan estado -
casados).

1 0 3 .- y C u á l e s  o h a  s id o  la  p r in c ip a l  o c u ­
pación  d e  su  su e g ro  d u ra n te  su v id a?  (Con 
c ré te la  con dos o m as  té rm in o s ) .

~7~7
A . - NO C O N T E S T O ................................  £ 7
J . - N O  O P E R A .......................................... £ 7

1 0 4 .-  j  Qué ta r e a s  r e a l iz a jb a )  en su  o c u -  
p ac ió n  p r in c ip a l?  (D e s c rfb d a n  con g ra n  
c u id ad o ).

b . -  SITUACION OCUPA CION AL 
D E  LOS PADRES, ABUELOS 

Y SUEGROS.

ID
no

A . - NO CONTESTO 
J . -  NO O P E R A ___
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1 0 5 .•  ¿ C uál e s  o  e r a  la  p r in c ip a l  fuen te  de 
in g re s o »  de su «uep .ro? (D iga goto un a).

1. -  ¿ T R A B A J O ? ....................................
2 .  -  ¿R EN TA S , UTILIDADES O IN ­

T E R E S E S ? ....................................
3 . -  ¿PEN SIO N  O JU B ILA C IO N ? . .
4 .  -  ¿O T R A  F U E N T E ?  .................................

¿C U A L ?  _______________________

a
n
ua

... ..........     7 7
A . -  NO C O N T E S T O ................................ £ 7
J . - N O  O P E R A .........................................  £ 7

1 0 9 .-  t  Cü¿I e .  o  h a  «ido ja  p r in c ip a l  o c u ­
pación  de »u a b u e lo  m ate rn o  d q ra n te  su  - 
v id a ?  (C o n cré te la  con do« o m i»  t é r m in o . )

................  1 2 3 n
A . -  NO C O N T E S T O ..................................[ J
J . - N O  O P ER A   .............................  O

U G .- / Qué t a r e a s  re a l ie a (b a )  en su  o c u -  
c ié n  p r in c ip a l?  (D e sc ríb a la s  con  g ra n  - -  
cu id ad o ).

X I. -  OCUPACION D E L ABUE< 
L O  PA TERN O .

A . - NO CONTESTO 
J . - N O  O P E R A ____

7 J ___
8

(S* I n  ap ilo *  *  todo* lo* 
«atroristados).

1 0 6 .-  / C uál es  o  h a  sido  la  p r in c ip a l  o cu ­
p ac ió n  de su  ab u e lo  p a te rn o  d u ran te  su  - 
v id a ?  (C o n c ré te la  con  dos o m ás  t é r m i ­
n o s ) .

A . -  NO CO NTESTO 
J . - N O  O P ER A  . . . .

7 7
Oa

1 0 7 .-  / Qué ta r e a s  r c a l ig a (b a )  en su  o c u ­
p ac ió n  p r in c ip a l?  (D e s c ríb a la s  con g ran  
c u id a d o ) .

A . -  NO  CO NTESTO 
J . - N O  O P E R A ____

~Da
f j

111.- /  C ual e s  o  e r a  la  p r in c ip a l  fu en te  
d e  in g re so s  d e  su  abuelo  m a te rn o ?  (D i­
ga solo u na).

1 .  -  ¿ T R A B A JO ? ....................................  O
2 .  -  ¿REN TA S. UTILIDADES O IN ­

T E R ESES? ..................................... £ 7
3 . -  ¿PEN SIO N  O JUBILACION ? . .  [ J _____
4 .  - ¿O TR A  F U E N T E ? ....................  [ J

¿C U A L ? ____________________________

.......... .. . ........... n
A . - NO C O N T E S T O ................................ [ J
J .*  NO O P E R A .........................................  O

E . -  FA M ILIA Y NIVEL D E 
VIDA.

a .-F A M IL IA , INGRESO, E S C O ­
LARIDAD.

1 0 8 .-  /  C uál e s  o  e r a  la  p r in c ip a l fuente  
d e  in g re s o s  de su  a b u e lo  p a te rn o ? .  (D i­
ga so lo  u n a ).

1 .  - ¿ T R A B A J O ? ................................ £7
2 .  -  ¿R E N T A S , UTILIDADES O IN ­

TER ESES ? ..................................... £7
3 . -  ¿ PENSION O  JUBILA CION ? . , £ 7
4 .  -  ¿O T R A  F U E N T E ? ........................  £ 7

¿C U A L ?  ______________________

" " ••"" 7 7
A . - NO C O N T E S T O ................................ £ 7
J .  -  NO O P E R A .......................................... £ 7

X H . -  OCUPACION D E L ABUELO 
M A TERN O .

(34 1 . .  a flica  •  todoa -  lo, antr̂ laUdoa).

112, - ;L o a  i n g r e s o s  q u e  U d s .  p e r c i b e n ,  -  
l e s  p e r m i t e n  c u b r i r  s a t i s f a c t o r i a m e n t e  
l a s  n e c e s i d a d e s  f a m i l i a r e s ?
/ E n  c u á l  d e  e s t a s  s i t u a c i o n e s  » e  e n c u e n ­
t r a  s u  f a m i l i a  ?

1. -  ¿ LE SOBRA ALGO PARA AHO­
RRAR DESPUES DE CUBRIR 
SATISFACTORIAMENTE TO- 
DAS SUS NECESIDADES? . . .  £ 7

2. * ¿ LE ALCANZA LO JU STO  P A -
RA CUBRIR SATISFACTORIA 
M ENTE TODAS SUS N E C E s f
D A D E S ? .........................................  £ 7

3 . - ¿NO LE ALCANZA PARA C U ­
BRIR SATISFACTORIAM ENTE
SUS NECESIDADES ? .................  £ 7

A . - NO CO NTESTO ..........................   £ 7

1 1 5 . -  E n  t o t a l  c u á n t o  p a i t a  la f a m i l i a  a l  
rr>>*p en lo s  s i g u i e n t e »  r e n g l o n e s  ?
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1. -  A U M E N T A C IO N ..........................$
A . - NO C O N T E S T O .........................
2 .  -  V IV IE N D A .....................................  $

. -  NO CO NTESTO . 
-  EDUCACION . . .

. -  NO CO N TESTO  , 
•  T O T A L  (o fic ina)

114.- / Q u ie re  U d. d e c irn o s  el p a re n te sc o  d e  todos 
lo a  m ie m b ro s  de su  fa m ilia ,  su  e d a d , e s c o ­
l a r id a d  e i n g r e s o s ? .

NUM.
ORD NOMBRE DE PILA SEXO

PARENTESCO 
CON EL JEFE COD EDAD AÑOS DE ESTUDIO

OCUP.
REMUN

INGRESO
MEN­
SUAL.

M. F. AÑOS PRIM. MED. SUP. SI NO
1 o n n n
2 rn  / a n
3 /  m n a
4 n n £ 7  n
5 o n a  n
6 n a a  a
7 n n a  n
8 n n a  a
9 n n a  n

10 o n £ 7  a
11 u n a  n
12. n ü n a
13 n n n a
14 u u n  £ 7
15 n n £ 7  £ 7

b . -  CONDICIONES D E  V I­
VIENDA Y B IEN ES DE 

USO F A M IL IA R .

2 .  -  ¿R EC A M A R A ?
3 .  - ¿C O C IN A ? . . .
4 .  -  ¿C O M E D O R ? .

1 . - VIVIENDA

115. -  L a  c a s a  que U ds. h a b ita n  e s :

1. -  ¡ PR O PIED A D  DE LA  F A M I-
L I A ? ......................................  £ 7

2 .  -  ¿ ALQU ILA DA ? .........................  £ 7
3 .  -  ¿L A  ES T A  PAGANDO EN  -

A B O N O S ? ................................... £ 7  ______
4 .  -  ¿CU ID A  LA  C A S A ? .......... £ 7
5 .  -  ¿O T R A  S IT U A C IO N ? .......  O

¿ C U A L ? _________ ;______________

-----------  : ~ n
A . -  NO C O N TESTO  . . . .  ................ £7
116. -  ¿ C u ín to s  c u a r to s  t ie n e  su  c a s a ?

'  ÑO CUAR
CO N T. TOS*

5 .  -  ¿ B A Ñ O ? ...........................  £ 7  _
6 .  -  ¿ S A L A ? ............................ £ 7  '
7 .  -  ¿ H A L L ? ...........................  O  I
8.  -  ¿ G A R A G E ? .......    £ 7 "
9 .  -  ¿O T R O S C U A R T O S ? . £ 7  *

117.- j  D e sd e  cu in d o  d i s f r u ta  de  l o .  a lg u ien  
t es  s e rv ic io s  d e n tro  dé  su  c a s a ?

¿ S ie m  ¿ H a c e  ¿N u n  ¿D ejo No
p r e ? poco  ? c a ? d e d is  C .

i 2 3
f ru ta r  

4 A

1 .-  T E L E F O ­
N O ............... ¿ 7 D £ 7 £ 7  £ 7

2 . -  EST U FA
D E G A S ..  [ J a £ 7 £ 7  n

3 . -  CU ARTO 
D E BAÑO 
CON R E ­
CA D ER A . £ 7 n £ 7 o  n1 .-  ¿C U A R T O  REDONDO?
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4 . -  CUARTO ¿S iem  ¿H ace ¿Nun ¿D ejo No 
D E  BAÑO p r e ?  p o c o ?  c a ? d e d i s  C. 
CON T A - f r u t a r
2 A INGLE 1 2 3 4 A
SA .............. £ 7 £ 7 £ 7 £ 7 £ 7

5 . -  AGUA E N ­
TUBADA. . £ 7 £ 7 £7 ' £ 7 £ 7

6 . -  DRENAJE 
0  FOSA - 
SEPTIC A £ 7 £ 7 £ 7 £ 7 £ 7

7. - LUZ ELEC 
TRICA . .7 £ 7 O £ 7 O ¿ 7

su  p a d re ,  en g e n e ra l ,  fue m e jo r o p e o r  que
e l  suyo ?

1 . -  M EJO R ? . . . . . . . . . . . . . . . . . . ........ £ 7
2 , -  ¿M AS O MENOS IG U A L? . . . ■ •••  £ 7

. . . .  £ 7
A . - NO C O N T E S T O ..................................  £ 7

1 2 2 .-  (Si c o n te s ta  que fue m e jo r ) . / P o r  - -
qu£ p ien sa  que e l n iv e l de v ida  de su  p a d re
fu em ejo rq u e  e l su y o ?

I I . -  M UEBLES

US. -  D esd e  cuándo p o se e  la  fam ilia  lo  -
s ig u ie n te :

¿ S ie m  ¿H ace /N u n ¿Dejo No
p r e ? p o co ? c a ? de te  C,

n e r  ? A
1 2 3 4

1 . - R A D I O .. .  £ 7 £7 £7 £7 £7
2 . -  T E L E V I-

S IO N ____ £7 £7 £7 £7 £7.
3 .«  CISC O TE-

C A ............. £ 7 D £ 7 £7 £7.
4 . -  B IB L IO TE-

............ £7 a £7 £7 £7
5 . -  LAVADO-

RA E L E C -
TRICA . . .  { J D £7 £7 £7.

6 , -  ASPIRADO
R A .......... .. O £7 £7 £7 £7.

? . -  R E F R IG E -
R A D O R ,. .  £7 O £7 £7 £7.

8 . -  AUTOM O-
vil ..........  £7 D £7 £7 £7.

c , -  N IV EL DE VIDA

i  Su n iv e l d e  v id a  ac tu a l e s  m is  a lto ,
iffu&l o m ás  b a jo  da lo  que €;ra  h ace  cinco
añ o s ?

1 . -  ¿M A S A L T O ? . . .  £7
2 . -  ¿M AS O M ENOS IGUAL,? . . . £7.
3 . -  ¿M AS B A JO ? . . . . .  £7
A . -  NO CO NTESTO. . . .  £7
120. - ,  C r e í  U d. que d e n tro  de c in co  —
añ o s sil n iv e l d e  v id a  s e r á  m ás  a lto , igual.
o m á s  bajo d e  lo  que es  hoy

K -  ¿M AS A L T O ? . . . . .  £ 7
2 . -  ¿M AS O M ENOS IGU AL? . . . • •• £ 7 .
3 . -  ¿M AS B A JO ? . . • •• £ 7
A . - NO CO NTESTO , • • £ 7

121. -  ;  P ie n sa  U d , q u e  e l  n iv e l de v id a  de

A . -  NO C O N T E S T O ...................... ................£ J
J . -  NO O P E R A ..............................................  £ J

1 2 3 .-  (Si c o n te s ta  que fue p e o r) .  / P o r  gu¡£
p ien sa  eme e l n iv e l  de vida de su  p a d re  fue 
p e o r  que e l  su y o ?

........ : . . '.z z z i........    27
A . -  NO C O N T E S T O .......................................... £ J
3 . -  NO O P E R A ....................................................£ 7

1 2 4 .-  jC $ m o  p ien sa  Ud. que bus h i io s  a l -  
can een  un n iv e l tie v id a  m e jo r  que e l  suyo ?

1. -  ¿ DEJANDOLES UNA H EREN CIA ? £ J
2 .  -  ¿EDU CA ND OLO S? ____. . . . . . . .  [ J
3 .  -  ¿O TR A  FO R M A ? . .  ............. £ 7

¿C U A L ? _ _ __________ _ __________ * 1 2 3

A . - NO CONTESTO ............  T T r r r r .  o
J . -  NO O P E R A ..............................................  £ 7

1 2 5 .-  i  C o n s id e ra  que to que g an a  ea  lo que 
m e re c e ,  m is  de lo  que  m e re c e  o  ru eñ o s  d e  
lo  que m e re c e ?

1 .  -  i  MAS DE LO QUE M E R E C E ? . . .  £ 7
2 .  - ¿L O  QUE M E R E C E ? ...  [ J
3 .  -  ¿M ENOS DE LO QUE M E R E C E ? . £ 7
A . -  NO C O N T E S T O .................................    £ 7
J . - N O  O P E R A ..............................................  £ 7

1 2 6 .-  j  De quien ha  e s p e ra d o  U d. ayuda  p a ­
r a  a lc a n z a r  sus p ro p ó s ito s  ?

1. - ¿ HA ESPERADO UD. QUE LO  AYU
DEN SUS AMIGOS Y PA R IEN TE S ? £ J

2 .  -  ¿HA ESPERADO UD. QUE L O  AYU
DE EL  G O B IE R N O ? ......................~ £ J

3 .  -  ¿NUNCA HA ESPERA DO AYUDA -
DE NADIE ? .........................................  £ 7

A . * NO C O N T E S T O ..................................... £ J
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1? -

F .  -  M OVILIZACION Y 
EDUCACION.

a . -  M OVILIZACION

1 . -  ¿T O D O S  VAN O  F U E R O N ? . . . . .
2 . -  ¿ALG UN OS VAN O  FU ER O N  ? . .
3 .  -  ¿NINGUNO VA O  F U E ?  . . . . . . . .
A . -  NO CO N TESTO

1 2 ? .-  D iga e i h a b la n  o  h a b la ro n  le n g u a -  
in d íg en a :

SI NO N O  NO
CO N T. O F E R .

1 2 A J
1 . -  ¿ U S T E D ?  . . . £ 7  £ 7 £ 7
2 . -  ¿SU ESPOSA

( o ) ? . .........D  D £ 7 £ 7
3 . -  ¿ S U  P A D R E ? £ 7  £ 7 O
4 . -  ¿SU M A D R E ? £ 7  £ 7 £ 7
5 . -  ¿SU SUE­

GRO? . . . .  £ 7  £ 7 £ 7 £ 7
¿SU SUE­

G R A ? . . . .  £ 7  £ 7 £ 7 £ 7
? . -  ¿SU ABUELO

p a t e r n o ? n  n £ 7
S .-  ¿SU ABUELA

p a t e r n a  ?  n  n £ 7
9 . -  ¿SU ABUELO

M A T E R N O  £ J  £ 7 £ 7
10 .-  ¿SU A BUE­

LA MATER
n a ? . . . . “ £ 7  £ 7 £ 7

128. - D iga s i  sa b e n  o s a b fa n T e e r  y  e s c r i ­
b i r :

SI NO NO NO 
C O N T . O P ER .

1 , -¿U STED ? . . .  £ 7  £ 7
A
£ 7

J

2 . -  ¿SU  ESPOSA
1 0 } ? ............... £ 7  £ 7 £ 7 £ 7

3 . -  ¿SU  PA D R E?£ 7  £ 7 / • /
¿ s u  m a d r e ? £ 7  £ 7 £ 7

5 , -  ¿SU  SUE­
G RO ? . . . .  £ 7  £ 7 £ 7 O

é . “ ¿SU  SU E­
G RA? . . . .  £ 7  O £ 7 £ 7

7 . -  ¿SU ABUELO
PATER NO ? £ 7  i ! £ 7

8 .»  ¿SU ABUELA
PATERNA ? £ 7  £ 7 £ 7

9 . -  ¿SU  ABUELO
MATERNO? £ 7  £ 7 £ 7

1 0 .“ ¿SU A B U E ­
LA  M A T E R ­

N A ? . . . . .  £ 7  £ 7 £ 7

J .  -  NO O F E R A  ...............

131, ■ D iga s i  u sa n  o  u s a ro n  z a p a to s :
¿S iern  ¿ P o - ¿ N o n  N
p r e ? ' c o ca? c

1

t i e m ­
p o ?

2, 3 A
L -  ¿U S T E D ? £ 7 £ 7 £ 7 £ 7
2 . -  ¿S U E S P O  

S A C O } ? .£ 7 £ 7 £ 7 £ 7
3 . -  ¿SU  P A -

D R E ?  . £ 7 £ 7 £ 7 £ 7
4 . -  ¿S U  M A ­

D R E ?  .  u £ 7 £ 7 O
5 . -  ¿SU S U E - 

'  O R O ? .  £ 7 £ 7 £ 7 £ 7
é . -  ¿S U  S U E ­

G R A ? . £ 7 £ 7 £ 7 £ 7
¿SU  AB U E 

L O  P A -~  ~
t e r n o ? £ 7 £ 7 £ 7 £ 7

8. -  ¿S U  ABUE 
L O M A *  
TER N O ? £ 7 £ 7 £ 7 £ 7

9 . -  ¿SU  ABUE 
L A  P A - 7 7 £ 7 £ 7 £ 7
TERNA?

1 0 .-¿S U  A B U E 
L A  M A? 
T E R N A  ? £ 7 £ 7 £ 7 £ 7

1 3 2 . -  ¿ C u an to s  m ex ic a n o s  d e  cad a  
c r e e  U d. que no  tie n e n  z a p a to s  ?«

de  c a d a  10 . . . .
A . -  NO  CO NTESTO ____. . . . . . .

1 3 3 . -  ¿ P ie n s a  Ud. que la  g en te  sienta 
v e rg ü e n z a  d e  h a b e r  s id o  p o b re ?

1. - SI...............................
2 .  -  NO ..................................
3 .  - ¿  O T R A  R E SPU E STA ? . . . . . .

¿ C U A L ?  ______________________ __

......................... n
A . - N O  C O N T E S T O ................................ £ 7

1 2 9 .-  ¿ C uanto»  m ex ic a n o s  d e  c a d a  10 c r e e
g i» .a v i J!^» .»b « n J a i x . « . B S i i a £ ;  D. .  e d u c a c i ó n . -

de  c a d a  1 0 ...............
A . -  NO C O N T E ST O ....................... £ 7

130. -¿Sus h i jo s  m a y o re s  d e  6  aflos -  
van o fu em n  a  l a  e s c u e la ?

? . -  EDUCACION D E L  J E F E

134. -  ¿ Q u£ tip o  de estu d io »  d e  engerían- 
ea  m e d ia  h iz o  Ud. ?

13
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i .  -  ¿ n i n g u n o ? ............................................ £
Z .-  ¿ SE CUND AR IA? .................................. £ 7
3. -  ¿ PREVOCACIONAL ? ................... £ _______
4 .  -  ¿C O M E R C IO ?.................  £ 7  ______
5 .  -  ¿D E ARTES Y O F IC IO S ? . £ 7  _____________
6 .  -  ¿PR E PA R A T O R IA ?... £ 7
7 .  -  ¿VO CA CIO NA L?.......... £ 7
8 .  - ¿OTROS E S T U D IO S ?.. £ 7

¿CUALES? ______

.........n
A . -  NO C O N T E S T O ....................................  £ 7

1 3 5 .- ¿ Qu£ es tu d io s  de e n señ an za  su p e ­
r io r  Meo Ud. ?

.......................... " 7 7
A . -  NO C O N T E S T O ....................................  £ 7
J .  -  NO O P E R A ............................................... £ 7

1 3 6 .- /  En o s o  d e  e s tu d ia r  a c tu a lm en te , 
qué e s tu d io s  hace  U d. ? * 1 2 3 4

Z 7
A . -  NO C O N T E S T O ....................................  £ 7
J . -  NO O P E R A ..............................................  £ 7

T A ? .................................................................. £ 7
5 .  -  ¿ENSEÑA NZA M EDIA C O M PLE

t a ? : .................................................... £ 7
6 .  -  ¿ESTUDIOS SU PERIORES INCOM

P L E T O S ? .......................................... £ 7
7 .  -  ¿ESTUDIOS SU PERIORES C O M ­

P L E T O S ? ........................................ £ 7
A . -  NO C O N T E S T O ................................  £
J . -  NO O P E R A .......................................... £ 7

(8* Im  ap ile . •  t i l i a  
loa «itrrU atadoa).

139» -  Con re s p e c to  a »u abuelo  p a te rn o , 
d iga  e l  tipo de e s tu d io s  que h izo:

I . -  ¿N O  HIZO NINGUN E S T U D IO ?. . £ 7  
Z . -  ¿PRIM A R IA  IN C O M PLETA ? . . £ 7
3 .  -  ¿PRIMARLA C O M P L E T A ? ____ £ 7
4 .  -  ¿ENSEÑANZA MEDIA INCOM­

P L E T A ? ............................................  £ 7
5 . - ¿ENSEÑANZA MEDIA CO M PLE

T A ? .....................................................  £ 7
6 . -  ¿ESTUDIOS SUPERIORES IN ­

CO M PLETO S? .............................  £ 7
7 .  -  ¿ESTUDIOS SUPERIORES COM

P L E T O S ? .........................................  £ 7
A . -  NO C O N T E S T O ................................ £ 7

II.-E D U C A C IO N  D EL PADRE,
SUEGRO Y ABUELOS.

137. - Con re s p e c to  a su  p a d re , d iga  e l t i ­
po d -  e s tu d io s  que h izo :

1. -  ¿ NO HIZO NING UN ESTUDIO ? . . .  ¡ J  
Z . -  ¿PRIM A R IA  IN C O M P L E T A ?___  £7
3 .  -  ¿PRIM ARIA C O M P L E T A ? ................  £ 7
4 . - ¿ENSEÑA NZA MEDIA INCOM PLE

T A ? .......................................................  £ 7  _____
5 .  -  ¿ENSEÑA NZA MEDIA CO M PLE­

T A ? ........................................................ £ 7
6 .  -  ¿ESTUDIOS SU PERIORES INCOM

P L E T O S ? .........................................7  £ 7
7. -  ¿ ESTUDIOS SU PERIORES COM ­

P L E T O S ? ............................................ £
A . -  NO C O N T E S T O ....................................  £ 7

(S . 1.a aplica a lea qua 
•etán  o taya* ««teda -  
o audoa).

1 4 0 .-  Con r e sp e c to  a gu abuelo  m a te rn o , 
d ig a  e l tipo  de e s tu d io s  que hizo:

1. -  ¿NO HIZO NINGUN ESTUDIO ? . . £ 7  
Z . -  ¿PRIM ARIA IN C O M PLETA ? . . £ 7
3 .  -  ¿PRIM ARIA C O M P L E T A ?_ £ 7
4. -  ¿ENSEÑANZA MEDIA INCOM ­

P L E T A ? ............................................ £ 7
5 .  -  ¿ENSEÑANZA MEDIA CO M PLE

T A ? ................................................ .7 £ 7
6 .  -  ¿ESTUDIOS SUPERIORES IN ­

CO M PLETO S? ...................................[ J
7 .  -  ¿ESTUDIOS SUPERIORES CO M ­

P L E T O S? ...................   o
A . -  NO C O N T E S T O ................................

141» -  ¿ C ree  Ud. que la educación debe - 
s e r  r e l ig io s a , la ica  o s o c ia l is ta ?

1 . -  ¿RELIG IO SA ? ..................................  £ 7
Z . -  ¿ L A I C A ? ..............................................  £ 7
3 . -  ¿S O C IA L IS T A ? .....................................£ 7
A . -  NO C O N T E S T O ................................ £ 7

1 3 8 .-  Con re s p e c to  a su su eg ro , diga el - 
t ip o  de es tu d io s  que h iz o :

1 .  -  ¿N O  HIZO NINGUN ESTUDIO? . . .  £ 7
2 .  - ¿PRIM A R IA  IN C O M P L E T A ?___  £
3 .  -  ¿PRIM A R IA  C O M P L E T A ? ............  £
4 . - ¿ENSEÑANZA MEDIA INCOMPLF.

1 4 2 .-  ; .C r c t  Ud, que r l  g ob ierno  eg t¿  - -  
'im poniendo en las  escup ía»  p r im a n a w  un 
l ib ro  de tex to  único  o que e s t í  reg a la n d o  
un lib ro  de tex to  g ra tu ito  ?

1 . -  ¿E ST A  IMPONIENDO TEX TO —
U N IC O ? .............................................. £
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-  W  -

2. -  ¿ ESTA REGALANDO T EX TO  GRA
T U IT O ? ..............................................70

A . -  NO C O N T E S T O .................................  £ 7

C . -  IN FO RM A C IO N .-

1 43 , -  Se pone U á . a.l tan to  de lo»  asun to»  
p o lítico »  y  d e l  g o b iern o  c o r  m e d io  d e ; -  
(M arque todo» loa  m ed io»  q u e .u t il ic e ) ,

1 .  - 4 LOS P E R IO D IC O S ? ......................  £ 7
2 .  - 4  LAS REVISTAS ? ...................    £ 7
3 .  -  ¿ LA R A D I O ? ..................................... £ 7
4 .  -  4 LA  T , V . ? .................................... £ 7
5 .  -  4 LOS COM PAÑEROS Y AMIGOS? £ 7

6 . -  NO SE PO N E A L  T A N T O ............... £ 7
A .- N O  C O N T E S T O .................................... £ J

144. -  i  C ada cuando se  in fo rm a  u s te d  de 
lo s  a su n to s  po lín icos y d e l  G o b ie rn o ?

1 .  -  ¿TOD OS LOS DIAS? ..................... .   £ J
2 .  -  ¿U N A  V E Z A L A  S E M A N A ?_£ J
3 .  - ¿D E  V E Z  EN  CUANDO? . . . . . . .  £ j
4 .  - ¿ N U N C A ? ................................   £ 7
A . - N O  C O N T E S T O .......... ......................  £ 7

G . -  ORGANIZACION Y C O N ­
CIEN CIA  SOCIAL.

a .  -  ASOCIACIONES.

(9a lea aplica e todos 
loo MrtrelBtadoe}.

145. -  j  Se re iin e  U d. con su» v ec in o »  o -  
am ig o s in fo rm a lm e n te  p a ra  d e s a r r o l l a r  -  
a lg u n a  ac tiv id a d  o d e fe n d e r s u s  i n t e r e s e s ?

i . -  4S I ? ...........................................................  £ 7
2 - -  ¿ N O ? ......................................................... £ 7
A . -  NO C O N T E S T O ................................... £ 7

5 , -  4SOCIEDAD M U T U A L IS T A ? ..........£J.
i, - 4C LÜ B D E P O R T IV O ? ............... £ J
? . -  4ORGANIZACION P O L IT IC A ? . .  £ 7
8.  - 4ORGANIZACION C IV IC A ? .....  £ 7
9 .  - 4ORGANIZACION R E L IG IO S A ?.. £ 7
1 0 . -  ¿ORGANIZACION D E  CARIDAD? £ 7
11. -  ¿O T R O  GRUPO O R G A N IZ A D O ?.. £J

¿C U A L ? . . __________________________

. . . . . . . . . .  £ 7

............O
1 2 .-  D E NINGUNA . .  
A , -  NO CO N TESTO  .

i$m 1 m «file* s loa qm 
huyas p*rt*ee*i«5» o p*£ 
tcn**os3 A a lgasa  A*o—* edades).

1 4 8 .-  /  A lguna  v ez  h a  ocupado  U á. algún 
p u es to  en a lg u n a  d e  la s  a n te r io r e s  o r g a ­
n iz a c io n e s  ?

U- ¿SI?...............
2 . -  ¿ N O ? ......................
A . -  NO CO N TESTO  . 
J . -  NO O P E R A ..........

£7
£ 7
£ 7
O

(S* loa  o p lloa  a lo a  qu* 
pertaoases» a a l$ &  -  partido política).

1 4 9 ."  Sí e a  U d. a c tu a lm e n te  m ie m b ro  de  u n  
p a r t id o  p o lítico »  (Diga c u á l) .

1.  -  ¿ p r i ? ............................................... £ 7
2 .  - ¿ P A N ? ......................................   £ 7
3 .  -  ¿ P P S ?  ................................................. £ 7

¿ O T R O  P A R T ID O ? ...........................  £ 7
¿C U A L  ? ___________________________

................................................ : ~ ~ ~ ~ T 7
A . -  NO C O N T E S T O ........................................£ 7
J . - N O  O P E R A ................................................. £ 7

1 4 6 .-  E n  c a s o  d e  r e u n i r s e :  1 Q ué  c la s e  de
a c tiv id a d e s  r e a l i r a n  ? !>«" CONCIENCIA S O C IA L ,-

11 ___
A . -  NO CO NTESTO  .....................  £ 7
J . -  NO O P E R A ............................................. £ 7

1 4 ? .-  i  E s  U d, a c tu a lm e n te  m ie m b ro  de -  
a lg u n a  o a lg u n as  o rg a n iz a c io n e s , c o m o ?
(INCLUIR TODAS).

1 .  - ¿ S IN D IC A T O ? ...............  £ 7  ____
2 .  - ¿ASOCIACION P A T R O N A L ? . . .  £ 7  _____________
3 .  - ¿ORGANIZACION PROFESIONAL?£7 ______
4 .  -  ¿ C O O P E R A T IV A ? ......  £ 7  ______

I . -  P O LIT IC A .

A h o ra  q u is ié ra m o s  p re g u n ta r le  a lgo  a c e r ­
ca  d e  s u s  id e a s  s o b re  a lg u n o s p ro b le m as  
que so n  p a r a  n o so tro s  lo» m í»  im p o r ta n ­
te»  en e » te  e s tu d io

1 5 0 .-  j C u á l c re e  U d. que d eb e  g e r  la  -
p r in c ip a l  fu n c ié n  de un  p a r t id o  p o litico  ? 
(Diga s o lo  u n a ) .

A . -  NO CO N TESTO
Z7
O
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151»- ¿ E s  bueno 0  c9  m a lo  qua U  m u je r  
t e  ra e ta  en p o lít ic a  ?‘~r~* 1 2 3

1 .  -  ¿ E S  BU ENO? ------¿ J  2 '
2 .  -  ¿E S  M A L O ? .................................. .. £ 7  ______  3 ,
A . -  NO C O N T E S T O .................................. £ j

4 .
1 5 2 .-  / C uál e t  gu p o s ic ió n  con r c tp c c to>1 p ap e l de l g o b iern o  en  la  eco n o m ía ?  ^

INFLU YENTES PA RA QUE L O
AYUDARAN 7 .. ......................   £ J
¿FO R M A RIA  UN GR U PO  PA R A  

V E R  A L A S  A U TO R ID A D E S ? . £ 7  
¿ LUCHARIA A TRAVES DE UN

PARTIDO P O L IT IC O ? ...............  £ /
¿ORGANIZARIA HUELGAS. M A ­

N IFESTACIO NES, PA RO S? . .  O  
NO C O N T E S T O .....................   £ 7

1. -  ¿ E L  GOBIERNO NO D EBERIA IN
TER V EN IR E N  L A  ECONOMIa 7  
SINO D E JA R LA  EN  MANOS DE 
LAS EM PR ESA S PA R TIC U LA - 
R E S ? ......................................................... [ J

2 . -  ¿ E S  CONVENIENTE QUE E L  CO
BIERNO Y LAS EM PRESAS 
PA RTICU LA R ES CO OPEREN - 
EN E L  CONTROL DE LA EC O ­
NOM IA?  ................................   o

3 .  -  ¿E L G O B IE R N O  D EBERIA PO ­
SEER LA MAYOR PA R TE DE 
LAS INDUSTRIAS Y CONTRO­
LA R  LA  ECONOMIA ? ...................  £ J

4 .  -  i  OTRA OPINION ? ............................ . £ 7
¿ CUAL ? _____________________________

A » - NO CONTESTO ..........................   £ 7

1 5 3 .-  / E s ta r ía  U d, tU apueato  a c o n tr i -  
h u ir  con m-*is im p u e s to s , con e l  fie ¿c  
que a s  a c e le re  e l  p r o g re s o  de  M éxico?

1. -  ¿ESTARIA UD. D IS P U E S T O ? .... ¿ 7
2 .  -  ¿INDECISO. NO SA B E ? £ 7
3 .  -  ¿NO ESTARIA D IS P U E S T O ?--------- £ 7
A . - N O  CONTESTO ..................................  £ 7

1 5 6 ,-  / U d. c r e e  que loe g ra n d e s  p r o b le ­
m a s  d e  M éxico s e  r e s o lv e rá n ,  a  l a r g o  -  
o lae o , p o r  m ed io  de r e fo rm a s  o p o r  o t r a  
rev o lu c ió n  ? .

1. -  ¿ POR LAS R E F O R M A S  ? ............... £ 7
2 .  -  ¿P O R  OTRA REVOLUCIO N? . . .  [ J
3 .  -  ¿OTRAS O PIN IO N ES?.......... £ 7

¿ C U A L ? __________ ___________________

i i i i i z i z : : .......~z~n
A . - N O  CO NTESTO ..................................  £ j

1 5 7 .-  C re e  u s te d  que p a r»  1* m a y o r ía  d e  
lo s  pafaeg  s e rf a  bueno te n e r  un g o b e rn a n  
te  e n é rg ic o  que lu c h a ra  c o n tra  la. in e f ic a ­
c ia .  la  c o rru p c ió n  p úb lica  y e l v ic io .

1, -  ¿ ESTA UD. DE ACUERDO ? . . . .  £ 7  
2 » -  ¿ E S T A U D , INDECISO, NO S A -

B E ? ...................................................... £ 7
3 .  -  ¿E ST A  UD. EN  DESA C U ER D O ? £ 7
4 .  -  ¿L O  APOYARIA UD. SI FU ER A

N E C E S A R IO ? ................................... £ 7
5 .  -  ¿SE  OPONDRIA UD. SI FU ER A

N E C E S A R IO ? ................................... £ 7
A. -  NO C O N T E S T O ..................................... £J

1 5 4 .-  j  CSmo c re e  U d. que d ebe  e o g te e e r -  
s e  la  I g le s ia ?

1 .  -  ¿SUBSIDIADA P O R  E L  ESTADO ? £ 7  _______
2 .  -  ¿TEN IEN D O  SUS NEGOCIOS PRO

P I O S ? .............................................. 7  O  ______
3. - ¿MEDIANTE LOS DONATIVOS Y

LIMOSNAS DE LOS CONTRIBU 
YENTES?  ................... 7 . £ 7  ______

4 .  -  ¿O TR A  O P IN IO N ? . . . . .   .......... . £ 7  ______
¿ CUAL ?  _________ ,______

A . -  NO CONTESTO ....................................£ 7

1 5 5 .-  Im ag ín ese  que U d, q u ie re  in flu ir  -  
en e l g ob ierno  en d e fe n sa  de sua in te rcaefi 
o p a ra  r e s o lv e r  un p i-oblem a que a fe c ta  a Ud. 
y  a  lo s  su y o s , ; Qué « c r ía  lo p r im e ro  que 
h a r ía  p a ra  in flu ir  en  e l  G o b ie rn o ? . (Diga 
so lo  u n a ).

1 . -  ¿H A 3LA R JA  CON PERSONAS -

1 5 8 . -  / E l  pueblo  debe lu c h a r  c o n tr a  l a  -  
c o rru p c ió n  p u b lica  y ios m alo s  g o b e rn a n ­
te s  ? .

1 .  -  ¿E ST A  UD. DE A C U E R D O ?---£ 7
2 .  -  ¿ESTA  UD. INDECISO. NO SA ­

B E ?  ...........................................................£ 7
3 .  ** ¿ESTA  UD. EN DESACUERDO? [ J
4 .  -  ¿LUCHARIA SI FUERA N E C E ­

SARIO? ..........................    • • • J O
5 .  -  ¿S E  OPONDRIA A LA LUCHA -

SI FUERA NECESA RIO? ...............£ 7
A . - N O  C O N T E S T O ..........................  £ 7

1 59 . -  / C ree  u s te d  que toda p e ra o n a  d e b e ­
r ía te n e r  una fe pro funda en un h o m b re  -  
s u p e r io r  a l que se  ju ra r a  co m p le ta  l e a l ­
tad  y cuya» d e c is io n es  no «e d isc u t ie r a n  ?

1 .  - ¿E ST A  UD. D E ACUERDO? . . .  £ 7
2 .  -  ¿E S T A  UD. INDECISO, NO SA ­

B E ?  ...................................................  £ 7
3 .  -  ¿ E S T A U D . EN  DESACUERDO? £ 7
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4 . -  ¿L O  APOYARIA UD. SI FU ER A
N E C E S A R IO ? .................................. [ 7

5 . -  ¿S E  OPONDRIA UD. A E L  SI
FU ER A  NECESARIO ? ................¿~J

A . -  NO C O N T E S T O .............................. [ J

¿Q ué p ie n s a  U d. de la  s ig u ie n te  a f i r ­
m a c ió n ? .
1 6 0 .-  C ada p a ís  tie n e  e l  g o b ie rn o  que 
se m e r e c e .  P u ed e  s e r  que lo s  fu n c io ­
n a r io s  p ú b lico s  se an  m a lo s , que  lo s  -  
l íd e re s  s in d ic a le s  y p o litic o s  se an  desho­
n e s to s , p e ro  e so  es  lo m e jo r  que  p o d e ­
m o s t e n e r .

1 .  -  ¿E S T A  UD. DE A C U ER D O ? . . .  [ J
2 .  -  ¿E S T A  UD. INDECISO, NO SA -

BE?............................. £7
3 .  -  ¿E S T A  UD. EN DESACUERDO? £ 7
A . -  NO C O N T E S T O ................................  £ 7

1 6 5 ."  ¿ C u á l e s ,  fin bu op in ión  el. p r in c i -  
p a l d e b e r  de un buen P re s id e n te  de la  - -  
R ep ú b lica  ?

___ :______ .....
A . -  NO C O N T E S T O ................................£ J

I I. -  NACIONALISM O. -

166. -  ¿ M éxico  debe s e g u ir  una  po lftica  -  
in d ep en d ien te  de E s tad o s  U nidos y R u s ia ?

1 .  -  ¿ E S T A U D . DE A C U ER D O ? . .  £ 7
2 .  -  ¿E S T A  UD. INDECISO, NO SA

B E ? ................................................. £ 7
} . -  ¿ E S T A  UD. EN DESACUERDO ? £ 7  
A . -  NO C O N T E S T O ...........................  £ 7

161. -  ¿ P ie n s a  u s te d  que e l h o m b re  es -  
p o r n a tu ra le z a  eg o fe ta  y  d e s t r u c to r ;  - 
qué s ie m p re  h a b ré  g u e r r a s  y  m is e r ia ?

1 .  -  ¿E S T A  UD. D E A C U ER D O ? . . .  [ J
2 .  -  ¿E S T A  UD. INDECISO, NO SA -

B E ? ....................................................  O
3 .  -  ¿E S T A  UD. EN  DESACUERDO? £ ~J
A . -  NO C O N T E S T O .............................. £ 7

1 6 2 . -  ¿ C r e e  u s te d  que no h ay  que co n ­
f ia r  en n ad ie  ? 1 2 3

1. -  ¿ ESTA UD. DE ACUERDO ? . . .  . £ 7
2 .  -  ¿E S T A  UD. INDECISO, NO SA­

B E ?  .................... ...............................
3 .  -  ¿E S T A  UD. EN DESACUERDO?
A . -  NO C O N T E S T O ..............................

1 6 3 . - ; C re e  u s te d  que la  h u m an id ad  p r o ­
g re s a ;  que algún dfa e l h o m b re  lo g ra ré  
que no hayan g u e r r a s  n i m is e r i a s  ?

1 .  -  ¿E ST A  UD. D E A C U ER D O ? . ..  £ 7
2 .  -  ¿E S T A  UD. INDECISO, NO SA ­

B E ? .................................................... £ 7  _____
3 .  -  ¿E S T A  UD. EN  DESACUERDO? £ 7
A .- N O  C O N T E S T O ..............................  £ 7

1 6 4 .- ¿ C u ílc s  d i r f a  que son lo s  p r in c i ­
p a les  p ro b le m a s  d e  M éx ico ?

(S i contesta en desacuerdo).

167.«  E n to n c es  Ud. c re o  que M éxico d e ­
be l ig a r  s u  p o lftica  a  E s ta d o s  Unidos o a 
R usia  ?

1 . -  ¿ A  E E .  UU. ? ..............................£ 7
2 .  -  ¿ A  R U S IA ? ...................................  £ 7
A . - N O  C O N T E S T O .............................. £ 7
J . -  NO O P E R A ............. .........................  £7
368. -  Ha cam biado  la  ac titu d  d e  Ud. h a ­
c ia  loa E .U .  en lo s  ú ltim o s  5 aflos?.

1 . -  ¿S I HA  C A M B IA D O ?....................£ 7
2. -¿NO HA  CAMBIADO ? .................  £ 7
A. -  NO C O N T E S T O ..........  ...............  D

(Se «plica a los que 
cen que fea CMblado).

1 6 9 . -  ¿ En qué  fo rm a  ba cam b iad o  su -  
ac titu d  ?

1 . -  ¿FA V O R A B L E HACIA LOS -
E E . UU. ? ..................................... £ 7

2 .  -  ¿D ESFA V O RA BLE HACIA LOS
E E . UU. ? .........................................O

A . -  NO C O N T E S T O ..........  .....................O

1 7 0 . -  ¿ Q ué c 8 lo que le da m ú s p r e s t i ­
gio a M é x ic o ?  (E sco ja  so lo  una)

1 . -  ¿SU S TRADICIONES Y BELLE —

2 . -  ¿SU  DESEO DE PR O G R ESO ? t i
3 . -  ¿SUS LUCHAS PO R UNA M A-

Du YOR IN D E P E N D E N C IA ?___

A . -  NO C O N T E S T O ............... ............. O 4 . -  ¿ O T R A ? .................................... .. O



ESTUDIO SOBRE ESTRATIFICACION V MOVILIDAD . . . 183

-  22 -

¿ CUAL ? __________________________

............ ........... 7 7
A . -  NO C O N T E S T O ................................£ 7

171. -  j Cóm o se  c r e e  la  een tc  de o tro s  
p a le e s  que vive en M é x ic o ? ;

1. -  ¿ SE CREEN SU PERIORES ? . . .  £ 7
2 .  -  ¿S E  CREEN IG U A L E S ? ........£ 7
3 .  -  ¿S E  CREEN IN FER IO R ES ? . . .  £ 7
A . -  NO C O N T E S T O ............................ £ 7

1 7 2 . -  Si tu v ie ra  la  o p o rtun idad  de v iv ir  
en o tro  país m ejo ran d o  su  nivel de  v ida .

1. -  ¿S E  IRIA D E FIN ITIV A M EN TE?.£ 7
2 .  -  ¿TEM PO R A L M E N TE PA R A C A

NAR DIN ERO ? ........................  £ 7
3 . -  ¿N O  SE I R I A ? .............................  £ 7
A . - N O  C O N T E S T O ...........................  ¿ J

.1 7 3 .-  ; Quienes son los m é s  ( .ra id e s  - 
h é ro e s  de M éxico?

POR QUE ? __________________________
____________________a
A . -  NO C O N T E S T O .............................  £ J

III. -  DEL DESARROLLO.

174.» /. U6ted c re e  que M éxico ha p r o g re ­
sado  o no ha p ro g re s a d o  en los ú ltim o s 5 
años ?

1 .  -  ¿S I HA P R O G R E S A D O ?........  £ 7
2 .  -  ¿S E  HA E S T A N C A D O ?........ £ 7
3 .  -  ¿H A  R E T R O C E D ID O ?..........  £ 7
A . - N O  C O N T E S T O ........................... £ 7

(S. a p llo a  a lo a  q u . opi­
nas qua ha p ro craaad o ).

1 7 5 . -  ; Cém o c re e  U d, que M éxico ha -  
p ro g re sa d o  en los ú ltim o s  5 afioa ?

1 .  -  ¿R A P ID A M E N T E ? .................. £ 7
2 .  -  ¿M O D E R A D A M E N T E ?........ £ 7
3 .  -  ¿ L E N T A M E N T E ? .................. £ 7
A .- N O  C O N T E S T O .............................  £ 7

1 76 . » / C o n s id e ra  que Ud, y su fam ilia  
han rec ib id o  algún ben e fic io  del progr»1» 
s o de M éxico ?

1 .»  ¿H A  RECIBIDO GRANDES B E -
NEFICIOS ? .................................. £ 7

2 .  -  ¿H A  RECIBIDO POCOS B E N E ­
FIC IO S? ......................................... £ 7

3 .  -  ¿N O  HA RECIBIDO B E N E F I­
CIOS? ..............................................  £ 7

A . -  NO C O N T E S T O ............................. £ 7

177, - t P a ra  r¡ue M éxico  aiga  p r o g r e -
■ ando el g o b iern o  d ebe  se g u ir  la m ism a  
p o lític a  que h a s ta  a h o ra  ?

1. -  ¿ ESTA UD. D E ACUERDO ? . . £ 7
2 .  -  ¿ESTA  UD. INDECISO. NO -

S A B E ? ............................................ £ 7
3 .  -  ¿E ST A  USTED EN  DESACUER

DO ? ......................................... .. £ 7
4 .  -  ¿L O  APOYARIA SI FU ERA  -

N E C E S A R IO ? .............................  £ 7
5 . -  ¿S E  OPONDRIA SI FUERA -

N E C E S A R IO ? .............................  £ 7
A . -  NO C O N T E S T O ........................... £ 7

1 7 8 , -  i Qué le p a re c e  m ís  im p o rta n te  
p a ra  que una p e rso n a  llegue a te n e r  una 
buena p o sic ió n ?  (Ind icar lo m is  im p o r ­
ta n te , m arq u e  so lo  u n a )

1 . -  ¿T E N E R  UNA BUENA PR EPA R A
C IO N ? .......................................  ¿ 7

2 .  -  ¿TRA BA JA R M U C H O ?.........................  f l
3 .  -  ¿TEN ER  INFLU EN CIAS? . . .  £ 7
4 .  -  ¿T E N E R  UNA FAM ILIA R IC A ?£ 7
5 .  -  ¿TEN ER  S U E R T E ? . £ 7
h . -  ¿OTRA C O N D IC IO N ?............... £ 7

¿C U A L? ___________________________

~ 7 7
A . -  NO C O N T E S T O ........................... £ 7

1 7 9 .-  , 'C ree  Ud. que p a ra  que M éxico 
Bi>;a p ro g re sa n d o , lo m ée im p o rta n te  
ea  que haya una m ay o r  igualdad en el 
re p a r to  de la r iqueza  o que lo m ío  im ­
p o rta n te  es  que la gen te  t ra b a je  y avirncn 
te  la p ro d u cc ió n ?

1 . -  ¿MAYOR IG U A L D A D ?...............£ 7
2 .  -  ¿MAYOR T R A B A JO ? ............... £ 7
3 . -  ¿ LAS DOS COSAS ? ...................  £ 7
4 .  -  ¿OTRA CONDICION? . . . .  £ 7

¿C U A L ?_______________________

.............. ... ......................... ......  7 7
A . -  NO C O N T E S T O .............................¿ J

c . -  CONCIENCIA DE CLASE

] 8 0 . ~  De l a s  s i g u i e n t e s  f u n c io n e s  q u e  
p u e d e  d e t r t n p c f i a r  un t . i n d ic a to  ¡ C u á l  
C r  i t  U d . que d e b e  a r r i a  m í »  im p n r -
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ta n ta  ? (S eñale  «olo u n a ) A , -  NO CO NTESTO ........................... .... [ J

1 .  « ¿C O O P E R A R  PA RA QUE LAS
FA BRICA S PRODU ZCA N -
MAS ..........................................................O

2. -  ¿ LUCHAR SOLO PO R  M EJORAR
CONDICIONES D E V I D A ? ------ £ 7  _____

} . -  ¿EN SEÑ A R AL OB RER O  PARA 
QUE TENGA CONCIENCIA DE 
CLA SE Y DEFIEN D A  SUS IN ­
T E R E S E S ? .....................................  £ 7

4 , -  ¿O T R A  F U N C IO N ? .......................  £ 7
¿ CUAL 7 ___________________________ _

.....................  ~ ~ ~ ~ ~ ~ 7 7
A . -  NO C O N T E S T O .....................................£ 7

181. -  ¿ C u ¿ l c r e e  Ud. que d eb e  s e r  e l  « 
p r in c ip a l  p ap e l d e  un l íd e r  s in d ic a l?  -

1. -  ¿S E R  GUIA EN  LAS LU CHAS -
ECONOM ICAS Y PO LIT IC A S 
D E SU C L A S E ? ............. £ J

2 .  -  ¿S E R  DEFENSOR D E LOS IN ­
TER ESES EXCLUSIVAM ENTE 
ECONOMICOS DE LO S TRABA 
JA D O R E S ? .................................. T £ 7

3 .  -  ¿ S E R  COLABORADOR D E LAS
AUTORIDADES Y D E  LOS P A ­
TRONES PARA E V IT A R  CON­
F L I C T O S ? ................. ¿ y

4 .  -  ¿O T R O  P A P E L ?  ..........   £ 7
¿ CUAL ? ____________________________

A .-  NO C O N T E S T O ................................  [ J

1 8 2 .-  i En la»  huelgan y  lo» conflicto»  -  
e n tre  loe t ra b a ja d o re s  co n  s u s  p a tro n ee , 
Ud. e s tá  g e n e ra lm e n te  d e l  lad o  de  loe -  
t ra b a ja d o re s  o  de  loe p a tro n e e  ?

1 . -  ¿D E  LOS TRABA JADO RES?
. 2 . -  ¿D E  LOS P A T R O N E S ? ____
3 .  -  ¿D E  N IN G U N O ?...................
4 .  -  ¿O TR A  P O S IC IO N ? ............

¿ CUAL ? ____________________

- .................  ... .r1 2 3..::..n
A . -  NO C O N T E S T O ................................  £ 7

£ 7
a
£ 7
£ 7

1 8 3 .- ¿ L os in te re s e »  eco n ó m ico »  de los 
p a tro n e s  son o p u esto s  a lo s  in te r e s e s  de 
l o » tr a b a ja d o re s  ?

1 . -  ¿E ST A  UD. D E A C U E R D O ? ............. £ 7
2 . - ¿ ESTA UD. INDECISO. NO SA­

B E ? .............................................. n
3 .  -  ¿E S T A  UD. EN D ESACUERDO? ¿ 7

1 8 4 . -  2  T odo e l  m undo s e r í a  m á s  f e l i z . 
e s t a r í a  m á s  s e g u ro  y s e r í a  m á s  p r o s p e ­
ro  bí lo s  t ra b a ja d o ra s  tu v ie r a n  m ía  p o ­
d e r  o in flu e n c ia  en e l  g o b ie rn o  ?

1. -  ¿ ESTA UD. DE ACUERD01 ... [J
2 .  -  ¿ESTA U D . INDECISO, NO SA­

B E ?  ....................................................... £ 7
3 .  -  ¿ESTA U D . EN DESA CU ER DO ?£7
A. -  NO  CONTESTO...........................  £ 7

1 8 5 . -  ¡ P u . t le  d é c im o ,  c u á l  aa  e l  p - in c i -  
p a l m o tiv o  de  la s  d if ic u lta d e s  e n tre  e l  G o ­
b ie rn o  de  E s tad o s  Unido» y  e l  de C u b a ? 
(D iga s o lo  e l p r in c ip a l )
MOTIVO;___________________________ _

' n
A . -  NO C O N T E S T O ............... .............. £ J

(4  eoatífttt*el¿a i  MI asa
ilgim* titBAeiaata a la* 
qoe puade vm
pupee**)»

1 8 6 .-  S eñ a le  la  c la s e  s o c ia l  a  la  qua
p e r te n e c e  U d. n o m b rá n d o la  con la P » - .
l a b r a  c u e  le  p a re z c a  m á s  p r e c i s a

1 . - £ 7
2 . -  ¿C L A S E  A L T A ? .................... .. £ 7
3 , - £ 7
4 .*  ¿C L A S E  M E D IA ? ............... n
5 , - o
6 . -  ¿C L A SE  H U M IL D E ? ................. n
7 . - a
A . -  NO C O N T E S T O ............. .. u
1 8 7 .-  S eña le  l a  e la a e  s o c ia l  a  la  que  c e r -
ten e c e n su s  p a r ie n te s  n o m b rá n d o la co n  la
p a la b ra  que le  p a re z c a  m á s  p r e c i s a .

1 . - £ 7
2 . -  ¿C L A SE  A L T A ? ...................... . .  U
3 . - a
4 . -  ¿C L A S E  M E D IA ? .......... .. . .  r /
5 . - a
6 . -  ¿C L A S E  H U M IL D E? . . . . . . . .  a
? . - a
A . -  NO C O N T E S T O ......................... • • a
1 8 6 . -  S eña le  la  c la s e  s o c ia l  a la oue per*
te n e c e n  su s  am ig o s n o m b rá n d o la  con la  <
p a la b ra  tiuefe p a re z c a  m ás  p rec iisa ,

1. - £ 7
2 . -  ¿ C L A S E  A L T A ? - a
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3 .- £ 7
4. -¿C L A S E  M ED IA  ? ............. .............o
5 . - £7
6 . -  ¿ C L A SE HUMILDE ? . . .............a
7 . - a
A. -  NO C O N TE STO  . . . . . . . .............£ 7
3 . -  N O  O P E R A ........................ .............D
1 8 9 ,-  S e ñ a le  l a  c l a s e  s o c ia l a  l a  q u e  p e r -
íe rse ce n  sus c o m p a ñ e ro s  d e  t r a b a jo  n o m -
b r in d ó l a  co n  l a  p a la b r a  que  le p a re z c a  **
m i s  p r e c i s a .

1 .- a
2 . -  ¿ C L A S E  A L T A ?  ............. ............. a
3 .- a
4 .»  ¿C L A S E  M E D IA ? . . . . . ........... £7
5 .- £ 7
6. -  ¿ CLASE HU M I1.DE ? . . ........... £ 7
7 ,  • £7
A, -  NO  C O N T E S T O ................ .............£ 7
J . -  NO  O P E R A  .......................... .............£ 7

1 9 0 ,-  S e ñ a le  l a  c l a s e  s o c ia l a  l a  q u e  p e r -
te n e c e n  s u s  je fe s  n o m b rá n d o la  co n  í a  pa *
l a b r a  m á s  p r e c i s a .

i . - £ 7
2 . -  ¿ C L A S E  A L T A ? ............. ...........  £7
3 . - £ 7
4 . -  ¿C L A S E  M E D I A ? ........... ......... £ 7
5 . - O
6 . -  ¿ C L A SE H U M IL D E ? . . ......... . £ 7
7 . - £ 7
A . -  NO C O N TE STO  . . . . . . . ............ £ 7
J .  -  NO  O P E R A

191* -  S e ñ a le  l a  c la e e  s o c ia l  ¡a  la  q u e  p e r -
te n e c e n  eu a  s u b o rd in a d o #  en, e l  t r a b a jo ,

nom brándola con la  p a lab ra  que le  p a tu eca  
m i»  p re c is a »

1. - n
2 .  » ¿CLASE A L T A ? ....................  £ 7
»•* a
4 . -  ¿CLASE M E D IA ? ......................... £ 7

a
¿CLASE H U M IL D E ?................... £ 7

? -  £ 7
A .-N O  CONTESTO .............................  £ 7
3. i NO O P E R A ......................................  £ 7

H .«  A C E P T A C IO N .»

1 9 2 . '  Q a e r e m o . a g ra d e c e r le  eu a m a b le
c o o p e ra c ió n  v  a l m i .m o  tie m p o  s a b e r  «1 
e s t a r l a  d isp u e s to  fe )  a  cue v o lv ié r a m o s  -  
a  c o n v e r s a r  con  U d ,.

I   ------ ----------- — ~T7
A .»  NO C O N T E S T O ................................. £ 7

I .»  CONTROL.»

195» * V isita» rea lizada#*

l a .
2a»
3 a .
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