PABLO GONZALEZ CASANOVA Y RICARDO POZAS A.

UN ESTUDIO SOBRE ESTRATIFICACION Y MOVILIDAD
SOCIAL EN LA CIUDAD DE MEXICO

Uno de los temas fundamentales de la investigacion comparativa en Cien-
cias Sociales ha sido la estratificacion y movilidad social. Desde los estudios
de Glass en Inglaterra, se han venido realizando investigaciones similares
en distintos paises del mundo.

En 1958 el Centro Latinoamericano de Investigaciones en Ciencias So-
ciales, auspiciado por la UNESCO vy por los Estados miembros de Ame-
rica Latina, acordd realizar una investigacion de tipo comparativo en al-
gunas de las principales capitales de la region. Se integraron equipos en
Buenos Aires, Montevideo, Rio de Janeiro y Santiago de Chile, que ini-
ciaron una serie de platicas para estandarizar, en la medida de lo posible,
esta investigacion. México no pudo participar en ella por' distintas cir-

En 1962 el Comité Directivo acordd que se formara un equipo de in-
vestigadores mexicanos encargados de realizar este proyecto. Los profe-
sores Pablo Gonzélez Casanova y Ricardo Pozas Arciniega quedaron
encargados de la direccidn de la investigacion y procuraron dar' al disefio
un carécter de tipo pedagdgico, a fin de lograr el entrenamiento de un
grupo de jovenes investigadores.

La investigacion se estd realizando con un pequefio subsidio del Centro
y una aportacion equivalente de la Universidad, y ha sido uno de los
proyectos principales de trabajo de campo de la escuela. Se trata sin duda
de la mayor investigacion en ciencias sociales que se ha realizado en la
ciudad de México, y en ella se estan aplicando a la vez métodos sociolo-
gicos, antropoldgicos e histéricos de investigacion.

OBJETO DE LA ENCUESTA

1° La encuesta corresponde a un proyecto latinoamericano para el estu-
dio de las grandes metropolis. Se trata asi de una investigacion compa-
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rativa. Una parte de los items debe ser investigada necesariamente por
todos los equipos nacionales, otra parte queda a eleccion del equipo na-
cional. Los items de la primera parte corresponden a la caracteristica
basica de la poblacién (edad, sexo, lugar de nacimiento, etcétera). Tienen
un valor descriptivo y explicativo ampliamente probados en los estudios
sociales y estadisticos.

29 La parte que queda a eleccion del equipo nacional'en el caso de
Meéxico, estard ligada a los conceptos de “autoidentificacion de clase”, y
“niveles de aspiracion” que investigan todos los equipos; y a ellos se afia-
dird el estudio de la conciencia nacional y la "conciencia del desarrollo”
para destacar los datos de: 1. La accion politica previsible; 11. El espiritu
de cooperacion social y de cooperacién en los planes de desarrollo nacional;
[1l. La demanda de educacion.

OTRAS ENCUESTAS

Es necesario tener una idea clara de que con esta encuesta se van a
aclarar y precisar algunos problemas de los que se tienen ideas imprecisas
0 vagas, discutibles y para lo que no son suficientes los datos censales, las
estadisticas continuas y los documentos existentes. La encuesta tiene dis-
tintas limitaciones: 1. La poblacion estudiada abarca solo el area de la
ciudad de México, los jefes de familia y hombres de 18 afios 0 mas. Es
deseable que en el futuro se hagan encuestas similares de la Republica
que abarquen un nimero mas amplio. 2. La muestra en que se basa es
una muestra sistematica estratificada, susceptible de ser perfeccionada.
3. Las preguntas que comprendera el cuestionario se limitaran a las esen-
ciales para un primer estudio con un sentido practico de los recursos hu-
manos y economicos de que se dispone.

PRINCIPALES PROBLEMAS

4. Aunqgue los censos de poblacion contienen una serie de, datos que
permiten estratificar a la poblacion y analizar su movilidad y movilizacion
social, ni son suficientes para el andlisis de estos fendmenos, ni sus resul-
tados se presentan siempre con intervalos idéneos para este tipo de estu-
dios 0 en cuadros cruzados que permitan un analisis multivariado de los
principales factores. En estas condiciones la encuesta tendra por objeto,
cubrir* lagunas censales en la captacion y tabulacién de datos indispen-
sables para el analisis de un fenémeno que el censo no pretende comprender.
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‘5. La definicién de los estratos sociales, la movilidad, la movilizacién
y las clases sociales presentan serios problemas en cuanto a I. Definicién
y clasificacion; II. Tipificacién; III, Eleccién de indicadores; IV. Deter-
minacién de intervalos. La encuesta tiené por objeto ayudar a la solucion
de estos problemas escogiendo los indicadores mdas adecuados (mediante
analisis légico y factorial); determinando los intervalos mds practicos y
tipicos, mediante un anélisis de su utilidad, correlacién, tipicidad; elabo-
rando defini'ciones operacionales y clasificaciones  precisas y exhaustivas;
fijando los tipos-sociales mediante analisis de perfiles y otros analisis.

6. El estudio de las actitudes sociales y politicas, de la “autoidentifica:
cion de clase” y los “niveles de aspiracion de la poblacién”, de su “con:
ciencia del desarrollo”, de su “conciencia nacional”, de su “conciencia de
clase” de su “conciencia social” ha sido muy poco explorado en investi-
gaciones precisas y directas, y no ha sido investigado en forma que per-
mita hacer - generalizaciones sobre la poblacién nacional y la poblacion
de la ciudad capital. Este estudio es importante para: I. Precisar defini-
ciones sobre clases y grupos sociales; 1I. Eliminar supuestos teéricos que
se manejan en forma abstracta sobre las clases sociales y la politica en
Meéxico; III. Conocer los recursos humanos del cambio politico y la pro-
gramacién del desarrollo,

PRINCIPALES SUPUESTOS

7. Los problemas sefialados en los incisos 4 y 5 se basan en hipdtesis
ampliamente probadas sobre la influencia de la edad, el sexo, el lugar de
nacimiento, los estratos, etcétera, en la configuracién socio-politica y psico-
14gica de los grupos sociales. No es el caso de enunciar cada una de estas
hipdtesis. El problema consiste en precisar los indicadores que se van a
utilizar y las formas en que se les va a utilizar. Estos problemas se veran
en la seccidn correspondiente a “Jtems’ e indicadores y en las secciones
de analisis.

8. Aqui vamos a formular algunos supuestos derivados de la teoria
sociolégica y politica y de estudios anteriores sobre el desarrollo, la-estruc-
tura politica de México y la formacién del sistema de clases en México.
Aunque estos supuestos, en su mayoria no van a ser objeto de investiga-
cion directa, cabe sin embargo, enunciarlos.

8a. En los paises donde ha habido una revolucién agraria con la que
coincide o a la que sucede un desarrollo capitalista no es previsible, por
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la -experiencia histérica hasta hoy’ conocida, en el que surja otra nueva
revolucion. En los momentos de. crisis o receso grave es prev1s1ble sin
embargo, el establecimiento de regimenes de fuerza,

8b. El desarrollo no sélo supone un incremento del producto sino una
redistribucién del producto. Histricamente no hay desarrollo sin que se
den ambos fendmenos. La redistribusién del producto se logra: 1) Por la
industrializacién que aumenta los trabajos mas remunerados y el consumo
de las masas; 1I) Por la urbanizacién que aumenta los trabajos mas re-
munerados particularmenteé en los servicios, y la utilizacién' de los produc-
tos industriales; III). Por el incremento de los-trabajos calificados espe-
cializados profesionales y administrativos que es una consecuencia de los .
fenOmenos anteriores y que da lugar al crecimiento de las clases medias
y de los empresarios y directivos; IV). Por la redistribucion del producto
via salarios y prestaciones y via fiscal.

8¢, El desarrollo no so6lo requiere- de capitales, sino:de mercado y en
particular del mercado interno, El mercado interno se expande por el in-
sumo de los procesos de industrializacién y urbanizacién y de los ¢onsu-
midores finales que surgen con mayor poder adquisitivo. Pero por si solo
el proceso de urbanizacion industrializacién, no general una demanda efec-
tiva suficiente para aumentar permanentemente el incentivo a invertir.
(En el caso de México, las industrias estin trabajando al 50% aproxima-
damente de su capacidad de produccién y hay industrias que trabajan al
20%.) Se requiere una redistribucién del producto permanente mediante
una politica de salarios altos, prestaciones sociales y redistribucién de la
carga fiscal.

8d. Cuando se compara a los paises altamente desarrollados dentro del
sistema capitalista con los paises subdesarrollados, se advierte que aquélios
tienen una mds justa distribucién del ingreso, mayores salarios y presta-
ciones, y una mas justa distribucién de la carga fiscal.

8e. Histéricamente los aumentos de salarios y prestaciones y el estable-
cimiento de una politica equitativa en el peso de la carga fiscal han suce-
dido a una serie de procesos de democratizacién de los grupos politicos
“(partidos, sindicatos, uniones), al reconocimiento efectivo de los conflic-
tos de clase (Danhrendor{f), y a su conciliacién.

8f. México se encuentra en una etapa de desarrollo en que se requiere
democratizar sus instituciones para continuar el desarrollo y asegurar su
evolucidn pacifica, A este ‘efecto, uno de los problemas que necesita co-
nocer y precisar es el de la conformidad e inconformidad de sus habitan-
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tes con la situacion actual, el de los datos radicales o autoritarios que po-
drian llevarlo a pasos en falso que derivaran en ¢l establecimiento de un
régimen de fuerza; y conocer igualmente los datos conformistas, provi-
dencialistas y paternalistas que dificultan la organizacién democritica de
sus instituciones y a conocer finalmente los datos conformistas, organizati-
vos, de capacidad de lucha civica, el reconocimiento de los conflictos y la
solucién efectiva y pacifica de los mismos. Estas actitudes se necesitan
estudiar en relacién con los estratos y las clases sociales y por ello una
parte importante de la investigacién tratard de determinar en primer tér-
mino los fendmenos de estratificacién, movilidad y clases sociales de la
poblacion, y una segunda parte tratard de determinar los fenémenos de
estratificacion, movilidad y clases sociales de la poblacién y una segunda
parte tratard de determinar los fenémenos de “niveles de aspiracién”, “au-
toidentificacion de clase”, “conciencia nacional”, “conciencia del desarro-
Ho’! y “conciencia politica”.

SISTEMA DE HIPOTESIS

9. Los supuestos enunciados anteriormente, apuntan a un sistema de
hipdtesis muy amplio que no puede ser investigado en una sola encuesta.
De otra parte algunas hipStesis deberan ser investigadas con técnicas dis-
tintas de la encuesta. ’

A cortinuacién vamos a enunciar las principales hipdtesis, a reserva de
"escoger aquellas que pueden ser objeto de la encuesta, y dar przondad a
las principales de acuerdo con un criterio explicito.

Oa. Predomina la esperanza de resolver los problemas por la suerte, la
educacidn, la aparicion de un buen gobierno, las reformas; llamamos a este
fendmeno “factor esperanza”, El ser propietario de la vivienda cumple
una funcitén estabilizadora.

9b, Predominan actitudes providencialistas ante los lideres, los empre-
sarios y el gobierno; las actitudes paternalistas en estos ultimos.

9¢. La urbanizacién borra diferencias de clase. Bienes y servicios que
en la vida rural son exclusivas de los grupos de altos ingresos en la urbana
se distribuyen menos inequitativamente en los distintos grupos de la po-
blacién (luz, agua, drenaje, radiorreceptor).

9d. La movilidad ocupacional horizontal y vertical de trabajos menos
remunerados a trabajos mds remunerados aumenta el “factor esperanza”.
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9e. Hay una conciencia de ser “participante”, “mexicano”, ligada a una
“conciencia del desarrollo” y-a una “conciencia nacional y nacionalista”.

9f. Entre la poblacién movilizada, el factor esperanza es muy acusado.
Es muy importante pasar del marginalismo (no saber espafiol, no ser al-
fabeto, no tener escuelas para los hijos, no tener zapatos), a la participa-
cidn, Hay un orgullo de este paso, que aumenta el factor esperanza.

9. Los * ‘participantes” cumplen la funcién estabilizadora de las clases
medias, en el desarrollo europeo y son el apoyo principal de las institu-
ciones politicas actuales. Posiblemente representan la fuerza social mais
poderosa. .

9h, -Hay diferencias de actitud mucho mayores entre unos trabajadores
y otros: que entre los trabajadores y las clasés medias o altas por lo que
respecta al desarrollo. Los trabajadores marginales se distinguen notoria-
mente de los participantes; los no calificados, los especializados, los con-
tramaestres.

9. La conciencia de ser participante se liga'a prejuicios etno-culturales,
Aungue no haya prejuicios raciales hay prejuicios contra la cultura de la
'miseria’ que’ frecuentemente se identifica con la cultura indigena.

*'9j. Hay una actitud predominante nacxonahsta, reformista, e mciuse
conformista de la mayoria del proletariado organizado.

- 9k. Son pocos. los -elementos que consideran conveniente la lucha  por
la representacion sindical, que consideran el sindicato como fuerza de lu-
cha contra las empresas, que consideran como bdsico el planteamiento de
una oposicién de intereses entre el trabajo y el capital.

91, Todavia es menos y en realidad poco- frecuente el caso de aquellos
que se percatan de un posible traslado de la lucha sindical al campo po-
litico con miras al cambio radical de las instituciones. Las reivindicaciones
se reducen a la satisfaccidn de las necesidades sentidas con lineamientos
que caben dentro de la teorfa trade-unionista que busca primordialmente
la conquista de altos salarios y prestaciones.

9m. La inconformidad politica esta asociada. particularmente a los tra-
bajadores de clase media (contramaesires), que sienten bloqueado su fu-
turo, y a la clase media. Iista inconformidad presenta datos autoritarios

y fascistas,

9n. Los “marginales”, de la ciudad, no cumplen la funcién revolucio-
naria que Marx atribuia al “proletario”, se encuentran en una situacién



ESTUDIO SOBRE ESTRATIFICACION Y MOVILIDAD . . . 121

de anomia (importancia politica), tienen actitudes autoritarias y provi-
dencialistas y se encuentran entre ellos la inconformidad violenta y la espe-
ranza, el tradicionalismo y la “empatia”.

90. Hay una “conciencia politica”, que liga el “paternalismo”, “el pro-
videncialismo”, con los idearios de la revolucion y del desarrollo nacional
que es caracteristica del sector participante, que ha pasado por un pro-
ceso de movilidad social y que espera continle ese mismo proceso. Carac-
teristica de los “no-participantes”, y de los “dirigentes” del sector publico
determina la politica nacional predominante y es la base para la progra-
macién del desarrollo.

10. De las hipdtesis anteriores algunas enuncian caracteristicas de todos
los grupos y estratos y el problema estd en saber si corresponden a fe-
nomenos que se dan en toda la poblacion y si se dan con la misma intensi-
dad o con los distintos estratos y clases; otras corresponden sélo en algunos
estratos y clases, el problema estd en saber si se dan efectivamente, en qué
condiciones se dan y con qué intensidad segun los estratos y clases, hay
otras finalmente en que se sefialan ciertas variables como caracteristicas
de grupos determinados en condiciones determinadas. El problema esta en
saber si los fenomenos ocurren 0 no en los grupos y condiciones sefialados.
Pero en el curso de la investigacion pueden surgir otras hipétesis mas. La
investigacion tendra también el caracter de un “diagndstico” de que habla
“Hyman”.

11. A continuacién se hace una primer clasificacion de las variables que
puede comprender la encuesta. Algunas de ellas tienen un caracter par-
ticular concreto; otras requieren un andlisis cuidadoso que precise los
items y los indicadores. En uno y otro caso es necesario hacer concep-
tualizaciones y definiciones precisas que se traduzcan en operaciones, Sir-
van a la codificacion y a la medicion de los fendmenos. De otra parte cree-
mos necesario registrar las preguntas o escalas que se lian utilizado en
investigaciones similares para cada item y que son la base teérica de la
elaboracion del primer proyecto de cédula de entrevista. Su enumeracion
no es necesariamente la que tendrd en el cuestionario ni el cuestionario
contendra necesariamente todos los items listados. Pero sobre las decisio-
nes que se tomen en la elaboracién del cuestionario hablaremos después.
Ahora no nos queda sino sefialar una necesidad mas de este tipo de in-
vestigaciones, la de descubrir hasta qué punto las actitudes sociales estan
relacionadas con el comportamiento social, actual y previsible. Al consi-
derar y analizar los items y elaborar el cuestionario, serd necesario tomar
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una decisidn al respecto, para ver si se estudian solo los indicadores de
las actitudes o también los indicadores del comportamiento. De otra parte,
es necesario plantear especificamente el problema - de los indicadores de
conocimiento politico a que se refiere la-hipdtesis 10 y estudiar. estos pro-
blemas 1o s6lo a niveles generales sino muy concretos.

CLASIFICACION DE LOS ITEMS

1. Caracteristicas Generales.

11

1L

O 0N O G B N

. Ubicacion. C

. Nombre y apellido del jefe de familia y de los demis miembros,
. Parentesco o relacién. )

. Sexo (incluido porque el jefe de familia puede ser mujer).

Edad.

. Lugar de nacimiento.
. Nacionalidad.

. Religion.

: Estado civil.

Status Social.

Ch o B 0N e

. Educacién.

. Ocupacion.

. Vivienda.,

. Ingreso y gastos.

. Movilizacién., :

. Movilidad horizontal y vertical. (Excluido Tugar de nacimiento:)

Actitudes Socidles.

1.
2,

. Actitudes hacia la movilidad y la historia ocupacional.

Actitudes hacia la movilizacion.

1. Esperanza de resolver los problemas pasionales.

Por la suerte,
la educacion,
las influencias.



2.

1

12,
13.
14.
15.
16.

iv.

SOPNS G AW
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Esperanza de resolver los problemas sociales.

Por las reformas, por otra revolucion.

Por el establecimiento de un buen gobierno.
Por la democratizacion.

Por el ideario de la revolucion.

Por el ideario cristiano.

Por el establecimiento del socialismo.

Por el establecimiento de un gobierno fuerte.

. Actitudes providencialistas.
. Actitudes paternalistas.
. Conciencia de ser participante.

Conciencia del desarrollo.

. Nacionalismo.

Prejuicios contra la cultura de Ia miseria.
Prejuicios contra la cultura indigena.

"“Coriciencia sindical.

Conciencia de clases. (En qué clase se ubican-a si mismos y a sus
amigos y compafieros.)

Inconformidad.

Actitudes autoritarias y fascistas.

Anomia.

Empatia.

Conocimiento politico-juridico.

Observaciones sobre la entrevista y cl entrevistador.

1. Nimero del encuestador.

2. Visitas realizadas y resultados de las mismas.

3. Resultado final de las entrevistas.

4. Estimaciones en caso de no realizacién de la entrevista,
5. Observaciones generales a cada entrevista.

DISENO GENERAL. PLAN
PREDISENO
1. Modelo conceptual de la investigacion.

1) anteproyecto,
2) mimedgrafo,
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II.

1.

V.
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3) discusion,

4) modificacién y proyecto definitivo, de acuerdo con el estudio
de casos,

5) mimedgrafo,

6) discusion.

Estudios complementarios.

1) Nomenclatura, definiciones y clasificaciones cuantitativas y
cualitativas, tedricas e historicas de estratos, clases, agrupa-
clones y ocupaciones.

2) Jerarquia de las ocupaciones en relacién con los ingresos (v
de ser posible con el prestigio).

3) Principales estereotipos de clases.

4) Delimitacién de.la ciudad de México (I.M.S.8. )

5) Listado (I.M.S.S.).

6) Andlisis de los conflictos de clase en el Distrito I‘edeml

7). Historia-de las clases sociales en México.

8) Estudio sobre la delimitacién de la ciudad de México por
areas naturales,

9) Directorios de la ciudad.

10) Estudio de estadisticas periddicas y continuas sobre la ciudad.
11) Morfologia y andlisis demografico de la ciudad.

Estudio ecoldgico.

1) Guia.

2) Instructivo.

3) Mimedgrafo.

4) Seleccién razonada de casos con base en el estudio ecologico.
5) Discusion.

Estudio de casos.

1) Guia.

a) Anteproyecto.

b) Mimedgrafo.

¢) Discusidn y ajuste con las h1p01e51s

d) Instructivo para la aplicacion de la guia.
¢) Mimedgrafo.
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f) Discusion.

g) Mimedgraio.

h) Captacion de datos.

Instructivo para resumen y codificacion.

a) Instrucciones sobre resumen de casos por estratos.

b) Instrucciones para codificacion de estratos y para codifi-
cacion de actitudes, fendmenos de conciencia y comporta-
miento.

c) Instrucciones sobre captacion de estereotipos y expresiones
que pueden ser utilizadas en la cédula.

d) Instrucciones para sugestiones de ajuste de hipotesis.

e) Instrucciones para analisis de incongruencias y casos des-
viados.

f) Mimedgrafo.

g) Discusiones.

h) Mimedgrafo.

Resumen general de casos y proyecto de ajuste de hipdtesis
de acuerdo con el estudio.

a) Elaboracion.
b) Mimeografo.
c) Discusion.

DISENO

V. Disefio general.

1

2)
3)

Plan.

a) Predisefio.
b) Disefio.

Calendario de actividades y operaciones.

Plan administrativo y presupuesto.

a) Proyecto de organizacion del trabajo.

b) Delimitaciéon de obligaciones y asignacion de responsabi-
lidades.

c) Formas para el control de la produccion.

d) Formas para tabulacion mensual de la produccion.
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VII.

VIIL
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¢) Formas para recibos.
f) Mimeografo.
g) Discusion,

4) Mimebgrafo.

5) Discusién.

Disefio de la cédula.

1) Estudio comparativo de cédulas de entrevista.de investigacio-
nes afines.

2) Mimedgrafo.

3) ‘Anteproyecto’de la cédula experimental e mstmchvo a los
entrevistadores.

4) Mimedgrafo.

5) Discusidn.

6) Redaccidn final de la cédula experimental y del instructivo.

Disefio preliminar de las tabulaciones, cuadros y elaboraciones.

1) Cuadros simples.

2) Cuadros cruzados.

3) Disefio de experimentos.
4) Mimeografo.

5) Discusién.

6) Mimedgrafo.

Premuestreo: Trabajos preliminares.

1) Obtencidén del marco y proporcion del premuestreo

2) Direcciones de casos del premuestreo,

3) Eleccién de la fecha del premuestreo.

4) Proyecto de administracion del premuestreo.

5) Instructivos: a) cuadros para direcciones, ubicaciones; b) 6r-
denes de entrevista; ¢) cuadros de control de trabajo; d) ins-
tructivos para revisién y correccidn de cédulas; ¢) instructivo
para codificacién; f) instructivo para elaboraciones manuales.

6) Mimeografo.

7 Capacitacion de los enumeradores.
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IX. Informacién al publico: redaccion e impresion de una carta a los

X

XIL.

.

entrevistados de la encuesta experimental:

Premuestreo: levantamiento de la encuesta piloto,

1) Distribucion efectiva de responsabilidades en la encuesta pi-
loto: @) jefes de grupo; b) enumeradores; ¢) controladores,

2) Control diario y semanal del trabajo del premuestreo y -re-
ajustes. . ;

3) Regreso de las cédulas y uso del archivo.

4) Obtencién especial de informaciones sobre los casos en que
hubo rechazo o ampliacién de los casos.

. Premuestreo: critica y analisis.

1) Verificacién de los cuestionarios (revision de campo en su
caso) y archivo.

2) Codificacién,

3) Tabulacién y elaboraciones.

4) Analisis critico de la cédula.

5) Estimacion de la variancia y calculo del tamafio de la muestra.

6) Cédula definitivai @) proyecto en mimedgrafo; &) discusibn;
¢) impresiéon o mimedgrafo de la cédula definitiva,

7) Disefio definitivo de los cuadros y experimentos,

Encuesta: otros trabajos preliminares.

1) Seleccion y direcciones de los casos.

2) Eleccion de la fecha de la encuesta.

3) Proyecto de administracion de la encuesta (ajuste respecto de
1X-4).

4) Instructivos: @) -cuadros para direcciones, ubicaciones; &)
4rdenes de entrevista; ¢) cuadros de control de trabajo; d) ins-
tructivos para revisién y correccién de cédulas; ¢) instructivo
para codificacion en la oficina; f) instructivo para los verifi-
cadores de la codificacién; g) instructivo a los perforistas y
a los verificadores de la perforacion; k) instructivo para la
formacion de cuadros estadisticos; {) instructivo para los and-
lisis estadisticos, la utilizacién de programas existentes y la
elaboracién (en su caso) de nuevos programas. (Ajuste en lo
necesario respecto de VIII-5.)
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5) Mimedgrafo, salvo en los instructives f, g, 5, i.
6) Capacitacion de los enumeradores.
7) Entrega de cartas para los entrevistados.

XIII. Encuesta: realizacion.

1) Distribucion efectiva- de responsabilidades a: @) coordinado-
res, b) jefes de grupo, ¢) investigadores o enumeradores.

2) Control diario y semanal del trabajo y reajustes.

3) Regreso.de las cédulas y uso del archivo.

4} Obtencidn especial de informaciones sobre los casos en gue
hubo rechazo o ampliacidn de los casos.

XIV. Encuesta: revisidn y critica de los cuestionarios: a) revision de
gabinete, &) revisiéon de campo.

XV. Encuesta: codificacién de oficina.

VI. Encuesta: uso de computadoras electrénicas: @) perforacion, b)
formacion de cuadros estadisticos, ¢) anilisis estadistico.

XVII. Andlisis critico e interpretacion.
XVIIL Redaccién. ‘
XIX. Edicidn.

XX. Impresion.

GUIA ECOLOGICA

Una parte del “Estudio sobre Estratificacion y Movilidad Social de Ia
Ciudad de México” se refiere al analisis de 116 casos (familias) que ser-
viran de base para delimitar los estratos y las clases sociales en la ciudad,
asi como para afinar y estructurar mejor algunas hipotesis de la investi-
gacion, , v

Para escoger los 116 casos se ha planteado la necesidad de hacer un
reconocimiento superficial de las 116 4reas que se han tomado como base
mediante el registro de algunas observaciones ecologicas que culminarin
en una descripcion sencilla y comparable de las 116 4reas, con tal fin se
ha redactado esta guia.
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Existen en la ciudad areas politico-administrativas bien definidas: de-
legaciones, zonas postales, distritos electorales, distritos censales y otras;
ademas, la ciudad de México, como toda gran ciudad, estd compuesta por
un mosaico de “areas naturales*'que es la manifestacion de diferentes
niveles de vida y actividades y de la dindmica de crecimiento de la ciudad.

Se pueden delimitar las “areas naturales” de una ciudad mediante un
estudio de la realidad y utilizando una tipologia.

Las areas naturales han de ser estudiadas considerando una, serie de
caracteristicas como descripcion del ambiente fisico, estudio de los niveles
de vida de la gente, analisis de las ocupaciones y actividades de la po-
blacion de su conducta, de sus tradiciones, etcétera.

El propdsito de estas observaciones en el terreno no es hacer un estudio
de las areas naturales de la ciudad de México, sino, describir en forma
sintética y comparable el escenario de los grupos familiares para seleccio-
nar una familia representativa de cada una de las areas descritas que
facilite la definicion, los distintos estratos de la Ciudad de México.

Se utilizara para este andlisis una division de la ciudad en 116'areas
agrupadas en 6 niveles por el monto de los ingresos econdmicos de la po-
blacion, estudio que fue realizado por el Seguro Social.

Sobre la base de las 116 areas de ingresos de la ciudad de México se
harén las observaciones directas, registrando sobre un pequefio mapa' del
area los elementos ecoldgicos sobresalientes y en una libreta de campo las
observaciones sobre el area. Como él propdsito de estas primeras obser-
vaciones es seleccionar, con algun criterio, una familia de cada area, se
ha utilizado el estudio del Seguro Social sobre los ingresos, que sera
complementado con una observacion al azar de 100 casos, en el area .sobre
la ocupacion.

GUIA

10. AMBIENTE FisICO

10.1 Descripcion general sobre las calles; el pavimento, las aceras,, los
desagiies; de los edificios; del trafico de personas y vehiculos.

10.2 Sobre la presencia de grupos bien definidos; obreros, empleados,
jornaleros.

10.3 Areas que definen la zona: de intenso comercio, fabriles, barrios
obreros, residenciales, de tugurios.

10.4 Historia del area: tiempo que hace de estar pavimentadas las ca-
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{les, de haberse construido edificios -y comercios 1mportantes
‘etcétera.

11.-CONDICIONES DE LA VIVIENDA

11.1 Tipos de vivienda: tugurios, vecindades, edificios, particulares,
etcétera.
11,2 Condiciones de la vivienda: en general; condiciones de los servi-
cios samnitarios.
1.3 Rentas: de un tugurlo, ‘de un cuarto, de un apartamento, etcétera,
11.4 Valor del terreno para fincar zonas de vecindades, zonas residen-
~ clales, zonas comerciales.

12 SERVICIOS PUBLICOS

12.1 Drenaje, eliminacién de basuras, servicio de limpia,

12.2 Sanitarios y bafios puiblicos.

12.3. Sistema de alumbrado y teléfono.

12.4 Aguas y transportes.

12.5 Parques publicos, campos deportivos, parques infantiles:

13. SERVICIOS COMERCIALES

131 Tlpo de mercados y almacénes.

13.2 Tiendas, estanqulllos miscelaneas.
13.3 Hotel es, restaurantes.
134 Casas de huespedes pensxone:

13.5 Estacionamiento de vehiculos.

13.6 Terminales de autobuses.

14. SERVICIOS URBANOS DIVERSOS

14.1 Oficinas publicas.

14.2 Escuelas, bibliotecas, templos.
14.3 Salas de exposicién, museos.
144 Cines, teatros..

14.5 Billares, cantinas, lenocinios.

15. ACTIVIDADES ECONOMICAS

15.1 Ocupaciones mds generalizadas,
+15:2 Centros de trabajo: empresas, fibricas, talleres, bodegas.
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CUADRO PARA SELECCIONAR EL CASO

N uam. de Domicilio O cupacién del jefe

Ingreso
ORDEN de familia

INSTRUCTIVO N? 1

Como punto de partida se empled en este estudio, el trabajo realizado
por el I.M.S.S. en el afio de 1962 y que consistid en investigar condiciones
de vivienda y servicios urbanos.—Para ello se parti6 de una fotografia
aérea de la ciudad de México con la cual se obtuvo un plano muy aproxi-
mado de toda el area metropolitana.—Posteriormente, se estratifico el
plano de acuerdo a un criterio previo a la investigacion que tomaba como
referencia el tipo de vivienda, asi se obtuvieron por encima de los trescien-
tos estratos, mismos que una vez levantada la encuesta, fueron agrupados
mediante un ajuste que nos indicara niveles de ingreso.—Reagrupados los
estratos originales resultaron 116 sectores atendiendo a seis niveles de
ingreso.

1. De menos de $ 500.00
2. De $ 500.00 a 750.00
3. De 750.00 a 1,499.00
4, De 1.500.00 a 2,499.00
5. De 2.500.00 a 5,000.00
6. De mas de 5,000.00

Como punto de partida éste ha sido nuestro modelo, que trataremos de
corregir, o desviarnos de él cuando sea necesario, con el &nimo de preci-
sar mejor adn nuestra clasificacion de los 116 sectores.—Como paso previo
para realizar el ajuste de los sectores antes mencionados se hara un es-
tudio ecoldgico.—Los fines del estudio ecoldgico son:
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1. Que los investigadores se inicien en el registro de sus observaciones
y en la redaccién de informes.

2. Que los investigadores se familiaricen con el sitio concreto donde haran

sus trabajos.

Que los investigadores localicen de acuerdo con una seleccion al azar las

familias que se utilizardn para un posterior estudio de casos.

v

Que los investigadores realicen correcciones a los planos del LM.S5.S.,
en cuanto a servicios urbanos.

_ II. ORGANIZACION DEL TRABAJO

1. Los alumnos del 29 aflo (investigadores de campo) realizarin el
trabajo de campo bajo la direccion de los jefes de equipo del 52 afio.

2, Tanto Jefes de equipo como mvestwadores de campo, son partici-
pantes en el total de la investigacion.

3. Los mvestlgadores de campo y Jefes de equipo se ajustaran al ins-
tructivo de trabajo.

4. En la Oficina de “Centrg de Estudios del Desarrollo” (Edificio del
Centro de Caleulo de la UNAM), podran consultar los planos generales
todos los diasde 922y de4a8. V

5. Los jefes de equipo del 52 afio haran reuniones de trabajc con su
respectivo equipo de investigadores ‘de campo con el fin de unificar el
criterio de trabajo y.discutir los problemas que se presenten.

6. Tanto investigadores de campo como Jefes de equipo tendran'la
obligacidn de asistir puntualmente a las reuniones de trabajo.

7. Los Jefes de equipo estarAn presentes en la Zona correspondiente,
durante ¢l trabajo de campo para la supervisién del mismo.

8. Los Jefes de equipo y los investigadores de campo auxiliardn, cuan-
do sea necesario a los equipos que se encuentran con limitaciones de per-
sonal o con problemas de otro tipo,

9. Los Jefes de equipo presentaran el resumen-informe del trabajo el
dia que se fije para ello.

10. Existirda un control de los trabajos y de las aportaciones de cada
investigador de campo que se archivaran y podrin ser consultados li-
bremente. :
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CRITERIOS

Estrato  Area delimitada en los planos de trabajo que presenta carac-
teristicas homogéneas en cuanto a tipo de vivienda y de
servicios urbanos.— (El estrato es la division elemental.)

Sector (1) Agrupacion de estratos con rasgos y caracteres homogéneos,
en cuanto a nivel de ingresos.

Zonas De acuerdo con nuestra investigacion fue necesario abrir gran-
des areas de acuerdo a las limitaciones de personal.—Por lo
que cada jefe de equipo controla varios sectores—Esto cons-
tituye una Zona.

III. REGISTRO DE LOS DATOS

1. Marcar los servicios, edificios asistenciales, institucionales y zonas del
plano 4 utilizando los planos.

2. Registrar en la lista adjunta a la guia, las ocupaciones y los ingresos,
tratando de que las 100 direcciones sean representativas de toda el
irea para lo cual se considerara la superficie, del terreno y la concen-
“tracion de viviendas..

3: Arotar en la libreta de campo las observaciones e informes siguiendo y
agotando los puntos que aparecen en la guia ecolbgica.

4. ‘Poner a maquina los datos registrados en Ia libreta de campo, sobre

“-papel para fichas de 20 x 13.

5. Presentar como minimo cincuenta fichas clasificadas ordenadamente

para ser utilizadas en la redaccion del informe.

IV. REDACCION Y CORRECCION DE LOS INFORMES
ECOLOGICOS

1. El informe se hard de cada sector y lo redactardn los investigadores
(alumnos del segundo afio).—Sera corregido en colaboracién con el jefe

1La Unidad de estudio en nuestra investigacion serd el sector,
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de equipo (alumnos del quinto afic de C. Sociales) y uno de los pre-
paradores del curso de Técnicas de investigacién social.

2. 1.a redaccion del informe se realizard de acuerdo con el siguiente esque-
ma general: :

a) Delimitacion geografica del sector.
b)b Ambiente fisico.

¢) Condiciones de la vivienda.

d) Servicios piiblicos.

¢) Servicios comerciales.

) Svervi'cios,urbanos diversos,

g) Actividades econdmicas. !

3. Cada informe tendrd una extension de 8 a 10 cuartillas comoe minimo.

GUIA PARA EL ESTUDIO DE CASOS

Son tres los objetivos que se persiguen con el estudio de casos en esta
investigacién sobre Estratificacién y Movilidad Social de la Ciudad de
Meéxico: '

I. Se pretende afinar, precisar, corregir o ampliar las hipotesis presen-
tadas para el estudio; es por ello que se han tenido en cuenta todas y cada
una de las hipdtesis en la formulacidén de esta guia.

1I. Se trata de buscar los significados concretos de la estratificacion y
Ia movilidad social en la vida del individuo y de la familia, para mas
tarde definir los estratos y las clases de estratos sociales existentes.

II1. Seleccionar los casos que pueden servir para ejemplificar los tipos
de estratos existentes.

Con el estudio de casos se examina la situacién individual de cada es-
trato como un complejo, con el abjeto -de definir los tipos y procesos
sociales.

Se pretende que la informacién registrada haga énfasis de los cambios
en el tiempo.

La unidad de investigacién serd la familia.

1 El esquema se ajusta a la guia ecolbgica elaborada para el estudio, con la adicién
del conjunto sobre Delimitacién Geografica del scctor.
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Se han seleccionado aqui rasges de la vida familiar que tienen relacidn
con la estratificacién y la movilidad social: los valores, la actitud, los
comportamientos y formas de conducta, y desde luego items para precisar
stt economia, ocupacion, etcétera. o

Debe tenerse en cuenta que el manejar items referentes a actividades,
valores o comportamientos, es decir, referentes a aspectos subjetivos de
los investigadores debe hacerse con un criterio subjetivo; por parte del
investigador debemos manejar tanto estos apartados, como los aspectos de
la estructura social, de una manera objetiva,

INDICE GENERAL
INTRODUCCION

A. IDENTIFICACION
16. Datos generales:

B. HISTORIA DEL CASO

17. Origen de la familia
18, Movilidad geogrifica
19. Movilidad social vertical
20. Historia Ocupacional
21. Desarrollo de la familia.

C. CONDICIONES DE VIDA ¥ DISTRIBUCION DE INGRESOS

22, Ingresos

23. Consumos

24. Habitacién y mobiliario
25. Vestido.

D. EDUCACION

26. Educacién formal
27. Educacién informal.



136 CIENCIAS POLITICAS Y SOCIALES

E. SITUACION OCUPACIONAL Y ESTATUS

28.. Ocupacion
29, Propiedad
30. Riqueza
31. Rango.

F. FORMAS DE CONCIENCIA

32. Nacionalismo

33. Conciencia del desarrollo
34. Conciencia de clase

35, Conciencia politica;

G. ACTITUDES

36. Actitudes ante la resolucién de los problemas personales.
37. Actitudes ante la resolucién de los problemas nacionales.

GUIA PARA EL ESTUDIO DE CASOS

A. IDENTIFICACION

16.  Datos Generales

16. 1 Domicilio.

16.2 Nombre de todas las personas (parientes 0 no parientes) qué
residen habitualmente en la casa o vivienda: empezar por anotar
al jefe de la familia (familia censal). _ ‘

16. 3 Anotar el parentesco o relacion con el jefe de la familia. Estado .
Civil de cada uno de los miembros de la familia (mayores de 14
afios). Es posible encontrar en una familia dos o mis matrimo-
nios, ¢ un pariente viudo o divorciado,

16. 4 Sexo de cada uno de los miembros.

Edad de cada uno de los miembros de. la famzha (afios cum-
plidos). (Esta primera parte, puede ser registrada medianté un
cuadro.)
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B. HISTORIA DEL CASO

17.
17. 1

18.
18. 1

18. 2

19.
19. 1

19. 2

.19.:3

19. 4 ;

19,5

Origen de la familia

Lugar de nacimiento de cada uno de los miembros de fa familia,
sl no son originarios de la ciudad de México, cual fue la causa
de su establecimiento en ella.

Movilidad geagréfim

Investigar los diferentes lugarés en que ha residido la. familia
partiendo del actual lugar donde vive, retrospectivamente, ‘Ano-
tar la permanencia en cada sitio indicando las causas de los
cambios de residencia. En caso de venir de algin Estado inves-
tigar las condiciones en que la familia se radic6 en la ciudad de
México (ayuda de amxgos, panentes con trabajo, del jefe de la
familia, sin trabajo, con o sin su famlha)

‘Cual de los sitios en que ha permanecido la familia es en el que
considera que ha estado mds a gusto. ¢ Por qué?

M Gtréliddd social -verticai

Informarsé en qué época-sufri6 la familia los mayores problemas
detipo econémico, moral o social y cudl fue la forma de solu-
cionarlos. )

Ver a qué atribuyen ‘el estado de desgracia por el que pasé la
familia (castigo de Dios, accidn de la naturaleza, maldad de la
gente, mala suerte; enfermédad u otras):

¢Quiénes tomaban las decisiones? ;Se discutian las decisiones?

¢Habia unidad o descripciones de criterios entre los miembros
de la familia para tomar decisiones en la solucion de los pro-
blemas?

TIndagar si la familia se sienté segura con su actual nivel de

vida (ingresos, condiciones de trabajo, ocupaciones, vivienda).
; Como piensa la familia que podria mejorar sus condiciones de
v:da y cudl serfa la forma més segura de realizarlo? (La politica,
los negocios, el trabajo, el estudio, la suerte y el matrimonio.)
1 Qué estd haciendo por modificarlas?

19. 6 ; Qué pensarian los vecinos del entrevistado si éste mejorara sus

condiciones de vida?
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19. 7 Observar qué actitud asume la familia entrevistada respecto a
las familias vecinas que tienen un nivel superior de vida.

19. 8 ¢ Es mds facil mejorar las condiciones de vida en forma indivi-
dual o en grupo? ;Por qué?

.20. © Historia ocupacional

20. 1 Tomando como punto de partida al jefe de la familia, ¢ cual fue,
o es la ocupacion del padre, del abuelo, y cudl es la ocupacion
de los hijos?

20. 2 ¢A qué edad empezb a trabajar y en qué?

20. 3 ;Qué problemas ha tenido con respecto a: salario, falta de prepa-

" racién para el trabajo, conflicto con los jefes o empleados y
prestaciones?

20. 4 ;Cbmo ha actuado para solucionar esos problemas?

. (Ha discutido con sus jefes. Ha actuado individualmente o en
grupo con sus compafleros, ha actuado pacificamente o violen-
tamente, etcétera.) ‘

20. 5 ;Qué cambios ha habido en sus ocupaciones por lo que respecta
a: remuneracion y prestaciones, escalafén en su trabajo?

20. 6 ;Cudl ha sido el mejor trabajo que ha tenido? ¢ Por qué lo con-
sidera como el mejor que ha tenido?

20. 7 Ocupaciones anteriores de los miembros de la familia, esposa y
otros parientes que viven con la familia (sin contar a los hijos
menores de 14 afios).

20. 8 ;A qué edad empezaron a trabajar los hijos? ¢ En qué y por cua-
les causas? ‘ :

20. 9 ;La clase o tipo de trabajo que desempefia es el trabajo que
desed tener actualmente?

21.  Desarrollo de la familia

21. 1 ;Qué cambios econdmicos ha habido en la familia en relacién con
¢l mejoramiento de las condiciones de vida, comparindolos con
los de sus padres y abuelos?

21. 2 ;Qué cambios se han presentado en la organizacién familiar en
comparacién con los abuelos y los padres? (¢ Existen divisiones
entre todos los miembros de la familia? ; Por qué?)

21. 3 ;Cbmo se siente en relacién con los cambios de oportunidad para
mejorar las condiciones de vida en la familia? (comparen las
oportunidades de sus padres y las suyas).
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CONDICIONES DE VIDA Y DISTRIBUCION DE INGRESOS

22.

Ingresos

22. 1 (Cudl es la forma de obtener los ingresos (salarios, sueldo, ho-

22.

22.
22.

22.

22.

22.
23.

23.

23.

2

2

3

norarios, jornal, comercio, intereses, manejo de negocios, et-
cétera) ?

Ingresos por la ocupacion principal del jefe de familia (si tiene
dos 0 mas ocupaciones, anotar los ingresos de cada una de ellas).
Ingresos de los otros miembros de la familia, considerando to-
das sus ocupaciones.

¢Cual es el ingreso total familiar? (Sumarlo).

Distribucién de lingreso familiar* (renta, alimentacion, vestido,
diversiones, educacion, transporte, deudas).

Relacion entre el ingreso y el costo de la vida:

—¢lo que gana les es suficiente para vivir bien, sin problemas?
—¢pueden ahorrar?

—¢les alcanza justo para cubrir sus necesidades?

—¢no les alcanza?, (tienen dificultades o restricciones eco-
némicas ?

¢Hay en la familia personas que trabajan sin remuneracion?
¢Por qué?

Consumos

Investigar qué proporcion del ingreso se destina a la alimen-
tacion.

¢Lo que se invierta en alimentacion les alcanza para comer bien,
o escasamente? (Ver si la blsqueda de alimentos es el problema
econémico mas importante.)

¢Existen periodos ciclicos de escasez y abundancia en el consumo
de los alimentos?

(Inférmese si estos ciclos estan relacionados con el tipo de ocu-
pacion y dias de pago. Entre los obreros, el ciclo es semanal; en-
tre los empleados el ciclo es quincenal).

23. 4 En caso de que haya escasez de alimentos, cual es la conducta:

(se come una o dos veces al dia, se reduce el nimero de platillos,
se pide fiado, comen menos los adultos, el hombre, la mujer, la
mujer embarazada). ¢Por qué?
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23. 5 ¢Cémo resuelven los problemas de la alimentacion cuando el jefe

24.

24.

24,

24.

24,

24.

24,

24,
24,

25.
25.

“de’familia se encuentra sin trabajo?

Habitacion v mobiliario

1 Anotar si la vivienda es propia, alquilada, prestada, si la cuida,
etcétera.

2 Especificar el nimero de cuartos que existen en la vivienda y
las funciones que se realizan en ellos (estar, dormir, cocinar,
_asear, comer, descansar, etcétera).

3 Instalaciones sanitarias, eléctricas, tipo de combustible, agun
corriente, bafio, teléfono, ventilacion. ‘

4 Hay alguna aspiracién o deseo de mejorar las condiciones de su
vivienda y de la zona donde habita. ; Por qué?

5 ¢Hace algo en concreto para mejorar las condiciones de su vi-
vienda actual? ;

6 ¢Por qué existen problemas para encontrar vivienda?

7 :Desea usted ser propietario de una casa?

8 Descripcidn general de los muebles de la casa (nimero, con es-

_tado de conservacion, limpieza, calidad, etcétera).

. Vestido

1 Descripcién de como va vestida Ia gente (qué aspecto tiene en
lo que se refiere a limpieza y aseo personal).

25. 2 sQué diferéncias observa que puedan denotar idea de grupo de

ocupacion? (Obreros, - campesinos, empleados, funcionarios).

D. EDUCACION

26.  Educacién formal

26. 1 Grado de instruccidn de cada uno de los miembros de la familia
(afios de estudio en Primaria, Secundaria, Preparatoria, Profe-

- sional: Universitaria, Técnica, etcétera).

26. 2 sHubo algtin obsticulo o razdn que impidiera asistir a la escuela
a algin miembro de la familia?

26.-3 :Es importante aprender a leer y escribir? ; Por que?

26. 4-;Qué estudios especiales ha realizado para desempefiar la ocu-

pacidn que tiene actualmente?

26. 5 ¢ Hay problemas con la educacion de los hijos? ; Cuiles son?
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26. 6 ¢Qué aspiraciones tiene usted para sus hijos?

26. 7 ¢Sacrifica usted algo para dar educacion a sus hijos? (Tiempo,
diversiones o paseos, alimentacion, vestido, etcétera).

26. 8 ¢ Considera usted que el gobierno hace bien en unificar la edu-
cacién elemental? ; Qué piensa del libro de texto tnico?

26. 9 ¢Cree que hay una relacién entre la ignorancia y la miseria?
¢ Por qué? =

26. 10 ;Debe la Iglesia participar en la educacién elemental? ;Por
qué? -

26, 11 ;De .hecho participa?

27, Educacién informal

27. 1 §Cuél es la educacién que reciben los hijos dentro del hogar (se
les ensefia a comportarse de determinada manera o se deja que
crezcan libremente) ?

27. 2 ;Cuil es el modelo de comportamiento que :se desea para los
hijos?

SITUACION OCUPACIONAL ¥ ESTATUS

28, Ocupacion

28. 1 ;En qué consiste su trabajo? (Clase de actividad.)

28. 2 Posicion en el trabajo.

28. 3 ;Cuéles son las ventajas y desventajas que encuentra en su
trabajo actual?

28. 4 ;Cémo obtuvo su ocupacién actual? (Recomendacion de algin
amigo, pariente, mediante concurso, etcétera).

28, 5 ;Cudl es ¢l trato que dan los jefes a los trabajadores? (déspo-
ta, amable, comprensivo, son buenas gentes, los tratan con
respeto).

28. -6 ¢Como ha reaccionado ante el trato de sus jefes?

(Discuté, acepta, rechaza, de buen grado, de mal grado).

- 28. 7 ¢Hay alguna situacién que ponga en peligro ¢l trabajo?
(Sindicalizarse, participar en algdn movimiento politico, re-
ajuste, incompetencia, etcétera.)
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29.
29.

29.

30.
30.

30.

30.
30.

30.

30.

30.

3L

31

3L

3L

31

CIENCIAS POLITICAS Y SOCIALES

Propiedad

1 ¢Quisiera ser propietario? ;De qué? (de una casa, de un coche,
de un taller o fabrica, de un terreno, de un comercio, etcétera).
(Por qué?

2 ¢Como puede ser uno propietario? (Siendo empresario, siendo
lider, funcionario del gobierno, prestando dinero, por heren-
cia, trabajando.)

Riqueza

1 ¢Qué se entiende por riqueza? (Todo lo que tiene utilidad eco-
némica, abundancia de alimentos, derecho sobre lo que sirve
para producir, conocimientos, dinero, joyas, buena casa.)

2 ¢ Cdmo cree que puede hacerse uno rico? (Buscando tesoros, por
loteria, juegos de azar, por la Providencia.)

3 ¢Conoce y tiene amistad con hombres ricos?

4 ¢Qué opinion tiene de los ricos? (Son temidos, odiados, adula-
dos,: cortejados, respetados, envidiados.)

5 ¢En qué consiste la pobreza? (En no tener para comer, en no
tener casa propia, etcétera).

6 ¢Quiénes se hacen ricos facilmente? (Los extranjeros, los po-
liticos, los empresarios, los comerciantes, los inteligentes, los
mejor preparados, etcétera.) ¢Por qué?

7 ¢(Hay formas licitas y formas ilicitas de hacer riqueza? ;Cua-
les son?

Rango

1 ;En qué se basan las diferencias en las familias?. (En cua-
lidades personales, tales como: bondad, sabiduria, honradez,
agresividad, en mayor o menor riqueza, en mayor poder, et-
cétera.)

2 ¢Qué se necesita para alcanzar el nivel mas alto?
(Conocimientos, riqueza, edad, que la gente esté arriba de la
escala social.)

3 ¢Qué es lo que trae consigo el rango mas alto? (Ventajas eco-
némicas, prestigio, bienestar).

4 (El haber participado en la Revolucion o ser descendiente de

revolucionario da derechos o no a privilegios econémicos ? ¢ Por
que?
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¢Quiénes son menos que usted? (Los que tienen menos riqueza»
los que son de otra raza» los extranjeros, los que trabajan en
otra ocupacion,) ¢Por qué?

. FORMAS DE CONCIENCIA

32.
32.

32;
32.
32.
32.
32.
32.
32,
32.

32,
32,
32.

32,
32.

32;
32,

33.

33.
33.
33.
33

33.

Nacionalismo

1

O© 0O NO O wdN

10
1
12

13
14

15
16

¢ Qué lugar ocupa México en el mundo? (Es un pais avanzado,
atrasado en su cultura; en su economia, en su técnica.)

¢Qué es lo que le da grandeza a México? ;,Por qué?

¢ Qué es lo que desprestigia a México? ¢Por qué?

¢Cuéles son los paises amigos de México? ;Por qué?

¢Cudles son los paises enemigos de México? ;Por qué?

¢ Qué es lo que maés le gusta de México como nacion? ;Por qué?
;Qué es lo que mas le disgusta? ;Por qué?

¢Cual.es el mayor peligro para México? ;Por qué?

¢Como son los mexicanos (flojos, sofiadores, apaticos, traba-
jadores) ?

¢Coémo son los indios?.

¢ Como debe ser el mexicano?

¢;Como es la gente de otros paises que vive en México (siem-
patico, tratable, se cree superior, antipatico, es superior?
¢Como debe tratarse a los nacidos en otros paises (extrafios,
iguales, como gente distinguida) ? ¢;Por qué?

¢Cémo son los norteamericanos?

¢Puede un mexicano ser comunista? ;Por qué?

¢ Qué piensa sobre la nacionalizacion denlas industrias y de la
participacién estatal en.la economia?

. Conciencia del desarrollo

5

¢,Qué piensa del progreso de México en relacion con otros
paises?

¢Como se aprecia la prosperidad de México?

¢A quién ha beneficiado el progreso de México? ;Por qué?
¢El progreso de México es parejo, o desigual? ;Ha beneficiado
a todos los mexicanos 0 no?

¢Como se ba reflejado en la vida de su familia el progreso
de México?
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33. .6

33. 7

34,
34. 1
34. 2.
343
34. 4
34. 5
34. 6
34, 7
34. 8
34. 9
34. 10
34. 11

CIENCIAS POLITICAS Y SOCIALES

¢Qué forma de Gobierno ha de haber -en el futuro pard que
México progrese mas?

¢ A qué atribuye el que México haya progresado? -

¢ Qué piensa sobre la velocidad en que esti progresando Mé-
xico?

Conciencia de clase

La poblacion esta dividida de acuerdo con diferentes posiciones
sociales; algunas més altas, otras mis bajas. Si hubiera seis
niveles, en cudl colocaria a su familia (1 marginal en proceso
de participacién, 2-muy bajo,-3 bajo, 4 medio, 5 alto, 6. muy
alto).

:En cual colocaria a sus parientes y amigos?

¢ En-cuél colocaria a las gentes con las que tiene otras relaciones?

¢Diga qué clase de relaciores?

¢Como se nombra a si misma la gente que vive con usted?
(clase media, pequefia burguesia, gente modesta, clase baja, po-
pular, humilde, proletaria, burguesia, clase alta,” gente acomo-
dada, aristocracia, gran burguesia, pobres, ricos, etcétera).
Algunas gentes piensan que el poder politico y el poder écond-
mico van siempre juntos. ;Qué piensa usted de esto?
:Quiénes ejercen el poder actualmente?

: Estd siempre el poder en las mismas manos? ¢ Por qué?

¢ Cudles deben ser las funciones de un sindicato? (Luchar por
mejores condiciones ccondmicas y-prestaciones, cooperar para

que la fabrica produzca mas, preparar y orientar a los obreros

para que participen en la politica como grupo independiente,
etcétera.)
: Cudles deben ser las funciones de un lider sindical? (Orientar

_a los trabajadores para: 1° que cumplan con sus obligaciones en

el trabajo; 29 que colaboren con la empresa; 39 que consigan
mejores contratos colectivos de trabajo; 4° que eviten conflictos
con los empresarios; 59 que se formen grupos de lucha politica
independiente, -etcétera).

¢En las huelgas y en los conflictos entre los trabajadores y los
empresarios, de que lado esta usted generalmente? ; Por qué?
¢ Si usted fuera lider sindical qué haria?
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34. 12 ¢ Cuando los jefes, o patrones toman acuerdos o decisiones con
los que no esta usted de acuerdo, qué hace? (Acepta sin discutir,
discute, protesta, lucha en contra.)

34. 13 ;Cuando los lideres toman decisiones que estin en contra de los
intereses de su grupo qué ha hecho usted? (Acepta, discute con
sus compaifleros, protesta, lucha contra tales discusiones.)

34. 14 ;Como se resolveran en el futuro y en forma definitiva los
grandes problemas de México? (Por medios pacificos y refor-
mas, o por medio de la violencia.)

35 Conciencia politica

35. 1 ;Pertenece usted a algtin partido politico? ;Qué razones tiene
para hacerlo?

35. 2 ;Hay o no en México libertades politicas? ; Por qué?

35. 3 :Hay o no alguna relacién ‘entre Ios partidos politicos y los
grupos de pobres y ricos?

35. 4 ;Participa activamente ‘dentro del partido al que pertenece?

© 35 5 ;Qué articulos de la Constitucién le parecen fundamentales?
s Por qué?

35. 6 ;Le parece anticuada la Constitucion? ; Por qué?

35. 7 ¢Se cumple en México con la Constitucién?

35. 8 ;Cree que Ia Iglesia debe participar en la economia y en la

, politica del pais? ¢ Por qué?

35. 9 ;De hecho participa?

. ACTITUDES

36.  Actitudes ante la resolucion de los problemas personales

36. 1 ;Cree que sus problemas tienen solucidén o no? ¢ Por qué?

36. 2 ;Cémo piensa resolver sus problemas personales? (Cambiando
de trabajo, estudiando, espera ayuda de amigos, parientes, del
gobierno, por la suerte, con aumento de salario, etcétera.)

36. 3 ;Qué piensa sobre la fe en Dios? ¢ Es la Ginica forma de resol-
ver todos los problemas?

37.  Actitudes ante la resolucion de los problemas nacionales

37. 1 ;Considera que México tiene problemas? ;Cudles?
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37. 2 ;Coémo se resolverdn esos problemas? (Educando al pueblo,
distribuyendo con mayor justicia el ingreso nacional, haciendo
la democracia efectiva, cumpliendo con el ideario revolucionario,
implantando el socialismo, realizando ‘el ideario cristiano, con
un gobierno fuerte.

37. 3 :Si fuera usted Presidente de la Reptiblica ‘como resolveria
esos problemas?

INSTRUCTIVO PARA EL MANEJO DE LA GUIA
PARA EL ESTUDIO DE CASOS

Instructivo Ntam. 2

I. Seleccién del caso.

II. Manejo de la guia.
III. Recomendaciones Generales.
IV. Control Administrativo.

COMO SELECCIONAR EL CASO

1. La base de estratificacidn de la ciudad de México en el modelo tédrico
fue tomada del estudio realizado por el I.M.S.S., de acuerdo con este
estudio, se dividié la ciudad en 116 Sectores de 6 niveles de ingreso.

2. El estudio de casos se hara seleccionando una familia de cada Sector
y atendiendo a dos variables:

a. ingresos
b. ocupacién.

3. Utilizando el directorio recogido durante el Estudio Ecoldgico, que
contiene 100 domicilios de otras tantas familias de cada Sector. Se hard una
seleccion de aquellos casos que queden comprendidos dentro del grupo de
ingresos del modelo tedrico; en el propio directorio se encuentra también
la otra variable: la ocupacién sobre la que se basard la seleccion.

Por lo que hace a los ingresos se considerard que el caso es represen-
tativo si se ajusta al marco tedrico del que se ha partido. Por lo que se
refiere a la ocupacion, se definird sacando del directorio, una medida
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que pueda considerarse representativa de la mayor frecuencia de la varia-
ble ocupacién; esta medida sera el modo, por ser la medida de tendencia
central que mejor representa la mayor frecuencia de la variable.

Una vez calculado. el modo se tendrd varios posibles candidatos a ser

investigados, ya que aquella ocupacién que se presenta con mayor fre-
cuencia, cumple uno de los requisitos para el estudio. Una vez que se
delimite el grupo de ingresos al que pertenece la familia se encuentran
varios posibles casos a investigar. :
. Como se tendran varios casos de los que el investigador podra echar
mano puede considerarse vilido el estudio de cualquiera de ellos. El inves-
tigador estard en libertad de escoger, entre los que retinan las condiciones
requeridas, aquel que considere mas accesible a cooperar en la investiga-
ci6n considerando los contactos y amistades que haya hecho durante el es-
tudio ecoldgico.

MANE]JO DE LA GUIA

La guia para el estudio de casos es una lista sistematizada de items
agrupados en aspectos y éstos en temas que han de ser investigados para
conocer, definir y clasificar un caso.

Los TEMAS aparecen en la guia clasificados con letras mayusculas.
Son apartados que tienen relacién directa con los grandes problemas plan-
teados para su estudio.

- Los ASPECTOS estan clasificados con ntimeros que van del 16 al 37;
son las partes de los temas relacionados entre si.

Los ITEMS (135) aparecen en la guia clasificados con dos ntimeros,
uno que corresponde al aspecto y otro al item propiamente dicho. El item
es la parte mas pequefia de la guia.

El tema A. Identificacidn tiene por objeto recoger los datos censales
basicos de todos los miembros de la familia.

En el tema B. Historia del caso se registra informacidén para estimar
los cambios operados en la familia; el paso de un estrato a otro, dard una
idea del sentido y velocidad de la movilidad social.

El tema C. Condiciones de vida y distribucion del ingreso trata de
descubrir las condiciones econémicas de la familia.

Con el tema D. Educacién se pretende conocer el nivel educativo de los
miembros de la familia, sus aspiraciones, formas tradicionales de educar
a los hijos.
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Con el tema E. Situacién Ocupacional y Estatus se pretende identificar
al caso con el estrato al cual pertenece. '

Con el tema F. Formas de conciencia se trata de descubrir las- 1deas
que se tienen sobre el medio social en que vive la familia, las diferencias
encontradas en las formas de conciencia serdn determinantes en la defi-
nicion de los estratos sociales.

El tema G. Actitudes tiene por objeto descubrir la relacion entre la
sttuacion real de la familia y sus aspiraciones.

Se anotan ademis, a lo largo de la guia, otros items para descubrir
el comportamiento de los miembros. de la familia.

Cada ftem constituye una unidad por investigar y al darle solucién, ha
de referirse a €l con la nomenclatura que aparece en la guia.

La enumeracion de los items para el estudio de casos es la continuacion
numérica de los items empleados en el Estudio Ecologico.,

El estudio y solucién de cada item se hard mediante la observacidn par-
ticipante y controlada de los miembros de la familia, para ello, se requiere
que el investigador cultive amistad sincera con la familia y que conviva
con ella el mayor tiempo posible para compenetrarse de sus problemas;
al mismo tiempo que participa de la vida familiar, no debe olvidar que
tiene que registrar la informacion que se pide en cada item junto con las
observaciones que tienen relacién con los problemas planteados en el estudio.

Los items de la guia no son preguntas: que tienen que hacerse en-la
forma en que aparecen escritos, a pesar de que muchos de ellos estin
redactados como preguntas. ‘

La formulacién de preguntas relacionadas con. cada item requiere un
estudio profundo de los temas de la guia, de los aspectos y de cada item,

Para dar solucién a un item se requiere, no sdlo de la formulacién de
varias preguntas, sino de la observacidn de situaciones objetivas sobre la
conducta de los miembros de la familia.

RECOMENDACIONES GENERALES

Los investigadores deberan:

1. Leer cuidadosamente la guia y el instructivo aclarando con los jefes
de equipo cualquier duda que tenga respecto a la misma,

2. Precisar, antes de presentarse o visitar a la familia que va a entre-
vistar, qué tema, qué aspectos y qué items va a investigar; consultando
la guia delante de los informantes sélo en casos muy necesarios.
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3. Usar un lenguaje sencillo y claro con los investigados, explicando en
forma araplia los objetivos del estudio. Un modelo puede ser el siguiente:
la Universidad Nacional Autdnoma de México estd haciendo un estudio
sobre las diferencias existentes en las familias que vivan en la ciudad
de México. Se piensa que estas familias presentan muchos y muy grandes
contrastes, como un resultado del progreso alcanzado en los dltimos afios.
Interesa saber hasta qué grado se pueden formar grupos de familias que
tienen caracteristicas semejantes por sus condiciones de vida. Para ello,
queremos que usted nos permita que lo visiternos algunos dias y que le ha-
gamos preguntas sobre este estudio. Su colaboracién es muy valiosa porque
tiene usted una familia modelo que deseamos conocer. Esperamos no ser
inoportunos ni distraer mucho de su tiempo con nuestras preguntas,

4. Hacer las preguntas desprendidas de cada item anotando en la guia,
con toda naturalidad en una platica familiar ablerta e informal, despojan-
dose de toda timidez, pero sin legar a la imprudencia.

- 5. Hacer sus preguntas de manera que los investigados no se sientan
presionados para responder, no debiendo sugerir ni condicionar las res-
puestas.

- 6. Tomar en cuenta que no se trata de un cuestionario; sin embargo
deben ser anotadas las respuestas de una manera que facilite su clasifi-
cacién. _ ‘

7. Anotar las respuestas siguiendo la nomenclatura de la gufa.

8. Agotar todos los puntos de la guia.

9. Corroborar con la propia observacién la veracidad de los informes
registrados.

* 10. Procurar no cansar al informante, retirindose oportunamente,

11. Alternar el horario y dia de visitas durante el estudio de casos.

12. Anotar la fecha y el tiempo que le llevé cada visita en el estudio
del caso.

13. Los investigadores deben presentarse adecuadamente vestidos segtin
Ia zona de trabajo donde se levanta el estudio de casos (no ir disfrasados).

MATERIALES

Los investigadores deberan:
1. Utilizar una pluma atomica para hacer las anotaciones en su libreta

de campo.
2. Llevar al campo una libreta sobre la que hardn sus anotaciones,
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3. La Direccidn de la inestigacion -entregard a cada investigador una
carpeta. especial para la clasificacidén, en la que se vaciaran los datos reco-
gidos en la libreta de campo.

4. Los investigadores, durante el traba]o de campo, llevarin un folder
en el que guardardn el instructivo y la guia.

IV. CONTROL ADMINISTRATIVO

1. Una vez presentados los materiales obtenidos durante el estudio eco-
légico (planos, informe y directorio) .seran entregados a los jefes de equipo
guienes deberan revisarlos para:

a) Corroborar si el informe estd hecho sobre el sector correspondiente
{en caso de basarse solamente en colonias, estratos o bien que sea incom-
pleto, se hard la correccién necesaria).

b) Clasificar los trabajos haciendo la anotacién de la nomenclatura
del sector, para llevar un orden en el archivo de cada informe. :

¢) Los jefes de equipo sacarin las medidas estadisticas necesarias
(mediante aritmética, modo) de la relacién obtenida en el estudio ecoldgico
sobre ingresos y ocupaciones. :

2. Todos los trabajos de revisién y clasificacién de los informes se
hardn en la oficina del Centro de Estudios del Desarrollo los dias que cada
jefe de equipo tenga marcado,

3. El estudio de casos comprende dos etapas La primera mcluye el
registro y la clasificacion de los datos. La segunda comprende la tabulacion,
interpretacion de los materiales y la redaccidn del informe.

4. La primera parte debe quedar totalmente terminada el 31 de mayo.
La segunda etapa serd cubierta durante el mes de junio. '

5. Para el trabajo de campo, primera etapa del estudio de casos, se
requiere una libreta para hacer las anotaciones en el campo y una carpeta
para clasificar los datos, '

La culminacién de la primera etapa del estudio de casos es la clasifi-
cacién de los datos registrados en la libreta de campo.

Para pasar los datos de la libreta de campo a la carpeta de clasificacion,
se tendrin en cuenta las sigulentes indicaciones:

a) El paso de las notas de la libreta de campo a la carpeta de clasifica-
cién se hard el mismo dia que se hicieron las observaciones.

b) Sélo se pasaran aquellos datos que resuelvan items completos.
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¢) Antes de pasar un dato de la libreta de campo a la carpeta, se ensa-
vard una redaccién sencilla y clara para sobre ella hacer las correcciones
de forma y puntuamon

d) Cada item serd clasificado de acuerdo con la nomenclatura que
aparece en la guia.

e) La carpeta en la que se clasificardn los datos tiene hojas movibles;
se pueden escribir los datos en maquina o a mano.

) Si escribe usted lo hari con letra clara, de preferencia de imprenta.

6. De los trabajos que tengan que escribirse a maquina, los investiga-
dores entregaran dos copias: una para archivarse en las oficinas de Ia
investigacién (esta copia sera entregada al jefe de equipo respectivo). La
otra serd entregada a los preparados para su clasificacion,

7. Los investigadores entregaran las libretas de campo y carpetas espe-
ciales de clasificacién a los preparadores para su registro en las tarjetas
de control. Posteriormente éstos entregaran los materiales para su correc-
cién y aceptacion a los jefes de equipo.

8. Los preparadores y jefes de equipo colaborarin en la correccion
de los materiales para que los 1nvest1gadores puedan ser calificados en el
curso de Técnicas de Investigacién de Campo.

9. Se registrarén las asistencias de los jefes de equipo a las reuniones
de trabajo considerando que se requiere un minimo de 80% de asistencias
para presentar examen ordinario.

Los problemas que surjan en el estudio de casos, y que no hayan sido
previstos en este instructivo, seran resueltos por los jefes de equipo,
coordinadores y directores del estudio.

INSTRUCCIONES A LOS ENCUESTADORES PARA LA
REALIZACION DE LAS ENTREVISTAS, USO
Y REGISTRO DEL CUESTIONARIO

Instructivo Nim. 3

Las preguntas de la cédula se han clasificado en apartados marcados con
Jetras maytsculas que van de la A a la I. Estos grandes apartados estan
divididos en subapartados marcados con letras mimisculas; los que, a su
vez, se subdividen en aspectos marcados con niimeros romanos, gue son los
que contienen las preguntas de la encuesta, formulada de acuerdo con las
hipbtesis.
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Los principales apartados de la cédula son:

A. UBICACION. pag. 1.

B. INTRODUCCION. pag. 1.

C. LUGAR DE NACIMIENTO. pag. 1.

D. TRABAJO Y SITUACION OCUPACIONAL. pig. 2.

a. Ocupacicn del jefe de familia. pag. 2.

I. Ocupacién actual. pag. 2.
II. Primera ocupacién remunerada. pag. 4.
II1. Ultima ocupacién remunerada antes de llegar a la ciudad. pag.5.
IV. Primera ocupacién remunerada al llegar a la ciudad. pig. 7.
V. Ocupacién remunerada a los 21 afios. pag. 8.
VI. Ocupacién remunerada a los 30 afios. pag. 10.
VII. Ocupacién remunerada a los 45 afios, pag. 11.
VIII. Cambio ocupacional mis importante, pig. 13.

b. Ocupacién del Padre, Suegro y Abuelos. pag. 13.

IX. Ocupacién del Padre. pag. 13.

X. Ocupacién del Suegro. pag. 13.
XI. Ocupacién del Abuelo Paterno. pig. 14.
XII. Ocupacién del Abuelo Materno. pig. 14.

E. FAMILIA Y NIVEL DE VIDA. pig. 14.

a. Familia, Ingresos y Escolaridad. pig. 14.
b. Condiciones de vivienda y bienes de uso familiar. pag. 15.

1. Vivienda. pag. 15. -
I1. Muebles. pag. 16.

c. Nivel de vida. pig. 16.

F. MOVILIZACION Y EDUCACION. pig. 17.

a. Movilizacidn. pag. 17.
b. Educacién. pag: 17.

1. Educacién del jefe de familia. pag. 17.
II. Educacién del Padre, Suegro y Abuelos. pag. 18.

c. Informacién. pag. 19,
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G. ORGANIZACION Y CONCIENCIA SOCIAL, pag. 19.

a. Asociaciones, pag- 19,
b. Conciencia social, pag, 19.

I. Politica, pag, 19.
I1. Nacionalismo, pag. 21.
I11. Del Desarrollo, pag. 22.

c. Conciencia de clase, pag. 22.

H. ACEPTACION, pag. 24.

I. CONTROL, pag. 24.

INDICACIONES GENERALES

El entrevistador debe tener el méaximo de cuidado y responsabilidad
al hacer la entrevista, ya que de ella depende el éxito cientifico de la
encuesta.

Se ha considerado la ocupacion del entrevistado como el aspecto mas
significativo en la delimitacion de los estratos sociales; de aqui que,
casi la mitad de la cédula de entrevista se destine al estudio de la Situa-
cion Ocupacional clel Jefe de Familia (89 preguntas, de la 9 a la 97).

Es conveniente que el encuestador haya estudiado cuidadosamente todos
los documentos tedricos que se han elaborado sobre esta “Investigacion
de Estratificacion y Movilidad Social en la Ciudad.de, México”.

Es necesario que el encuestador conozca con profundidad cada una
de las partes de la cédula de entrevista y del.instructivo, asi como las
definiciones de los conceptos que se utilizan en el estudio.

Ha de realizar la entrevista Unicamente en el domicilio que se asigne,
y que aparece anotado en la cédula, ajustdndose a las instrucciones reci-
bidas.

Es conveniente que se efectle la entrevista siguiendo el orden de secuen-
cia de la cédula, sin omitir ninguna pregunta.

No olvidar que la persona entrevistada estd haciendo favor al investi-
gador y, por lo tanto, debe ganarse la confianza del entrevistado hablandole
con cortesia, escuchandolo con atencidn y respeto, para que el entrevistado
no se sienta sometido a un interrogatorio.
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Es importante hacer hincapié en que ¢l estudio es completamente ano-
nimo, que los datos que proporcione serdn de caricter confidencial que
seran juntados a otros miles de datos en un tratamiento estadistico e im-
personal, en que se hablard de “la gente de México”.

Posibles objeciones

Si la persona a quien se plantea la entrevista, pregunta por que ha sido
elegida su familia, de dénde obtuvo la direccidn y su nombre, habrd que
explicarle que se ha hecho un sorteo por manzanas y viviendas, siendo una
de esas viviendas sorteadas la correspondiente a su familia.

Si las explicaciones que se dan al entrevistado no dan resultado y se
mantiene reacio, la entrevista debe ser suspendida, perc no desechada,
de manera que ésta se pueda reanudar, El encuestador no debe enojarse
por el rechazo, debe mantener su trato cordial.

En caso de que el entrevistado solicite le sea proporcionado el cuestio-
nario para resolverlo posteriormente, el encuestador deberd ofrecer nuevas
soluciones adaptindose al tiempo y comodidad del entrevistado, pero de
ninguna manera acceder a su peticién, ya que el cuestmnarlo debe ser re-
suelto por medio de la entrevista directa. '

LAS PREGUNTAS

El texto de las preguntas ha sido cuidadosamente estudiado para que el
entrevistador lo haga ajustdndose a él y sin hacerle modificacién alguna.
Cuando la persona entrevistada no comprenda una pregunta, debe expli-
carse st contenido para volver a formular la pregunta sin modificar su
texto,

Las preguntas, en su mayoria han sido redactadas en forma cerrado,
esto es: en seguida de la pregunta se presenta una serie de posibles
respuestas alternativas, entre las cuales el entrevistado debe elegir (general-
mente una) que se ajuste a sus condiciones objetivas o subjetivas.

Para ello, el encuestador debe leer la pregunta y las posibles respuestas
y marcar con una X el cuadro correspondiente a la respuesta del entre-
vistado y escribir el nimero correspondiente a la respuesta en la raya
de la derecha. ‘ '

Hay pocas preguntas abiertas, que van seguidas de lineas en blanco,
en las que el encuestador deberd registrar el texto de la respuesta dada
por el entrevistado, procurando ser fiel a su lenguaje.
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Todas las preguntas del cuestionario deben ser consideradas al hacer
ja entrevista, ninguna de el as ha de pasarse por alto.

En las preguntas 117, 118, 127, 128 y 131 aparecen las alternativas
de contestacion en forma de columnas y no en renglones como en la
mayoria de las preguntas de la cédula. EIl investigador debe anotar en el
margen derecho el nimero o la letra correspondiente a la(s) columna(s)
contestada (s).

En el cuadro que aparece en la pagina 15 hay una columna para anotar
el parentesco; este registro se hard en relacion con el jefe de familia; el
jefe debe anotarse en el primer renglon del cuadro. En el caso de que sean
mas de 15 los miembros de la familia, el registro de los faltantes se hara
en una hoja adicional.

Cuando la persona entrevistada no sepa o no tenga idea de lo que se
le pregunta 0 no quiera contestar una pregunta, debe marcarse con una X
el cuadro correspondiente a no contesto.

Cuando una pregunta no se ajuste a la situacion del entrevistado se mar-
carad con X en el cuadro correspondiente a no opera.

A QUIEN DEBE HACERSE LA ENTREVISTA

La entrevista ha de hacerse al jefe de la familia; en caso de que esté
ausente, hay que explicar a una persona adulta, miembro de la familia,
el objeto de la visita e informarse de la hora y dia en que habitualmente se
encuentra el jefe de la familia y dejarle un atento recado para concertar
la entrevista.

En casos muy especiales puede iniciarse la entrevista con un miembro
adulto de la familia para cubrir lo correspondiente a composicion de la
familia y seguir con el resto de la cédula cuando se pueda entrevistar al
jefe.

Es preferible llenar el cuestionario en una sola reunién con el entrevis-
tado. En aquellos casos en los que no sea posible recabar todas las infor-
maciones en una sola reunién, hay que registrar la mayoria de ellas, y
dejar para una nueva entrevista todo lo que no pueda registrarse en la
primera.

Asi, si el entrevistado muestra fatiga o tiene un quehacer urgente, puede
suspendenres la entrevista y concertar una nueva cita para no forzar la
situacion.
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FORMA DE PLANTEAR LA ENTREVISTA

Para iniciar la entrevista, el investigador ha de presentarse como estu-
diante de la UNAM, mostrando su credencial u otro documento de iden-
tificacion.

El modelo para iniciar la entrevista que aparece en la cédula con el
titulo de “Introduccién” puede ampliarse explicando que las diferencias
existentes entre las familias que viven en la ciudad de México son tantas
y con tantos contrastes, como resultado del cambio social de los tltimos
afios, que la Universidad tiene interés en saber cdmo son y cdmo piensan
realmente los distintos tipos de habitantes de la ciudad.

Usar un lenguaje sencillo y claro al explicar el propésito del estudio
y de la entrevista,

No empezar a hacer las preguntas del cuestionario sino hasta que la
persona entrevistada haya aceptado que se le haga la entrevista.

Leer con lentitud y claridad cada pregunta.

Dejar tiempo suficiente para que el informante conteste después de
plantear las alternativas de cada pregunta.

Registrar las respuestas con pluma atdmica.

Es obligatorio revisar con todo cuidado la cédula de entrevista, antes
de entregarla al jefe de grupo. (En caso de que alguna (s) respuesta (s)
esté (n) incompleta (s), no sehaya (n) anotado, o la anotacién no sea lo
suficientemente clara, el encuestador debe volver al domicilio del entrevis-
tado a requerir la informacién necesaria.)

La entrega de la cédula correspondiente a cada entrevista se hard in-
mediatamente después de haber sido minuciosamente revisada, exigiendo
que se registre esta entrega.

Nota: Ademas del control de la entrevista se ha organizado un equipo
encargado de la realizacién de nuevas entrevistas en los domicilios anterior-
mente encuestados. Al poner en accién este medio de control verificamos
la efectividad de las entrevistas y la forma en que éstas fueron llevadas
a cabo.

Una tercera forma de control se hard comparando las entrevistas de
esta investigacidn con las del Seguro Social de donde fue tomada la muestra.
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DELIMITACION DE LOS CONCEPTOS
QUE SE UTILIZAN EN EL CUESTIONARIO

1. Se considera jefe de familia para los efectos de esta encuesta:

a) Al padre o esposo cuando se trata de un grupo familiar, o a la per-
sona que haga las veces de padre o esposo y sea reconocido como jefe
de la familia.

b) Si en el grupo familiar no hay padre o esposo, se considera como
jefe a la persona que la familia confiera mayor autoridad.

¢) Cuando conviven varias personas no emparentadas entre si o dos
o mas familias, se considera como jefe de familia a aquella persona que
es reconocida como tal por los convivientes. Tomarise como prueba adi-
cional de tal reconocimiento el hecho de que sea propietario de-la vivienda,
pague el alquiler o los gastos comunes.

Si cada una de las familias tiene su propio jefe escoger una al azar.

d) En todo caso hay que considerar como jefe al que la famlha 0 grupo
de convivencia designe como tal.

2. Para llenar los cuadros de las paginas 1 y 17 referentes al grupo que
habita habitualmente una unidad de vivienda se tomarin en cuenta las
siguierites definiciones:

a) Familia censal, o sea, el nicleo formado por el padre, la madre e
hijos asi como todas las personas que vivan permanentemente en la vi-
vienda, como parientes, huéspedes o personal de servicio.

b) Grupo de convivencia formado por las personas no emparentadas
entre si o entre las que no existe pareja conyugal, padres e hijos, pero que
viven juntos en una casa (ejemplo: un grupo de estudiantes los cuales, sin
estar emparentados, habitan juntos).

Nota: Se entiende que viven habitualmente.

1. El que vive habitualmente alli no tiene AmorA (en el momento de
la entrevista) otro domicilio aunque pueda decir que se va a quedar pro-
visionalmente, que se piensa ir, etcétera.

2. El que reside actualmente alli (aunque declare tener otro domicilio)
si va a permanecer por lo menos otros sicte dias en la vivienda (si no
estd emparentado, llamarlo “huésped”).
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3. El personal de servicio que trabaja y vive alli (duermen). No tomar
en cuenta aquellos que si bien trabajan en esa direccién no viven en la
misma. .

4, Los que se hallen temporalmente ausentes y tengan alli su domi-
cilio habitual. Por temporariamente ausente se considera todo aquel que
no tenga otro dowmicilio permanente y en particular:

1) los que cumplen servicio militar,

ii) los internados en hospitales u otros establecimientos,

i) los que se hallen de viaje,

iv) los que estan visitando parientes,

v) los que por razones de trabajo —de tipo transitorio—— se encuentran
haciendo alguna gira {vendedores, corredores, representantes, etcé-
tera), o bien se han instalado momentineamente en algtin-otro lugar
pero con animo de volver a la direccidn donde se hace la entrevista.

Si el jefe de familia se encuentra ausente comunicarlo a la oficina di-
ciendo cudnto tardard en regresar. No entrevistar a otra persona.

5. Edad. Colocar el dltimo aiio cumplido aunque esté proximo el cum-
pleafios o bien aunque éste haya ocurrido el afio anterior.

6. Afios de estudio. Poner en el cuadro de la pagina 18 el niimero
de afios aprobados en cada tipo de ensefianza (primaria, media, superior).

7. Se considera inmigrantes a los nacidos fuera del Distrito Federal, ya
sea en localidades de la Repuiblica Mexicana o del extranjero. :

8. En el apartado D: TRABAJO Y SITUACION OCUPACIONAL
aparecen los siguientes conceptos que hay que delimitar:
- a) Ocupacidn principal. Es en la que el entrevistado ocupa mis tiempo
efectivo de trabajo. En caso de que tenga 2 o mas ocupaciones con ¢l
mismo tiempo efectivo de trabajo, hay que considerar ocupacién principal
aquélla en que el empleado gana mas.

9. Nombre completo de la ocupacion. Il entrevistado debe indicar pre-
ferentemente el nombre que figura en el contrato laboral respectivo. En
caso contrario, hay que poner el que se usa en el trabajo para designar la
ocupacién, concretindolo con dos o mas términos. Ejemplo: profesor de
Historia de Escuelas Secundarias; empleado de 5% del Departamento del
Distrito Federal, etcétera.

10. Tareas que realiza. Es indispensable describirlas con gran cuidado,
pues la descripeion representa una gran importancia para:
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— aclarar el nombre y tipo de la ocupacion,
— la posicidn en la ocupacion,
~ la rama de actividad.

Ejemplo: Escribe a mdquina. Ensefia Historia de México y atiende los
problemas de discipling de los estudiantes.

11. Ocupacion permanente. Es en la que si pone un desempefio continuo
y sin término, es decir, que se cumple con regularidad (o todos los dias o
ciertos dias ya fijados) aunque no cubra una jornada normal (6 a 8 ho-
ras) y siempre que no tenga plazo (que no concluya a los 2 o tres meses).

12. Ocupacion provisional o interna. Es la que supone un desempefio
que dura periodos reducidos y tiene un término conocido por anticipado.

13. Ocupacion eventual. Es la que supone un desempleo irregular, en
forma discontinua.

14. Obrero dltamente especializado. Es el que desempefia una tarea o
varias definidas, que requieren una preparacién previa en una escuela o
institucion de ensefianza especial (técnico, calibrador de piezas fabriles,
etcétera).

15. Obrero no especializado o pedn. Es el que realiza tareas de limpieza
o de carga y descarga o de desplazamiento de elementos utilizando funda-
mentalmente su propia fuerza: estibador, conserje, etcétera.

16. El “nivel de vida”, se ha incluido dentro del apartado de familia
por lo que se refiere a las condiciones objetivas, la vivienda y bienes de
use familiar, y lo que aparece en la cédula con cl titulo de “nivel de vida”,
se refiere a una serie de preguntas subjetivas sobre lo que el entrevistado
cree que es su nivel de vida en relacién con sus padres para medir la mo-
vilidad y aspiraciones del mismo.

17. Movilizacion. Se ha considerado como el paso de un individuo o
grupo de una situacién marginal en que habla una lengua indigena, anda
descalzo, es analfabeto y no tiene escuela para sus hijos a una situacidn
de participante del desarrollo general del pais, considerando como tal, al
que habla castellano, usa zapatos, sabe leer y escribir y tiene escuela para
sus hijos, ctcétera.

18. La conciencia social y la conciencia de clase, se han separado, consi-
derando que la conciencia social, estd integrada por la conciencia politica,
del desarrollo y el nacionalismo.

Para definir la clase se han fijado tres estratos “clase alta”, “clase me-
dia” y “clase humilde”, y se han fijado situaciones intermedias para que
la persona entrevistada escoja la situacion en la que se halla. Es bisico
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presentar el cuadro completo con las situaciones intermedias entre los tres
estratos fijados.

Instructivo Num. 4

Antes de entregar las cédulas que han sido llenadas deben ser cuidado-
samente revisadas, verificando que estén hechas las siguientes anotaciones:

El nombre de las 4 calles que delimitan la manzana y el punto donde
se hizo la entrevista.

Numero del entrevistador.

De la pigina 2, el apartade D. “Trabajo y situaciéon ocupacional”,
verificar la ocupacion del jefe de familia en todas sus posibilidades
considerando su edad y si es o no inmigrante, ver si no existen con-
tradicciones,

. De-la pigina 15, en el cuadro sobre el grupo familiar, verificar si se

han anotado con ntmero los de afios de estudio en la primaria, edu-
cacién media y superior, y las cantidades correspondientes a los in-
gresos mensuales, De los que tienen ocupacién remunerada.

. De las paginas 15, 16 y 17, verificar si las anotaciones de la derecha

corresponden a los nimeros o letras de las columnas colocadas en la
parte superior.

. De toda la cédula ver si estan anotados los ntimeros o letras sobre

las rayitas de la derecha correspondientes a cada respuesta.
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A.» UBICACION, ~

JRSUSE—
1.- Domicitic {Bscrdba usted
los zombres do e
COLONIA : las cuatre ealles
que delimitan ls
CALLE . BANZENA ¥ PANES -
un punto ep el Iz
NUM. EXT. NUM., INT. gar da 18 entro—
"' vista).
OTRAS SENAS [RER——

2, = Identificacién,

NUM. DE CUESTIONARIO

NUM. DEL ENTREVISTADOR —
NUM. DEL SECTOR

NUM. DEL JEFE DE GRUPO

B.» INTRODUCCION, =

La Universidad Nacienal Auténoma do México (E.N,C.P.5.)y el Cen-
tro Latincamericanc de Ciencias Sociales, estfn realizando un estudio sobre el trabajo y las ideas
de la poblacifn de la Ciudad de México. Para ¢llo solicitamos su cooperacifn, pidiéndole nos pro
porcione algunos datos completamente anfnimos que se juntarfn con otras muchos para saber la =
verdad con respecto al modo de ser de los mexicanos de la ciudad,

Mucho le agradecemos su valiosa ayuda y su amabilidad,

C.» LUGAR DE NACIMIENTO, =

1. = Diza d8nde nacieron:

NC NC NG
L U G A R| NO |COD}ESTADC INO| COR{PAIS NO COD

Usted

Su espoega (o)

Su padre

8y madre

Su abuelo paternc

Su abuela paterna

Su abuelo materno

Su abuela materna

Su _suegro
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s* leo «plica'a. todos
p
los entrcTieteics),

2.- /.Ha vivido siempre en cata ciudad,
o ha vivido en otro lugar mi» de seig »
meses seguidos ?

1.- (SIEMPRE EN ESTA CIUDAD? .. £7
2.- (EN OTRO LUGAR?.cccet e [J
A.- NO CONTESTO .cccoces vrivvverisrierienee. £ 7

(Sa lea aplicas * loa -
que nacieras en la *
ciudad d» ftéxica y -
bayas vivido « etrs* lujare»).

3.- Si ae fue a vivir a otro lugar mi» de
seis rneece seguidos: (Cudal fue la prin-
cipal razan ? (diga solo una).

1. - (ECONOMICA? 07
2. - ¢(DESALUD?... 07
3. - (DE EDUCACION?.... £1
+ +nr*COMODIDAD? .. 07
5.- (OTRA RAZON?..... [3
iCUAL?

"7

A.- NO CONTESTO n
J.- NO OPERA .... O

(Se lea aplica a todos
loa catrwlstadee).

4 .- xTiene proyectos de irse a radicar a
otro lugar?

1.« ¢A SUTIERRA? s~
2. - ¢A OTRO LUGAR?... j~j
3.-NO .0

A.- NO CONTESTO s [

(Se les aplica a lea
piaswen traalftaarv* a
efed luga?)*

5.- Sl tiene el proposito de ir a radicar -
a au tierra o a otro lugar. / Cuél e» la —
principal rasdn ?~(di¢& eolo una),

(Sa l«s apile* * las
in*if?*ste«).

f>- Sin.ciS en otro lugar, (Qué edad tenfa

cuando vino a radicar a la ciudad?

ANOS
A .- NO CONTESTO
J.-NOOPERA ...

£7

0 pariente» suyo* ?

1.-S1, ¢(ANTES?.eeens
2,-S1, (AL MISMO TIEMPO

A.- NO CONTESTO.
J.- NOOPERA...

L ORI a

8,- ; Cuédl fue la principal ranén por la que
vino a radicar a la ciudad'#(diga i*olo una)

"'ﬁﬁ.Yy

L- ¢(ECONOMICA?
2.- (DE SALUD?..
3.- (DE EDUCACION? ..

4.- (DE COMODIDAD? .. ...

5.-;0TRA RAZON? .... c77
/ CUAL?

a

A.-NO CONTESTO oo £

J.-NO OPERA

D .- TRABAJO Y SITUACION
OCUPACIONAL
a.- OCUPACION DEL JEFE
DE FAMILIA
I.- OCUPACION ACTUAL

(8e los aplica a todos lo»
entrevistado*).

9,- / Cuanta* ocupaciones remunerada» -
tiene Ud. actualmente?

1.« (NINGUNA?..oo. 77
1.- (ECONOMICA? oo £ 7 2.- ¢SOLOUNA?__ 77
2.- {DE SALUD? oo £7 3.- ¢DOS? o
3. - ¢(DE EDUCACION?
N - .DE COMODIDAD? .. 5.- ,CUATRO?.....
5 - ;OTRA RAZON? ... A.:NO CONTESTQ ; 77

(CUAL?

77
A.- NO CONTESTO n
J.- NO OPERA .... (@]

(Sb caso da co tenar una
ocupadda rWREjercdc).
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™
10.= ; Cufl es la razfn principal por la - 14, ;Qué tareas realiza en su ocupacién
gue_no tiene Ud, una ocupacién remunera~ secundaria?, {Describalas con gran cui-

da? (diga swolo una) dado).

1,- ; PORQUE NO HA ENCONTRADO
TRABAJO? 1ovaeenerssuasenn -

N,

2.~ y PORQUE ESTA RETIRADO SIN A,= NO CONTESTO +.vuvnverenaonnns
JUBILACION O PENSION? ...... [] JooNOOPERA coevvrnevnsenarnnans
3.~ ; PORQUE ESTA PEKSIONADO
O JUBILADO? treevvinnnannnens T (Se e aplios & los
4.- , PORQUE ESTA INCAPACITADC quo trabajea).
TEMPORALMENTE? ,\.cveuss.
5.~ ¢ PORQUE ESTA INCAPACITADO 15, - Diga Ud, en gue situacifn trabaja en ~
PERMANENTEMENTE? ....... 7 su ocupacibn principal.
6.~ ¢ PORQUE VIVE DE 5US RENTAS,
INTERESES O UTILIDADES? .. [ 7 1,= ;POR SU CUENTA? ...evvuvvne. 7
7.« ; PORQUE SE DEDICA A LOS QUE- 2.~ § COMO EMPLEADO? ..oavevees 7
HACERES DOMESTICOS DENTRO 3, - ; COMO OBRERO? ...... cenennn L7
DEL HOGAR? ..eoneue arenas w L7 A.= NO CONTESTO +.uneuees ceveeee I
8.~ ; PORQUE ESTUDIA ? J .= NOOPERA (cvunvsosornncvarse [ 7
9.- 3OTRA RAZON? .......
+¢CUAL? 16.~ Si trabaja por su tuenta en gu OCupa=
7 cifn principal lo hace: N
A.= NO CONTESTO ¢vevrnnnncnennnnn 7 1.«  COMO EMPRESARIO, CON PER-
J.- NO OPERA t.vivvnevanrenss {7 SONAL REMUNERADO? .,.....

2.- ; COMO PROFESIONISTA, CON -

PERSONAL REMUNERADO? ..

‘%::i:‘:n: Tox 2 - 3.+ ;COMO ARTESANG O PEQUEROG
Tacionse Temneredss). COMERCIANTE, CON PERSC-
NAL REMUNERADO? .., .....

Q

.~ ;Cufl es el nombre completo de su =~ 4.= § COMO ARTESANO O PEQUERO
ocupacién principal?. {Concréiela con dos COMERCIANTE, CON LA AYU-
o mis términos}, DA DE SU FAMILIA? ..., 0000

R

5.=- ¢SIN PERSONAL? .
A, - NO CONTESTO ..
J,-NO OPERA ,....

Crensene

NNNN

A= NO CONTESTO vevuvrnersconssns [ ]
L7

3.« NO OPERA . vvvurnnns 17.~ Si trabaia por au cuenta en &4 SCUDT~

¢ién principal, lo hage:

12.~ s Qué tareas realiza en su ocupacién

principal?, {Descrfbalas con gran cuida- 1.= JEN SUCASA? tiuvrnnnnnnn o I7
doj. 2.- ; FUERA DE SU CASA, SIN LO-

CAL? .oiivan I A 4

7 3.~ (EN LOCAL ESPECIAL? ...... [7

A, = NO CONTESTO ,vuuennusnns vens [T

A,» NO CONTESTO +vvvnveranenens .. g I -NOOPERA cvvvernrnnenennnnns 17

J.= NO OPERA (. iovcnresvsvrscacsss

18, - Si ep empleado en su ocupacifn prin-
cipal, trabaja:

1.~ ; COMO FUNCIONARIO O JEFE «

DE EMPLEADOS? ...... ceenen 17
13.- 3 Cull es el nombre completo de ay »
ocupacidn secundaria?. (Concrétela con = 2.~ ¢ COMO EMPLEADO? ... ...t

0
dos o mis términos ). A.» NO CONTESTO ......... veeens [
7

J.+NOOPERA . .iovivsnrrronarnn

19. - Si es obrero en su ocupacién princi=
pal, trabaja:

A.« NO CONTESTO ¢vvavencoonnenase
J.mNOQPERA ..vvevansncnsnnvasens

QQQ
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1.+ ;COMO JEFE DE OBREROS? {VI-
GILANTE, CAPATAZ, ETC.)Jves

2.+ ¢ COMO OBRERO ALTAMENTE -
, ESPECIALIZADO? (iisennnrasr

3.« 1 COMO OBRERO ESPECIALIZA~
. DO? EFSEL LA RN LERNIVIRIATIIOs
4. » 3 COMO OBRERQ NO ESPECIALI-
ZADOQ O PEON? scanvansvvaense

Ao NO CONTESTO vucnaosvessnnaes
J.-ROOPERA s.vsrsranssarsaness

EJDDIQQU

{5e 18z aplica A los quo
Trabsjan pATE URE Gitee
proea o institueidnle

20.~ 81 tnbaja pars una empress o institu«
una ey

o

cidn, en su ocupacién principal, diga de -+
Qué tipo ea:

1.~ g PRIVADA, MEXICANA? .ooonvee [7
2.~ ; PRIVADA, EXTRANJERAY ..., 8
"3« yDELGOBIERNO? o.vvivvennvas

Gom g MIXTA? ciivivnnunsnnnsaesens L7
"Ave NO CONTESTO covnvncrnnennss L7
J o NOOPERA civvvvvinrvnranernes L7

21~ 3 De qué se ocupa la empresa o insti«
tucidn donde Ud. trabaia en su geupacin
pringipal? {guf produce, muf vende, gué
gervicios presta },

A= HO CONTESTO covrvavrnnncnsans
Je» NOQPERA s eovivsnssnarsnnscsss

Qu

{Se les apltca & los que
sean jofss, capataces,
patrones o tredajen pox
#u cuenta con perecnalls

22, Diga Ud. cuamiag personas irabajan «
bajoe sue Srdenes en su ocx_x_gacién principall

NUMERO
A.~ NO CONTESTO
J.oNOOPERA ccovsincrnenvovsss oo

{5e lem aplica a lo2
que tredajen.

23, - Considera Ud. gue su ocupacidn prins
gipal es: PRING,

1.~ ; PERMANENTE Y SEGURA? ..... []
2.+ y PERMANENTE PERO INSEGURA?//
3.+ ; PROVISIONAL O INTERINA? ..
4.+ ;EVENTUAL? {TRABAJA DE VEZ
EN CUANDO} ..vvvunns

Ave NO CONTESTO vevennerrenniss
J.« NOOPERA .vvvvennns

{5s 1o splica a todoa).

crenaes

0
)

“da

24.~ ¢ Cufl es sy principal fuente de in~
greso?, {Diga sblounak

1o JTRABATO? tvvrvnnnsnacanss
2.- ;RENTAS, UTILIDADES O IN-

TERESES? vvvverereincanss
3. = 3 PENSION O JUBILACION? ..
e JBECA? tivncrinenncanorans
5. GOTRAFUENTE? vcvvninnnas

¢ CUALES? )

N

NN

Q0

Aee NO CONTESTO oovvvannnnnnnse

25, - Qué otra {s) fuente {5} de ingreso
tiene? . (Diga laas necesarias).

L= p TRABAJO? taievvnransanness
2.~ ;RENTAS, UTILIDADES O IN~

TERESES? sunivrvrencncsns
3.« ¢ PENSION O JUBILACION? ..
4.0 BECA? venvrrrvnnvrennns
5.- ;OTRAS FUENTES? ....euv..

4 CUALES?

NNNNAN

Ao NO CONTESTO s invrrcsnnanns
Js- HOOPERA sisvastracacannses

Qe

26.~ sEsti Ud, contents o nd con sy tra~
bajo?.

1o~ JCONTERTO? connsvunennn. .
2.~ ¢ NI CONTENTO NI DESCONTEN
TO? suveunrssennsccecanan .

3.+ ¢ DESCONTENTO? .....
A.= NO CONTESTO .. .v.ts
L-NOOPERA . iivevvrtscccnens

II.- PRIMERA OCUPACION

{5e o aplica & 108 qus
haysn trabajado o tra-
bajen),

27.- ¢ Cufl fue sy primera ocupacidn «
remunerada ?. {Concrétela con doe o mis
términos, }

A.-NO CONTESTO .avirurccrcnnns
Jo» NOOPERA ,.....

28.~ 2 Quf tareas realizaba en su prime~
ra ecupacién remunerada?, {Describalas
con cnidadol,

7
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A, NO CONTESTO vuvvvravenners L7
Jo« NOOPERA eovncnrroresnsonne L]

29,- yCufntos afios tenf Ud. cuando «
consiguig su primera ocugacién remune=

rada?

AROS tivvsreriannioniacennnaes
A.e NO CONTESTO evnnvrnrennnrs L
J.-NOOPERA svuvvenvvnsnnesens {7

30, Diga Ud. en que situacifn trabajaba
&n su primera ocupacidn remunerada:

2
L7

1.~ ;POR SUCUENTA? susnrunens
2o+ ; COMO EMPLEADO? +uvusuns
3.+ COMO OBRERO ? vuuernonns
A.- NO CONTESTO svvurvrnsevers

{4 lom qus trabajaden por
o2 cusata er B primers
omupactn remunerada).

31, - Sitrabajaba por gu cuenta en s -

rimara ocupacidn remunerada, lo ha-

cia;
L

1. - ; COMO EMPRESARIO, CON -
PERSONAL REMUNERADO?. [7
Z.+ 3 COMO PROFESIONISTA,, =«
CON PERSONAL REMUNE-
RADO? tvvnvnesvossnnsvnne
3, ; COMO ARTESANO O PEQUE-
O COMERCIANTE, CON --
PERSONAL REMUNERADO?. [7
4, § COMO ARTESANO O PEQUE-
fi0 COMERCIANTE, CON LA
AYUDA DE SU FAMILIA? ... []
§.+ 2 SIN PERSONAL? svevrnvenss L]
Av- NO CONTESTO «vvvvnresnvese L]
J o NO OPERA suvvernecrsssoesss [
32, - 5i en su primera ocupacifn remu~
nerada trabajaba por su cuenta, lo ha«

¢ia:

los gEN SUCASA? souvnearonnens
2.~ ; FUERA DE SU CASA, SIN LO-
CAL? veuraceneruasnnennsns
3.- JEN LOCAL ESPECIAL? ....
Av+ NO CONTESTO «ovsvnrrnoses
Joo NO OPERA «uvvenrorronnsnsn

NN

33, + Si en su primera ogupacifn remu-

nerada trabajaba como empleado 1o haw

£ia;

1,» ¢ COMO FUNCIONARIO O JEFE

DE EMPLEADOS? cevserares
2.+ ; COMO EMPLEADO? +euuuvus
A« NO CONTESTO vavvvrrosnsrse

QQQ

—

CIENCIAS POLITICAS Y SOCIALES

Ju= NO OPERA cavesvorsonsnesense L7

34.~ Si en su primera ocupzci én remune~
rada trabajaba como obrero, lo hacia;

1.~ ;COMO JEFE DE OBREROS? (VI~
GILANTE, CAPATAZ, ETC.)...JJ

2.» ; COMO OBRERO ALTAMENTE

~  ESPECIALIZADO? ..........

3.~ ; COMO OBRERO ESPECIALIZA~
DO? neurrens

4.-  COMO OBRERO NO ESPECIA-
LIZADO O PEON? soviviianns

As~ NO CONTESTO cavsencnrnsrese L7

Jo=NOOPERA vicvvvrrernvonnense L]

(5 lom apiica & los qus
trebajadan pers v 6
press o institueidn en
su prinsra ocupacidnl.

35, « 5i en su primera ocupacién remune-

rada trabajaba en una empresa o institu-
cidn, diga de gué tipo era:

1, - 4 PRIVADA, MEXICANA? ...... 7
2.- ¢ PRIVADA, EXTRANIERA? ... []
3.+ ; DEL GOBIERNO? .1\vvasanes
4. (MIXTA? c0uus
P NO CONTESTO tevrrunnrnnenn
Jo=NO OPERA «evevevvnnrvansens L7

36.- ;De qué se ocupaba la empresa o ingw
titucidn donde tuvo su primer trabajo? ==
(qué prodncia, guf vendia, qué servicios
prestaba?

AL NO CONTESTO .. . vvvvnnnenans
Jee NOOPERA s cvuvnnnn arserans

QRG

(Se 1e0 splica a los qoe
eran jofes, capataces,
© & los qua trabajaban
POT #u cuents en £u pri
meTa Ocupacidn rewuners
da). -

37.- 3 Cufintas persenas trabajaban bajo
sue Srdenes en su primers ocupacidn re«
munerada?

NUMERD. vevernvasenrvsansas
A,~ NO CONTESTO svvsanneanann

J.« NO OPERA v vvnnvnnanareeses L]
111, ~ OCUPACION ANTES DE
VENIR A LA CIUDAD.

(Se las aplica & 108
ipzigrantes),
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38, - 4 Cuil fue 1adltima ocupacibén remune-

rada que tuvo antes de venir a la ciudad?.
{Concrétela con dos o mis términos).

A.- NO CONTESTO v.vvincassvancace
J.-NOOPERA c. .. viveranrnas

NININ

39.« ;Qué tareas realizaba en su {ltima
ccupaci&n remunerada antes de venir a la
ciudad ? (Describalas con gran cuidado).

Ao~ NO CONTESTO svunees  nusese [ ]
J.-NO OPERA «t.vavenesnnsveenses L]

{2 cazo de no babdor tonids uma ocupacidn
cidn resanersda entes de venir a la Cd.).

40.- 4 Cufl fue la principal razén por 1a
que no tuvo una ocupacidn remunerada an-

tes de llegar a la ciudad?, (Diga solo una)

1.~ ; PORQUE NO ENCONTRABA -

TRABAJO? .eoicuirivncarnnns
2.-  PORQUE ESTABA RETIRADO,

SIN JUBILACION O PENSION? . [
3.- ; PORQUE ESTA PENSIONADO

O JUBILADO? ..vvuenercansons
4.~ ; PORQUE ESTABA INCAPACI-

TADO TEMPORALMENTE? .... []
5.~ ; PORQUE ESTABA INCAPACI-

TADO PERMANENTEMENTE? . [7
é.- ; PORQUE VIVIA DE SUS REN-

TAS, INTERESES O UTILIDA-

DES? tivvinnerrnaarscsannns

7.- ¢ PORQUE SE DEDICABA A LO5
QUEHACERES DOMESTICOS
DENTRO DEL HOGAR? ....... []

8.- ; PORQUE ESTUDIABA? [T

9,~ §OTRA RAZON? .uvviienunnaser [ ]

¢ CUAL?

A.- NO CONTESTO ..vvvevvnennnenes [ ]

J.-NOOPERA e vicennueninnancans U

4], - Diga Ud. en que situacibn trabajaba

en su iiltima ocupacién remunerada an--

tes de venir a la ciudad.

1.~ ; POR SU CUENTA? ..covuvnnnses

2,- ; COMO EMPLEADO? ..... .....

3.- (COMO OBRERO? vieunvrannecns
A.- NO CONTESTO ....
J.-NOOPERA .. .ocovnesonnconcsnns

NININ(NIN

42, - Si en su ditima ocupacién remunera-

da antes de venir a la ciudad trabajaba -

Ud. por su cuenta, Io hacfa;

1.- ;COMO EMPRESARIO, CON PER
SONAL REMUNERADO? ...... [/
2.- ; COMO PROFESIONISTA, CON
PERSONAL REMUNERADO? .. [ 7
3.~ ;COMO ARTESANO O PEQUE-
NO COMERCIANTE, CON PER
SONAL REMUNERADO? ..... [}
4,- ;COMO ARTESANO O PEQUE-
RO COMERCIANTE, CON AYU
DA DE SU FAMILIA? .......
5.+ 4 SIN PERSONAL? coevvnnnnens
A.- NO CONTESTO .......
J.-NOOPERA .....v...n.

NNNN

43, - Si en su Gltima ocupaci§n remunera-
da antes de venir a la ciudad trabajaba Ud.

por su cuenta, lo hacfa:

l.- ;ENSU CASA? ..ovurinnn.n..
2.- ; FUERA DE SU CASA, SIN LO-

CAL? tivvevneeeenncnananen
3,- ;EN LOCAL ESPECIAL? .....
A.- NO CONTESTO «vvvvuracennns
J.-NOOPERA ¢.cvvvrrennnnnnnnn

SRRN
|

44.- Si en su dltima ocupacién remunera-

da antee de venir a la ciudad trabajaba co-
mo emplesdo lo hacfa:

1.- ;COMO FUNCIONARIO O JEFE
DE EMPLEADOS? .....cunu0e.
2,- ;COMO EMPLEADO?
A, -~ NO CONTESTO .....
J.-NOOPERA .c.civenrevecnenss

QARG

45, - Sien su €ltima ocupac¢idn remunera-
da_antes de venir a la ciudad trabajaba co-

mo obrero, lo hacfa:

1.- ;COMO JEFE DE OBREROS? -
(VIGILANTE, CAPATAZ,
ETC.) cvevennnnnnnneaannnns

2.- ;,COMO OBRERO ALTAMENTE
ESPECIALIZADO? ..........

3.- ; COMO OBRERO ESPECIALIZA-
DO? tevrrrannnnarcannsanns

4.- 4 COMO OBRERO NO ESPECIA-
LIZADO O PEON? .........

A.- NO CONTESTO ....

J.-NOOPERA +iveeerennrnnn-nns

|

RRG Q Q Q

{Be les aplica a 10w que
tradajaban pare uny om
prees o institucién).

46.« Si en su $ltima ocupacibén remunera-
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da antes de venir 3 Ja ciudad, trabasiaba
para una empresa o institusidn diga de
gqué tipo era:

1.+ ; PRIVADA, MEXICANA? ... ...
2. ¢ PRIVADA, EXTRANJERA? ...
3. - ;DEL GOBIERNO? ciuviinasnse
4e- GMIXTA? tovvvrenreriessnees
A~ NO CONTESTO cavrvnracrancsnn
Jo-NO OPERA .oinvrsrvnncs ones

(NNNINNN

47.- De qué se onupaba 12 pmpresa o ins-
titucién donde Ud. trabajaba en su vltima
ocupacién remunerada antes de venir a la
ciudad ? {quf producia, qué vendia, qué -

servicios prestabal,

AL~ NO CONTESTO sivee coweensn
Ji-NOOPERA sLovncarnccsocnnnns

NN

{Ss les eplica a los gua
travajaron cono jefes,
capstaces, patrones o
trabajaren por sU susy
ta oon personal en su
$itima ocupacidn remue
nersda}.

48, « Dipa cufntas personas trabajaban a sus
Srdenes sn su Sitima ocupacin remunerada

antes de venir a la ciudad ?

NUMERO t.tvseuressseconcannsnns
A~ NO CONTESTO ovnrernanansns
J.oNOOPERA cevvvvinnennnnsans L7

49.« ;Cufl era su principal fuente de ingre-

s0s antes de venir a 1a ciudad ?

1= GTRABAJO? Loiviiviuiinunnns’
2.~ ;RENTAS, UTILIDADES O IN~
TERESES? 4eviinrnsvvnnsnns

3.- ;PENSION O JUBILACION? ...
4.~ 3BECA? wiiiiiiiiiinaianes
5.+ (OTRA FUENTE? vevvsunenens

(CuAL?

Al NO CONTESTC cvvvivvnnnnnsae
Fo-NOOPERA ceavvrinronaerannns

QLU ! QLLg Q

1V. - PRIMERA QCUPACION
AL LLEGAR A LA CiU-
DAD.

50, ; Cufl era {es) el nombre completo
de sy primera ocupacidn al Uepar 2 la -

ciudad ?. (Describalas con gran cuidado}.

o

|

CIENCIAS POLITICAS Y SOCIALES

A~ NO CONTESTO vvvnavenianss
J.-NOQPERA J.vt sennrrrnnnan

QQy

5i, - ;Qué tareas realizaba en su pri-
mera ocupacidn al llegar a la ciudad?
{Describalas con gran cuidado).

A~ NO CONTESTC . ovvvn vnvss. e
Jo-NOOCPERA c.vo vien o cnone

QG

(B: cazo de no haber te-
pido una ccupacién re—
munarads al llegar & -
1a ciudsd).

52, » ¢ Cufl fue o es 1a principal razdnr
por 1z gue no tuvo o tiene una ocunacidn

remunerada 21 Negar a la ciudad? (di-

3 sole unal.

1.~ ; PORQUE NO ENCONTRABA
TRABAJO? ivernreveennn 7
2.~ ; PORQUE ESTABA RETIRA-
DO, SIN JUBILAGION O PEN-
SION? taverersmvnnvrmronnn
3.~ , PORQUE ESTABA PENSIONA-
DO O JUBILADO? ....unaes
4.~ ; PORQUE ESTABA INCAPACI-
TADO TEMPORALMENTE? [7F
5.~ ; PORQUE ESTABA INCAPACI-
TADO PERMANENTEMENTE Y7
6.« ; PORQUE VIVIA DE SUS REN-
TAS, INTERESES O UTILI~
DADES? tevurnnvnneranseas £ 7
7.« ; PORQUE SE DEDICABA 4 -
1.0S QUEHACERES DOMES~
TICOS DENTRO DEL HOGARY 7
8.~ ; PORQUE ESTUDIABA? .... [ 7
9o~ GOTRARAZON? vocvvnenees [F
¢CUAL?

I

33, - Diga Ud, en gué situscién trabaja-
ba en su primera ocupaciSn remunera--

d2 al llegar a la cindad.

1.~ ; POR SU CUENTA? i........
2.~ ; COMO EMPLEADO? .......
3.~ ;COMO OBRERO? ..........
A= NO CONTESTO wvvsvernncnns
J.-NOOPERA .. .evinaunnnnnns

NNV

54, ~ §i trabajaba por su cuenta en sy -~

primera ocupacién remunerada al llegar

2 la ciudad, lo hacfa:

1.- JCOMO EMPRESARIO, CON -
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PERSONAL REMUNERADO? ...... [/
2.< ; COMO PROFESIONISTA, CON -
PERSONAL REMUNERADO? ... [/
3.+ ; COMO ARTESANC O PEQUERD
COMERCIANTE, CON PERSO-
NAL REMUNERADO? +vvuverns
4.~ ;COMO ARTESANO O PEQUERO
COMERCIANTE, CON LA AYU-
DA DE SUFAMILIA? ...ouuea
So» ¢ SIN PERSONAL? svevransnnars
Au e NO CONTESTO Liuurnvncrcrnnas
Jo»NOOPERA tvvvrnrnssvnsrcansss

NSV

58, ~ 5i trabajaba por su cuenta en sy pri~

mera ocupaciSn remunerada al lepar a la
giudad, to hacia:

Lo« ;ENSUCASA? tiiiiivcinssnnns
2, -  FUERA DE SU CASA SIN LOCAL?
3.+ JEN UN LOCAL ESPECIAL? ....
A,» NO CONTESTO ooveiesrensanares
J.~NOQOPERA sverrecrsvscscscnasns

NNV

56.- S en su prirnera ccupacifn remune-

rada al legar a 1a ciudad irabajaba como

empleado, lo hacia:

1.~ § COMO FUNCIONARIO O JEFE -
“DE EMPLEADOS? +1ncaserernne
2, ; COMO EMPLEADG? vevvevnrnns
A, - NO CONTESTO 1.rvrecensrrrrese
3.~ NO OPERA ...

l

xreevrmcerastiap e

RININN

57+~ Bi en gu primera OCxxgaciSn remuneras
da 31 Begar 2 la ciudad trabajaba como obres

ro, lo hacia:

1.~ ; COMO JEFE DE OBREROS? {VI~
GILANTE, CAPATAZ, ETC.)...
2.« § COMO OBRERC ALTAMENTE -
ESPECIALIZADO? ...
3.~ ; COMO OBRERQO ESPECIALIZA-
DO? trirenrorerasasonsecrsone
4,» ; COMO OBRERO NO ESPECIALI-
ZADO O PEON? ...
Ay - NO CONTESTO +vvevcrersarsons

Joo NO OPERA toovnrsevrsansrcnsst

aeeraans

crerssenxes

Qb o o Q

{Se lea aplica & los que -
trabajalsn para uns M-
prosa o institucidn en -
ou primeras ocupaciln re-
mupsrada al Ylegar & 13
ctudad),

 58.- 5i en su primera ocugacién Tenuneras
da al llegar a la ciudad trabaiaba en uns em>
presa o instituci&n,diga de qué tipo era;

1.« PRIVADA, MEXICANA? ...vov. 7
2.. ; PRIVADA, EXTRANJERA? ... [7

169

3.+ ¢DEL GOBIERNO? ....vusus.
4o GMIXTA? coviincnrineineons
A, = NO CONTESTO svv.nnurnsan-
Jon NOOPERA tvvvevvrarnnans

NINNIN

59, « s De quf se ocupaba la emoresa -

donde Ud. trabajaba en su primera ocu-

pacién remunerada al llegar a la ciudad?
{oug producla, qué vendia, gué servi--
cios grestaba).

= 7.
Ay~ NO CONTESTO vvuvavennvnns [ 7
Jo= NO OPERA vounsuvmivvnronas [ 7
60, = 3 Cufntas personas trabajaban ba-
jo_sus Srdenes en su primera ocupacién
remunerada al llegar a Iz ciudad?
NUMERO . icciveensrnannraoss
A, NO CONTESTO .. ,u. . e 7
J.~ NOOPERA ........ cevcenne 7
61, 3 Cudl era su principal fuente de
ingresos al llegar a la ciudad? (Diga
5010 unajs
o= ¢ TRABATO? ciivsceanisnnss
2.~ ¢ RENTAS, UTILIDADES o TN
TERESES? ,icvvnavencnns .
3.~ ¢ PENSION O JUBILACION? . U

Boe gBECA? surirnrecransnonns
5, ;OTRA FUENTE?
JCUAL?

saabeanen

GRG | QLo g

A. - NO CONTESTC .
J.» NO OPERA ..

rraxeren s

ererrevarasnaan

(%o 1oz aplica a tados),

$ Cufntos afos tiene Ud. 7
{pregunta de control).

W, « OCUPACION A LOS 21 ATOS,

{5 les aplica a los
que tengan 21 aloe
o nda).

62.+ ¢ Cufl era el nombre completo de

su_ocupacidp principal, cuando tenfa -

21 afios ? {Concrétela con dos o mis -~
t€rminos).

A, - NO CONTESTO ..s...
Jen NOOPERA coooutvranens son



63.~ ¢ Quf tareas realizaba en su ocupa-
cibn principal, cuando tenia 21 afios? -~
{Describalas con gran cuidado).

A.- NO CONTESTO ¢ivevvesercnsns
J.-NOOPERA ,,c.v.ents sesassses

NN

(B caso deo no habsr t3
nido wna ocupacide rg
mnersds a los 21 afios).

64,~ 4 Cul fue la principal razén por la
que no tuvo una ocupacién remunerada a
los 21 afios ?, (diga solo unaz.

1.~ ; PORQUE NO ENCONTRABA -
TRABAJO? L.iviierrarenonnns

2.- ; PORQUE ESTABA RETIRADO,
SIN JUBILACION O PENSION?

3.- , FORQUE ESTABA PENSIONA-
DO O JUBILADO? ....

4.- , PORQUE ESTABA INCAPACI-

TADO TEMPORALMENTE? ... [7

5.- ; PORQUE ESTABA INCAPACI-
TADO PERMANENTEMENTE?. [}

6.- ; PORQUE VIVIA DE 5US REN~
TAS, INTERESES O UTILIDA-
DES? '

7.  PORQUE SE DEDICABA A LOS'
QUEHACERES DOMESTICOS -
DENTRO DEL HOGAR? ......

8.- ; PORQUE ESTUDIABA? .......

9.~ ;OTRA RAZON? tivvvvvnncanss

(CUAL? .,

o

A,- NO CONTESTO .......
J.- NO OPERA ,.....

ooy | oon

(Se los aplice a loe que
tenfan ccupocifn remu-
norada a los 21 afos).

65.- Diga Ud. en que situacién trabajaba
en su ocupacidn principal cuando tenia -
21 afios.

1.- ;POR SU CUENTA? +.v.vvveen s [ ]
2.~ ¢ COMO EMPLEADO? ...vuneen [ ]
3,- ;COMO OBRERO? ..... veveeene [7
0
)

A.» KO CONTESTO .vvvvvacanncnse
J.-NOOPERA ,icvuersnnnnancins

66, - Si a los 2] afios trabajaba por su cuen~
ta en su ocupacidn principal, lo hacfa:

1.-  COMO EMPRESARIO, CON PER
SONAL REMUNERADO? evesae

CIENCIAS POLITICAS Y SOCIALES

2. -  COMO PROFESIONISTA, CON
PERSONAL REMUNERADO? .. [/
3.- ; COMO ARTESANO O PEQUE-
RO COMERCIANTE, CON PER
SONAL REMUNERADO ?
4.~ ;COMO ARTESANO O PEQUE-
NO COMERCIANTE, CON LA

AYUDA DE SU FAMILIA? .... [
5. ¢ SIN PERSONAL? v.ovvnceenes ]
Ae- NO CONTESTO ..covevaveenees [T
J.-NOOFERA coevrrersenenans o

67.- Si_a los 2] afios trabajaba por sy ==
cuenta en su ocgpacién)rincipal, lo ha-
cfa:

L.~ ;EN SU CASA? ...uvunn. [ 7
2.- ;FUERA DE SU CASA, SIN LO-
CAL? vevevnnnnn . .

3.~ ¢ EN LOCAL ESPEC
A.- NO CONTESTO ...eeevees
J.-NOOPERA ..vvc0e-.

68,~ 8i a los 2] afiog trabajaba como em-

pleado en su ocugacién principal, lo ha--
=
cia:

1, - § COMO FUNCIONARIO O JEFE _

DE EMPLEADOS? ... ),
2,- ; COMO EMPLEADO? .. ..
A.- NO CONTESTO ... 1T
J.-NOOPERA .ecvveevrvrennanns [ ]

69. - Si a los 21 afios trabajaba como obre-
EO en su ocupacién principal, lo hacfa:

1.~ ;COMO JEFE DE OBREROS?
(VIGILANTE, CAPATAZ, ETC.)/[/

2.- ¢ COMO OBRERO ALTAMENTE
ESPECIALIZADO? ..........

3.+ 4 COMO OBRERO ESPECIALI~

ZADO? tiveerasncnccncanes
4.~ 3 COMO OBRERO NO ESPECIA- .
LIZADO O PEON? ., .iauuuns

A.~ NO CONTESTO ;...
J.= NO OPERA

(3¢ 1a= aplica a quienea @

los 21 afios trabajaben -

pars una eupresa ¢ inati

tucién en su ccupacién -

principsl).
70. - Si_en su ocupacién principal a los
2} afios trabajaba en una empresa o insti-
tucidn, diga de qué tipo era;

1.~ ; PRIVADA, MEXICANA? ..... [/
2.- ; PRIVADA, EXTRANJERA? .. [ 7
3.- ¢DEL GOBIERNO? ....cevun. [ /.
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4. GMIXTA? L o . . ..
- NO CONTESTO
J.-NOOPERA «ivov «v oo o.

QQG

71.- ¢ De qué se ocupaba la empresa o --
institucidn donde trabajaba en su ocunacidn
principal a los 21 afios ? {qué producia, qué
vendia, qué servicios prestabal.

- NO CONTESTO ....
J.- NO OPERA .

SRS
|

(Se 1es aplica a todos los
que eran jefea, capataces,
patrunos o trabajabaa por
#u cuenta con persopsl esm
 ocupacién priscipel & =
los 23 afion).

72.- Diga Ud. cuantas personas trabajaban
baio sus 6rdenes en su ocupacidén principal
a los 2] afics,

NUMERO . \veeanranenn on ann
- NO CONTESTO ... vvvr vvun ]
J.- NOOPERA «.vnvvinn s vines [

73.- ;Cuil era su principal fuente de in-
grespe 2 los 2] afios? {Diga solo una).

L= g TRABAIO? .o iiiaanion,
2.~ yRENTAS, UTILIDADES O IN-

TERESES? ,vevavaceens o vo
3.- , PENSION © JUBILACION? ...
4o gBEGCA? tivrrvennar ennnainn
5.- ;OTRA FUENTE? .... «.....

4 CUAL?

= NO CONTESTO sonuuvranenaans
“NOOPERA ....convrvnnren.s «s

SRNRENSNORS
|

V.- OCUPACION A LOS 30
ARos

{3s aplica & loe que ~
tengea 30 alos o sds).

4. - ¢Cual era el nombre completo de -

su ocupaci i4n principal, cuando tenia 30
afos 7, (Concrétela con 2 o mia térmi-

nos

L7
A.- NO CONTESTO tvvuvr + eua.vn g
J.-NOOPERA ..uvvvan vvn on s

5.~ ¢Qué raxeas realizaba en gu pcupa-

¢ién principal, cuando tenia 30 aflos? -

(Describalas con gran cuidado)

- NO CONTESTO .
- NO QPERA B B

NN

(2n caso de 1o hader -
tenido una ocupacidn
remmersda & los 30
afios},

76.~ s Cudl fuela principal razdn por
ia que no tuvo una ocupacién remunera-
da a los 30 afios? {Diga solo una}.

1. - ; PORQUE NO ENCONTRABA -
TRABAJO? . .
2.- ; PORQUE ESTABA RETIRA-
DO. SIN JUBILACION C PEN
SION? .
3.- ; PORQUE ESTABA psnsxona
DO O JUBILADO? .
4.- y PORQUE ESTABA INCAPAC]
TADO TEMPORALMENTE? [/
5.- ; PORQUE ESTABA INCAPAGI
“TADO PERMANENTEMENTE 777
6.- ¢ PORQUE VIVIA DE SUS REN
TAS, INTERESES O UTILI-
DADES? .vvur vivaveenis
7.- ; PORQUE SE DEDICABA A
1.0S QUEHACERES DOMES-
TICOS DEL HOGAR? .....
8.~ ; PORBYE ESTUDIABA? ....
9.- ;OTRA RAZON? - ... ..-
LCUAL?

- NO CONTESTO . ...ovv « »s
-NOOPERA ..... «viue v s

QQG ' QG

{Se 1o aplick & los qua
tanfan poupacidn resu-
perada a los X afSios).

77.- Diga Ud. en qué situacidn trabaja-
ba en su ocupacidn principal cuando te-
nia 30 afion,

1.- (POR S5U CUENTA? . .. [7

z,- ,COMO EMPLEADO? . .. (]

3.~ ;COMO OBRERO? . . ..... ﬁ
- NO CONTESTO ...y «vuv &+ &
“NOOPERA . .ovivervennnne [ ]

78, - 8i a los 30 afios trabajaba por su
cuenta en su octupacién principal, lo -
hacla;

1.- ; COMO EMPRESARIO, CON -
PERSONAL REMUNERADO? [7

2,- ;COMO PROFESIONISTA, CON
PERSONAL REMUNERADO?. /[ 7

i
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3.~ ; COMO ARTESANO O PEQUERNO
COMERCIANTE, CON PERSO-
NAL REMUNERADO? ........
4.- ; COMO ARTESANO O PEQUERQ
COMERCIANTE, CON LA AYU

DA DE SU FAMILIA? .
5,--3 SIN PERSONAL?
- NO CONTESTO vevsvarcercones
J.-NOOPERA +.ovecnncrneasnnnns

NNINN

79.- Si a los 30 afios trabajaba por su -

Cuenta, en su ocupacién principal, lo +
hacfa:

L= gENSUCASA? vvvviriennnn .
2.- ;FUERA DE SU CASA, SIN LO-

[o78 2%
3.~ (EN LOCAL ESPECIAL? .
A. -+ NO CONTESTO
J.-NO OPERA ...

QQLL 4

80,- Si a los 30 afios trabajaba como em-
pleado en su ocupacidn principal, lo ha-
cia:

1.- , COMO FUNCIONARIO O JEFE
DE EMPLEADOS? ..

2.-  COMO EMPLEADO? ..
A.- NO CONTESTO
- NO OPERA

a
e O

81,- Si a los 30 afios trabajaba como obre-
¥0 en su ocupacion principal, lo hacias

1.- 4 COMO JEFE DE OBREROS?
(VIGILANTE, CAPATAZ,ETC.)/]

2.- ; COMO OBRERO ALTAMENTE
ESPECIALIZADO? ...0vueuee

3.« ; COMO OBRERO ESPECIALI-
ZADO? i iiiivensurenannanes

4. - ; COMO OBRERO NO ESPECIA __
LIZADO O PEON? ...

A.- NO CONTESTO ...

- NO OPERA

....... g

(S les eplica a quicnes
‘& los 30 afios trabaje-
ben para une Spress o
institucién en s o
pecibn principel).

82, - Si en_su ocupacidn principal a los -
30 afios trabajaba en una erapresa o ing-

titucidn,diga de qué tipo era:

1. - PRIVADA, MEXICANA?......
2,- (PRIVADA, EXTRANJERA? ..
3.~ ¢DEL GOBIERNO? .
4.5 (MIXTA? ooevvnnns
A.- NO CONTESTO ..
3.« NO OPERA ......

Y SOCIALES

83, - ;De qué se ocupaba la empresa o

institucién donde crabajaba en su
ocupacidn principal a los 30 afios? {qué
producia, qué vendfa, qué servicigs --

prestaba).

- NO CONTESTO ...
J.- NO OPERA ..

(20 les splioa & todos -
los qua eran jefes, O~
patacos, patrones o trg
bajedores por su cusata
oon persosal a 108 0 «
afios).

84.- Diga Ud. cuantas personas trabajan
bajo sus Srdenes en su ocupacidn princi-

pal a los 30 afios:

NUMERO .
A.- NO CONTESTO
J.+NOOPERA ...cvvunvnrennn. [ ]

85, - ;Cuil fue su principal fuente de
ingresos cuando tenia 30 afios?

1.- ;TRABAJO? .
2.~ JRENTAS, UTILIDADES O -
INTERESES? +0ocuonnees .

3.- , PENSION O JUBILAGION? .

40- JBECA? tiiiineiaanniianes

5.- 4OTRA FUENTE? .

¢ CUAL?

C7
0

NN

- NO CONTESTO ....evvvnnnnn
J.-NOQPERA ,....ciivvvnenns .

- OCUPACION A LOS 45
AROS.

(82 lea aplion o los.que -
tengan 45 afios o nfs).

86.= ;Cudl era el nombre completo de
su_ocupacién principal, cuando tenia 45
afios ?. (Concrétela con 2 0 més térmi-

nos).

-
- NO CONTESTO ..
J.«NO OPERA «..c....

87.- ;Qué tareas realizaba en su ocu-

pacién principal, cuando tenia 45 afios?
(Describalas con gran cuidado)
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A.~NOCONTESTO vorvrrnascee
J.o NOOPERA seonvesansancnns
{2 caso ds no bader tg

nido una vcupacién T
snerada & los 45 sfos),

DDQ

88, - 4 Cudl fué la principal razén -
por 1a que no tuvo una ocupacién res

munerada a los 45 afios? {Diga solo
wnal.

- ¢ PORQUE NO ENCONTRABA -
TRABAJO? vecvvasvncnenen
2.- ; PORQUE ESTABA RETIRA-
DO, SIN JUBILACION © -
PENSION? c.uvvanenanaes
3,- ; PORQUE ESTABA PENSIO-
NADO O JUBILADO? .....
4.~ , PORQUE ESTABA INCAPA~
CITADO TEMPORALMEN-
5.- (PORCGUE ESTABA INCAPA-
CITADO PERMANENTE-~
MENTE? vovcnuiencesnans
6.~ ; PORQUE VIVIA DE SUS -
RENTAS, INTERESES O
UTILIDADES? .uvsevesss
1.~ y PORQUE SE DEDICABA A
LOS QUEHACERES DOMES-
TICOS DENTRO DEL HO-
GAR? ......
8.+ ;PORQUE ESTUDIABA? ....
9.~ ;OTRA RAZON? ...onunes .
tCUAL?

QQQ D NIV NIV

- NO CONTESTO .vcavrcaness
~HOOPERA coovsvoersnssonse

NN

{Se 1es aplica a los& que
tenfan ocupaciln reso-
nerads & 108 45 afloo).

89. - Diga en que situaciép trabajaba,
en_su ocuEacién principal cuando te-

nia 45 afios.

1.~ ;POR SUCUENTA? .......
2.+ ; COMO EMPLEADO? .....
3.--LCOMOOBRER0? hsnaaes

- NO CONTESTO vvvvvveen
J =NOOPERA .. .vvevssnssas

QQARG

- 8ialos 45 afiog trabalaba en gu
ocugacxon principal lo hacia por su -

cuenta:

1.~ ; COMO EMPRESARIO, CON
PERSONAL REMUNERADO? 77

‘-

2.+ ;COMO PROFESIONISTA, CON
PERSONAL REMUNERADO?.. [7
3.+ ; COMO ARTESANC O PEQUE~
fO GOMERCIANTE, CON =
PERSONAL REMUNERADO? . [7
4.+ ;COMO ARTESANO O PEQUE-~
O COMERCIANTE, CON LA
AYUDA DE SU FAMILIA?...
5.+ 3SIN PERSONAL? +vvvuvnnsns
A.v NO CONTESTO +vevevrannnnnn
J. e NOOPERA .ovvveevnnnnnnnne

it

NN

91.~ Si a los 45 afics trabajaba por su -
cuenta en su ocupacién principal, lo ha-

cia:

Lo~ GENSUCASA? ovvrrvvannnns
2.- ;FUERA DE SU CASA, SIN LO-

CAL? tiuuuens
3.- 4EN LOCAL ESPECIAL? .....
A. NO CONTESTO +eavunrnrences
J - NOOPERA cuvvserrecnrcesnss

QDFDrQ

92.- Si a log 45 afios trabajaba como em-
pleado en su ocupacién principal, lo hacfa:

1.~ ; COMO FUNCIONARIO O JEFE

DE EMPLE ADOS? ........ .
2.~ , COMO EMPLEADO? vauuvuvs
A.- NOCONTESTO vosovrsacnencs
J.- NOOPERA covurrrsrsrcsnsses

|

INNNINS

93,- 5i a los 45 afios trabajaba como obre-
¥o en su ocupacién principal, lo hacia:

1.~ ;COMO JEFE DE OBREROS?
(VIGILANTE, CAPATAZ,ETC.)[7
2.~ ; COMO OBRERO ALTAMENTE
ESPECIALIZADO? ..vvuuuss
3.~ COMOC OBRERO ESPECIALI-
ZADO? vt tivsninnranins .
4.~ ;,COMO OBRERO NO ESPECIA-
LIZADO Q PEON? ,...... e
A, NO CONTESTO +v.vusrnrannes
J. o NOOPERA +cvuretiiannranasn

QRQ Q

94.~ Si en su ocupacidn principal a los =
45 afios trabajaba en una empresa o ins«
titucidn, diga de qué tipo era:

1.- ;PRIVADA, MEXICANA? ....,
2.- (PRIVADA, EXTRANJERA? ..
3. ;DEL GOBIERNO? ........ ‘e
4.0 JMIXTA? ........
A, NO CONTESTO 1.vvvvnrnonsn
J.- NOOPERA ......

QuLLAY .

95.- g De qué se ocupaba la empresa o
institucién donde trabajaba en su ocupae

£ién principal a los 45 afios? (gué produ~
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-13 .
efa, qué vendfa, qué servicios prestabal, 1X. « QCUPACION DEL PADRE
(50 loe aplice & todos
17 —— los entrevistedos).
A.- NO CONTESTO vovuvvenennenns L7 o0n  Cutl e sido 1 .
100, - ud] es o ha sido la princiga] oeu-
.- PERA .ivrveracncncasvanas &
3.-NOO U pacién de au padre durante su vida? (Con-~
(Se les aplics & todos = crétela con das o mis términos)

los que sran Jsfes, ca

pataces, patrones o tra

bajaban por eu cuenta L7

con pernonal, en u oy A.- NO CONTESTO svevvennnnranes

pactén priscival a los Joe NO OPERA «erevvneavenennrnns

45 afios).

101.- ;Qué tareas realiza {(ba} en su ocu-~
96.- Diga Ud, cuantas personas trabajan pacién principal?. (Describalas con gran
bajo _sus Srdenes en su ocqgacién principal cuidado).
a los 45 afios.
NUMERO +aevnnmeerinonnnnnvenen 77

A.- NO CONTESTO «evvrrvrnnnens LT A, NO CONTESTO «e.vveeeeenns 7
J.SNO OPERA ..vvvvinnnerines [7 J.-NOOPERA .ovvevnnnrenvanasss L7

97. - (;Cuil era su principal fuente de in- 102.« zCufl es o era la principal fuente-
gresos a los 45 afios ? (diga solo “:“'E* de ingresos de su padre? {Diga solo una}

lo- ;TRABAJO? vovnveiinnnsnans

Q

1o- GTRABAJO? oevunirniennnnens

Q

2.- ;RENTAS, UTILIDADES O IN- 2.~ RENTAS, UTILIDADES O IN-
TERESES? tvvvvenenneenenes 7 TERESES? «vvecoecersneesed {7
3.~ s PENSION O JUBILACION? ... ﬂ 3.+ ;PENSION O JUBILACION? ... E’
40 gBEGA? tivvvurenncrennsnnes [ 7 4.+ JOTRA FUENTE? ...coovvnn ]
5,- gOTRA FUENTE? vevuvvvnee. [F LCUAL?
(CUAL?
[}
i/ An~ NO CONTESTO cvnevnrnrunanee L7
A.-NOCONTESTO «..ovvvnunenes [ ] J.-NOOPERA ccvvuanerncnnnnans [ ]
J.« NO OPERA cvvveesnnnnnrnenes [ ]
X.~ QCUPACION DEL SUECGRO
Vil. - CAMBIO OCUPACIONAL
MAS IMPORTANTE (5# 1es aplica & los que
estén o bayun estado -
canados),

98, - Diga en qué £poca de su vida tuvo -
el cambio mis importante en sy ocupa=--
cién principal v en qué consistid: 103.- 4 Cudl es o ha sido la principal ocu-
pacidn de su suegro durante su vida? (Cen=-
crétela con dos 0 mas términos),

ANO tivriiiiiinnisnierisianen

EDAD. it ivenrrennccnnacannns
A.- NOCONTESTO sovevvernanrnns
J - NOOPERA covuneennnenssarsns g 7
A.=NO CONTESTO vvuvuverneeron [ 7
99.- ¢Enquéconnistié? ___ J.-NOOPERA ovvrrrvnnnnesnnns [ ]
— 104.- ;Qué tareas realizalbalen su ocu-

A= NO CONTESTQ vocvvecnrscnnes
JooNOOPERA vovvvvcaronnnnsnans

pacién principal? (Describd as con gran

cuidado }-

QLG

b. « STTUACION OCUPACIONAL 7
DE LOS PADRES, ABUELOS A, - NO CONTESTO .o.vvinnnn.. e T
Y SUEGROS. JeNOCPERA .ovoviiveennnnnnn. [/
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105.- ;Cudl es o era la principal fuente de
ingresos de su suepro? (Diga salo una!.

1.- { TRABAJO?
2.- ;RENTAS, UTILIDADES O IN-

ceveseseesasarany

TERESES? «v.vsaunessisons

3.~ ; FENSION O JUBILAGION? .,

4.- JOTRA FUENTE? ..crusnense
L CUAL?

A.-NO CONTESTO +.revenne-

Qg

J. - NOOPERA «.ovvvvenianee san

-~ OCUPACION DEL ABUE~
LO PATERNO.

{Se lee aplios a todos los
satrovistados),

106.: ¢ Cull es o ha sido la principal ocu~
pacién de su abuelo paterno durante su -
vida? {Concrétela con dos o mds térmi-

hOlz-

7
A.- NO CONTESTO ...0... T 7
J.- NOOPERA «.\.ue.- cerniennns [T

107.~ s Qué tareas realiza(ba) en sn ocu~

Ecién principal ? {Denacribalas con pran

cuidado).

L7
- NO CONTESTO +vvevveereer. L7
- NO OPERA «trovcerrsersnese [ 7

108.- 4 Cufl es 0 era la principal fuente
de ingresog de su abuelo paterns?. (Di-

Ea solo una ),

1.~ ;TRABAJO? ....... )
2.~ (RENTAS, UTILIDADES O IN-
TERESES? +vvnvcecansserss 7
3.+ ; PENSION O JUBILACION? .. [7
4.- ;OTRA FUENTE? +vevvevnne [
¢ CUAL?
7
A.~ NO CONTESTO ...oanvs veenens [T
3.-NOOPERA «cvrverrrersvreess L]

XH.- OCUPACION DEL ABUELC
MATERNO.

{Sa les aplica & tndos ~
104 entrevistados).

-4 =

109, ; Cudl en o ha sido Ia principal ocu-
pacifn de su abuelo materno durante su -
vida? (Concrétela con dos o mis términos)

7
~ NO CONTESTO ..avuvnasn e 7
J.~NOOPERA ........ PO 7
110, « é(}ué tareas realiza{ba) en su ocu~
cidn principal? {Describalas con gran --
cuidado).
L e
- NO CONTESTO vvvvrrrnvernnnns
~NOOPERA ........ O
Nl.~ ;Cudl es o era 1a princiral fuente
de ingresos de su abuele materno? {Di-
ga solo unal
Lo gTRABAJO? ..iivivnnvvenes ]
2.~  RENTAS, UT]LIDADES O IN-
TERESES? uosuvecvrveenne ]
3.+ ¢ PENSION O JUBILACION? .. /7 _
4.+ ;OTRAFUENTE? ...ovvvenn )
¢CUAL?
Jy
= NO CONTESTO +ecvreacennnns 7
J.« NO OPERA . areeaa e 7

E.- FAMILIA Y NIVEL DE
VIDA.

a,» FAMILIA, INGRESO, ESCO-
LARIDAD.

112, ;108 ingresos que Uds, perciben, -
les permiten cubrir satisfactoriamente
las necesidades familiares?

+En cuil de estas situaciones se encuen-
tra sy familia?

1.- ;LE SOBRA ALGO PARA AHO-
RRAR DESPUES DE CUBRIR
SATISFACTORIAMENTE TO-

DAS SUS NECESIDADES? ... [7

2,4 ¢ LE ALCANZA LO JUSTO PA~
RA CUBRIR SATISFACTORIA
MENTE TODAS SUS NECESI
DADES? wvvnrininrunnss )

3.+ (NO LE ALCANZA PARA CU-~
BRIR SATISFACTORIAMENTE
SUS NECESIDADES? ... ..., 7

A.~NO CONTESTO «evvvvnenenns L7

113, » En total cufnto pasta la familia al
meR en los siguientas renglones ?
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l.- ALIMENTACION ........... $
A.- NO CONTESTO......
2.- VIVIENDA ....,..... .

- 15 -

A.- NO CONTESTO ....veu.....

3. EDUCACION .....vuvn.uu.. §
A.- NO CONTESTO .....
4.~ TOTAL (oficina)

114, ;Quiere Ud, decirnos el parentesco de todos

los miernbros de su familia, su edad, esco-

laridad e ingresos?.

NUM. PARENTESCO OCUP. |INGRESO
ORD | NOMERE DE PILA| SEXO |CON EL JEFE [COD| EDAD|ANOS DE ESTUDIO| REMUN | MEN-
SUAL.
M, F. ANGS [PRIM.TMED [SUP | ST_NO
1 I logay
z o0 o000~
3 00 ool
3 oo ooy
5 OO 00 —
6 oo T
7 0o a0
8 00 oo o
9 00 oal
10 O 040
11 og oo -
12, 07 o0
3 oo o=
1a 0 ! o0
15 00 00 ]
b. - CONDICIONES DE VI- 2. ;RECAMARA? .0vunnn veieeenn 7
VIENDA Y BIENES DE 3.~ ;COCINA? .....
USO FAMILIAR. 4.- ;COMEDOR? +.vvevnenss Ceeeen
5.+ ¢ BANO? svuusne [
1.- VIVIENDA 6.- ;SALA? .. e 17
115. - Lia casa gque Uds, habitan es: T.- ¢HALL? .. ceenens [
8.2 ;GARAGE? civvvevnnenessenns [ 7
1.- ; PROPIEDAD DE LA FAMI- 9.- OTROS CUARTOS? v.vvv.vees [

2.- JALQUILADA?
3.- ;LA ESTA PAGANDO EN -
ABONOS? ©vvrvrrivnnonns
4.- ;CUIDA LA CASA? .
5.- ;OTRA SITUACION? ......
JCUAL? -

SNSRNN
|

Q%

A.~ NO CONTESTO...

16, - §Cufntos cuartos tiene su casa?

NO CUAR
CONT. TOS
A. No.

1.~ 4 CUARTO REDCNDO? .....

117.~ ; Desde cufndo disfruta de los siguien
tes servicios dentro dé su casa?
¢Siem gHace gNun gDejo No
pre? poco? ca? dedis C.

frutar
1 2 3 4 A
1.- TELEFO-
NO......7? [T [T [T [T —
2.« ESTUFA

pEGAS.. [ [T [7 O [T __
3.~ CUARTO

DE BANO

CON RE-

GADERA. /7 [T [T [7 [T
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4 .- CUARTO (Siem ¢(Hace ¢(Nun ;Dejo No

DE BANO pre? poco? ca?dedis C.

CON TA- frutar

2A INGLE 1 2 3

SA v £7  £7 ET7 E£7 £7
5.- AGUA EN-

TUBADA.. £7 £7 £7' £7 £7
6.- DRENAJE

0 FOSA -

SEPTICA £7 £7 £7 £7 £7
7.- LUZ ELEC

TRICA .7¢7 O £7 O 7

I.- MUEBLES

US. - Desde cuando posee la familia lo -
siguiente:
¢Siem ¢Hace /Nun ;Dejo No
pre? poco? ca?dete C,
2 ner? A

LnADIo . o £ £7 £7 &7
Usion £7 g7 €1 £741.
S A £7 D g7 £7£7.

............ £7 a £7 £7£7

5.- LAVADO-
RA ELEC-

| TRICA .. {3 D £7 £7 £7.
" RA...o E£1 £7 £7 £7.
iy Eho  ETETEL

vil.... £1 D £7 £7 £7.

c,- NIVEL DE VIDA

i Sunivel de vida actual es mis alto,
iffug&l o mas bajo da lo que €ra hace cinco
afios ?

1.- (MAS ALTO?

2.- ({MAS O MENOS IGUAL,? ... .
3.- (MAS BAJO? ..

A.- NO CONTESTO.

120.- , Crei Ud. que dentro de cinco —
afios sil nivel de vida serd més alto, igual.
o mas bajo de lo que es hoy

K- (MAS ALTO? .. L ET
2.- (MAS O MENOS IGUAL? ... £7.
3.- ¢(MAS BAJO? .. e £7
A.- NO CONTESTO , -~ £7

121.- ; Piensa Ud, que el nivel de vida de

su padre, en general, fue mejor o peor que
el suyo ?

1.- MEJOR? ....... ... ... ...
2,- (MAS O MENOS IGUAL? ...

A.- NO CONTESTO ..o

122.- (Si contesta que fue mejor). /Por --
quf piensa que el nivel de vida de su padre
fuemejorque el suyo?

A.- NO CONTESTO..ccooummvrnnnns s rrrrrernen £ J
J.- NOOPERA oo £1J

123.- (Si contesta que fue peor). / Por guif
piensa eme el nivel de vida de su padre fue
peor que el suyo?

e 2221
A.- NOCONTESTO

3.- NOOPERA

124.- jC$mo piensa Ud. que bus hiios al-
caneen un nivel tie vida mejor que el suyo ?

1.- (DEJANDOLES UNA HERENCIA? £

2.- (EDUCANDOLOS? ___........ [J
3.- (OTRA FORMA? .. .. £7
(CUAL? _ _ 2

A.- NO CONTESTO
J.- NOOPERA

125.- i Considera que to que gana ea lo que
merece, mis de lo que merece o ruefios de
lo que merece?

1. - i MAS DE LO QUE MERECE? ...£7
2. - ¢(LO QUEMERECE?.. [J

3. - ({MENOS DE LO QUE MERECE?.
A.- NO CONTESTO. £7
J.-NO OPERA..... £7

126.- j De quien ha esperado Ud. ayuda pa-
ra alcanzar sus prop6sitos ?

1.- ( HA ESPERADO UD. QUE LO AYU
DEN SUS AMIGOS Y PARIENTES? £J

2. - ¢(HA ESPERADO UD. QUE LO AYU
DE ELGOBIERNO? £J

3. - ¢(NUNCA HA ESPERADO AYUDA -
DE NADIE? .icvsicciseviicieseees. £7

A.*NO CONTESTO orrrccrrsscciissenens £J

£7
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F.- MOVILIZACION ¥
EDUCACION,

s - MOVILIZACION

127, Diga i hablan o hablaron lengua =
indfgcnz:
81 NO NO NO

CONT. OPER.
102 A ]
L= JUSTED? ... 7 /7
2.~ ;SU ESPOSA.
©)7 veuenn L7 [T
3.+ 35U PADREY 7 [ 7
4. ;SUMADRE?[] [7
5.«  SUSUE--
GRO? ... [7 [
6. ;SUSUE-=
GRA? ... [T [7
7.~ ;SU ABUELO

. PaTERNO? [7 [7
8.~ ;SU ABUELA
PATERNA? [7 [77
9.+ ¢SU ABUELO
MATERNC 77 7
10, - ;SU ABUE-
LA MATER

Na? .. LT T

128, » Diga si saben o sablan leer v escri-
bir:

o

7
)

NEVBUVRVEVENAN

Q

SINO NO  NO
' CONT.OPER
12 3
L-USTED? ... [7 [7
2,- 4 SU ESPOSA
{o)?
3.~ 4SUPADRE? [ ] [7
4.« gsuMapre?[7 7
5.~ ;SU SUE-~
GRO? .... [ 7 [7
6. 3 SU SUE-~ )
GRA? ... [T [7
7.- ,SU ABUELO
PATERNOC?Y [ 7
8.« 45U ABUELA
PATERNA? [77 [77
9.+ ;SU ABUELO
MATERNO? 7 [7
10,- ,5U ABYE-
LA MATER-

HA? ... [7 3T

»

Q

crnaren

NENENRAVENRVRN
QQ

7

129, - 3 Cufntos mexicanos de cada 10 cres

Jd, que no saben leer y escribir?

de ¢2da 10 wercnen
A~ NOCONTESTO vevcanvnrs

130, -;Sus bhijos mayores de 6 afios =
van o fueran a la escuela ?

P

1av ¢ TODOS VAN O FUERON? «.....
2.~ JALGUNOS VAN O FUERON? ..
3.~ JNINGUNO VA O FUE? ... 0.0
Ae= NO CONTESTO svvvovevecennns
Je~NOOPERA sovconsasivsvrnsess

NRRIRI

131, ~ Dipa &l usan o usaron zapatos:
¢Siem g Po- g Nun N N
pre? co ca? C O
tiem-
po?

Fa
"

1
L« 4 USTED? [ 7
2.~ (SUESPQ
sa{oyr. 7
3.~ (SU PA-
DRE? . [
4= 35U MA~
DRE? . [ 7
5.5 35U SUE-
GRO? . 77
6.+ ,SU SUE~
GRA?, 77
7.- 45U ABUE
| LO PA-
TERNO?S]

Q

QQ

TERNOC? /7
9.« 15U ABUE
La PA-[T
TERNA?
10.~,SU ABUE
LA Ay
TERNA /T

OO0 0O QoQQO0QQ

U Q0 Q0 QLoOoQQ
Q

T Q0 O GQOQQQ

132.« ;Cufintos mexitanos de cada 10,

gree Ud. gque no tienen zapatos?.

e, A8 €3d2 10 s s
A.- NO CONTESTO «i.ivvanees

Q

133, - 3 Piensa Ud, gue 11 gente siente -
verguenza de haber sido pobre?

2o RO versvirannnvncisninines LT
3.+ ;OTRA RESPUESTA? ...... [
LCuAL?
L7
A,= NO CONTESTO . ervvavernenes L7

b, ~ EDUCACION, -
1.~ EDUCACION DEL JEFE

134.« ; Quf tipo de estudios de ensefian-
za media hizo U, ?
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i - ¢NiNQUNO? s £
Z.- (SECUNDARIA? ....vcviiviiiiieees. £ 7
3.- ( PREVOCACIONAL? ... £

4. - ¢(COMERCIO . £7

5. - ¢DE ARTES Y OFICIOS?

6. - ¢(PREPARATORIA?. £7

7. - (VOCACIONAL?..... £7

8. - ¢(OTROS ESTUDIOS?.. £7
¢(CUALES?

A.- NO CONTESTO..cccovvvrvrviinrcseccee. £7

135.- ¢ Quf estudios de ensefianza supe-
rior Meo Ud. ?

"TT
£7
£7

A.- NO CONTESTO
J.- NO OPERA

136.- / En oso de estudiar actualmente,
qué estudios hace Ud. 73

A.- NOCONTESTO
J.- NO OPERA ...

I.-EDUCACION DEL PADRE,
SUEGRO Y ABUELOS.

137.- Con respecto a su padre, diga el ti-

po d- estudios que hizo:

1.- ¢ NO HIZO NINGUN ESTUDIO ? ... jJ

Z.- ¢PRIMARIA INCOMPLETA?__ E7

3. - (PRIMARIA COMPLETA?. o

4. - ;ENSENANZA MEDIA INCOMPLE
TA? £7

5. - (ENSENANZA MEDIA COMPLE-
TA? £7

6. - ¢(ESTUDIOS SUPERIORES INCOM
PLETOS?.iiiies LT ET

7.- ¢ ESTUDIOS SUPERIORES COM-
PLETOS? .. £

A.- NO CONTESTO et £7

(S. l.a aplica a lea qua
eetdn o taya* ««teda -
oaudoa).

138.- Con respecto a su suegro, diga el -
tipo de estudios que hizo:

1. - ¢NO HIZO NINGUN ESTUDIO? ...

2.- (PRIMARIA INCOMPLETA?__ £
3.- (PRIMARIA COMPLETA?......... £
4. - (ENSENANZA MEDIA INCOMPLF

£7

£7

TA? £7
5. - (,ENSENANZA MEDIA COMPLE
ta? . SRR A
6. - oESTUDIOS SUPERIORES INCOM
PLETOS? e £7
7. - (ESTUDIOS SUPERIORES COM-
PLETOS? .. £7
A.- NOCONTESTO £
J.- NOOPERA ..o £7

(8* Im apile. « tilia
loa «itrrUatadoa).

139» - Con respecto a »u abuelo paterno,
diga el tipo de estudios que hizo:

.- ¢(NO HIZO NINGUN ESTUDIO?. . £7

I
Z.- (;PRIMARIA INCOMPLETA? .. £7
3.- (PRIMARLA COMPLETA?___ £7
4. - (;ENSENANZA MEDIA INCOM-
PLETA? . £7
5.- (ENSENANZA MEDIA COMPLE
TA? .. £7
6.- ¢(ESTUDIOS SUPERIORES IN-
COMPLETOS? ... £7
7. - (ESTUDIOS SUPERIORES COM
PLETOS?... £7
A.- NOCONTESTO £7

140.- Con respecto a gu abuelo materno,
diga el tipo de estudios que hizo:

1. - (NO HIZO NINGUN ESTUDIO? ..£7
Z.- ;PRIMARIA INCOMPLETA? .. £7

3. - (PRIMARIA COMPLETA?_ £7
4.- (ENSENANZA MEDIA INCOM-
PLETA? N 3
5. - (ENSENANZA MEDIA COMPLE
TA? LT ET
6. - LESTUDIOS SUPERIORES IN-
COMPLETOS? oovieernnsisssieeenessnns [J
7. - (ESTUDIOS SUPERIORES COM-
PLETOS? 0

A.- NOCONTESTO

141»- ¢ Cree Ud. que la educacién debe -
ser religiosa, laica o socialista?

1.- (RELIGIOSA? .. £7
Z.- (LAICA? i

3.- (SOCIALISTA?
A .- NOCONTESTO

142.- ;.Crct Ud, que rl gobierno egt; --

‘imponiendo en las escupia» primanaw un

libro de texto Unico o que esti regalando
un libro de texto gratuito ?

1.- (ESTA IMPONIENDO TEXTO —

179
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-] -
2.» L ESTA REGALANDO TEXTO GRA 5,» s SOCIEDAD MUTUALISTA? ... 7
TUITO? wvvvvncnnnsinesnanes L7 el p,e CLUB DEPORTIVO? 4uuvvienns L
Ave NO CONTESTO vunvvivreneraas ] 7. {ORGANIZACION POLITICA? .. /7 ____
8.~ ;ORGANIZACION CIVICA? ..uvv fF
C.» INFORMACION, » 9,~ s ORGANIZACION RELIGIOSA?.. /7
= 10.~ , ORGANIZACION DE CARIDAD? [/
143,« Se pone Ud, al tanto de loa asuntos 1l.= 3, OTRO GRUPO QRGANIZADO?.. /7
poifticos v del gohierno ror medio det « JCUAL? ..
{Marqgae todes log medios que utilice).
7
1.« 4 LOS PERIODICOS? vovuvvvanes [7 | 12.«DE NINGUNA w1vsreennnrrnacns [ 7
2.4 (LASREVISTAS? covivvvvvnees [7 L Ay~ NO CONTESTO crcvurvennrannrs £F
3.= JLARADIO? sovuvnvnvianenres L] oo
4o JLAT Va? veiiunvnnennennces L7 {89 les aplles & los que
5, ;105 COMPARERCS Y AMIGOS? 77 b riensai o n
6.+ NO SE PONE AL TANTO ...,... £/ wientfa}.
A+ NO CONTESTO vvvvvuvisannnnn f]

" s
144, - ; Cada cuando se informa usted de 8.« ; Alguna ves hs ozu adc-) Ud: algin
puesto en alguna de Jas anteriores orga~

nizaciones ?

los asuntoz polfiicos y del Gobiernc?

1= 3 TODOS LOS DIAS? vvrvssenres
2,» s UNAVEZ A LASEMANA? ...,
3,- ;DE VEZ EN CUANDO? ......s
4.2 yNUNCA? tiiiniviiervinannans
A,= NO CONTESTO < eovvvnnnerass

IR Y 7 |
Zow GNO? tiviiiivisrinsnsnnnnenns [ ]
Au= RO CONTESTO s vvverrrcnovnrar L7
Jou NO OPERA sivvvvvravnneinnenns L7

|

NNRININ]

{82 122 zplica 2 los que
pertevencan & Algh ~
Ge= ORGANIZACION ¥ CON- pariide pelftiee),
CIENCIA SQCIAL.,

14%.» Si es Ud. actualments mismbro de un

a,» ASOCIACIONES, partido pelftico. (Diga cudl)e
{5 lew 2plios & todos Lo gPRI? otiiiiianuncinninnens

108 mmieaviztadoc), Zew gPAN? veririrsvaererenasians

145, = ; Se reune Ud, con sus vecinos o » 3om PPS? AIRIOUARAAARRRAEE
amigos informalmente para desarrollar » 4= GOTROPARTIDO? .ovenvvnnan
alguna actividad o defender sus intereses? LCUAL ?

Lo 38I? tannarnannsavsnorncnceses AT

QRu ' QLG

2.0 gNO? tovnerunoinanonrenenness L] A,= NO CONTESTO senvevracrrnens
Aa= NG CONTESTO vvvveenvnnneeen [ ] ‘ JLaNOOPERA +vuesevtrnanrenees
146.= En caso de reunirse: g (né clase de
_actividades realizan? L.« CONCIENCIA SOCIAL, ~
1.~ POLITICA,
Au= NO CONTESTO vauvvervnnrrnns L] Abora quisiframos preguntarle algo acer=
1.~ NO OPERA ﬂ ca de sus ideas sobre alguncs problemas
" TerTrremareesrerany que son para nosotros los mis importan= -
7.~ ;Es U3, actualmente miembro de - tes en cate estudio e
alguna ¢ algunas organizacioness, como? 0v= . deb N
{INCLUIR_TODAS). 150, - 3 Cufll cree Ud. que debo zerla ~
principal funcién de un partido polftico?
Dig 1 ).
Y= SINDICATO? cevvveneanseesss [T 182922 U2
2.+ ; ASOCIACION PATRONAL? ... [ 7
3.« ; ORGANIZACION PROFESXONAL?U U
4.« COOPERATIVAR soonvvwnnien eeeem A= NO CONTESTO «.s'seroee. veeen 47
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- 20«
151, = s E8 buene o o2 malo gua la mujer INFLUYENTES PARA QUE LO
te mota en polftica? AYUDARAN? cvvvurvannnrnonns

\ 2.~- ; FORMARIA UN GRUPO PARA
Iow gES BUENOT tcevvcerarnrennien [ 7 VER A LAS AUTORIDADES? . /7
2.2 tES MALO? covuevnannsvvnnnen 7 3, ; LUCHARIA A TRAVES DE UN
A,» NO CONTESTO vvvvrvnannnaes (] PARTIDO POLITICO? vvvenns

4.~ ; ORGANIZARIA HUELGAS, MA~

152.~ ; Cufl es su posicibn con rerpacta NIFESTACIONES, PAROS? .. []
21 papel del gobierno en la economfa? A NO CONTESTO «vvvvrersvnnes L7

1.- ¢ EL GOBIERNO NO DEBERIA IN
TERVENIR EN LA ECONOMIA,
SINO DEJARLA EN MANOS DE
LAS EMPRESAS PARTICULA~
LRES? iveecninennnn [T
2.~ ¢ES CONVENIENTE QUE EL GO 1.« ; POR LA5S REFORMAS? ..... ..

; Y
v et 2.« ; POR OTRA REVOLUCION? ... /]
3.~ ;OTRAS OPINIONES? v.uvenes £F
7
)

156, = ; Ud, cree que los grandes proble~
mas de MExico se resolverdn, a largo -
plazo, por medio de reformas o por otra
revolucibn?.

EN EL CONTROL DE LA ECOw
NOMIA? cuvmennvcerenssnesane ¢CUAL?
3.+ ; EL GOBIERNO DEBERIA PO-
SEER LA MAYOR PARTE DE
LAS INDUSTRIAS Y CONTRO-
LAR LA ECONOMIA? ......,.
£.- JOTRA OPINION? 4oveviannens
LCUAL?

A~ NOCONTESTO cuiirscnrvrrnne

157.» Cree usted que para la mayorfa de

los pafses serfa bueno tener un gobernan
te enfrgico que luchara contra la inefica=
cia, la corrupcidn piblica y e} vicio.

Quidd O

Av» NO CONTESTO e2evvassrnnrens L.« LESTA UD. DE ACUERDO? .... /7

153, g Estarfa Ud, dispuedto a contri- 2.~ &}B:;I;A UD. INDECISQ, NO SA- o
buir ton m&s impuestos, con el fin de rrrienee srecveerreone

gque g acelere el progreso da MZxico 7 3.% JESTA UD. EN DESACUERDO? [7
4.» 3, LO APOYARTIA UD. 8] FUERA

NECESARIO? tuuuivnvornnens 7

5.~ ¢ SE OPONDRIA UD, S! FUERA
NECESARIO? vauvvvnesareons [
I

Ay NOCONTESTO seovurussnvvars

1.= 4 ESTARIA UD. DISPUESTO?,...
2.= JINDECISO, NO SABE? ,,:...3.
3.~ ¢ NO ESTARIA DISPUESTO? ...,
A= NO CONTESTO ..uveannrannnss

NN
|

154.- ; Cimo cree Ud, gue debe sostener~ 158.~ 7 El pueblo debe luchay contra la =
se 12 Intesiad corrupcidn miblica y ios malos gobernan=
glegia?
tes?,

1.- ;SUBSIDIADA POR EL ESTADO? [7

——  1,- ;ESTA UD. DE ACUERDO? .... /7
2.~ , TENIENDO SUS NEGOCIOS PRO ¢
¢ TEMIENDO SUS N 108 PRQ 2.+ JESTA UD, INDECISO, NO SA-
PIOS? +vnneenneneneernersen =l

3.- ¢ MEDIANTE LOS DONATIVOS ¥
LIMOSNAS DE LOS CONTRIBY
YENTES? venseennensnncvenns

4. ;OTRA OPINION? seaesiruacnes

L CUAL?

3.~ JESTA UD. EN DESACUERDO? [7F
4,» ; LUGHARIA S FUERA NECE-
-_ SARIO? vavuvnnnvnnvnnsrunsns L 7
$.» ¢ SE OPONDRIA A LA LUCHA -
S!FUERA NECESARIO? ...... [/
A.w NO CONTESTO +nvvvvnvvenees £ 7

SRR
|

A= NO CONTESTO covercvsnnncanny
159, = 4 Cree usted que toda persona debow

3‘_(& tencr una fe profunda en un_hombre =
superior al que se jurara completa leal=
tad y cuyas decieiones no we discutieran?

155, = Imapfhese que Ud, quicre influir «

en el gobicrno en defensa de sus intercaes

o para resolver un problema gue afccta a Ud.
y a los suyos, ;Quf serfa lo primero que
haria para influir en el Gobierno?, {Diga
solo unale

l.» (ESTA UD, DE ACUERDO? ... [7
2, JESTA UD. INDECISO, NO SA~
BE? cvrniacauorsrerscnanns

1.~ ; HABLARIA CON PERSONAS « 3.+ 3 ESTA UD, EN DESACUERDO? [/
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4,= ; LO APOYARIA UD. SI FUERA
NECESARIO? ,.uvvevenenans []

5.- 3 SE OPONDRIA UD. A EL St
FUERA NECESARIO? .......[7

A.= NO CONTESTO v vevsennneee [ ]

¢ Qué picnsa Ud, de la siguientc afir-
macibn ?,

160.~ Cada pafs tiene el gobierno qua

te merece, Puede ser que los funcio~-
narios piiblicos sean malos, que los =
Hderes-sindicales y polfticos sean deshor
neetos, pero eso es lo mejor que pode=
mos tener,

1.- (ESTA UD. DE ACUERDO? ... ]

2.+ ,ESTA UD. INDECISO, NO SA-
BE? tevveeusnnosssasansans

3.= ;ESTA UD. EN DESACUERDO? /7

A.= NO CONTESTO «vvurruvnrees L7

161.= g Piensa usted que e} hombre e5 -
por naturaleza egofsta y destructor; -
qué siempre habrs guerras y miseria?

1.» ,ESTA UD. DE ACUERDO? ... [7

2.~ ;ESTA UD. INDECISO, NO SA-
BE? teuiereninasanannsanes

3.+ 4ESTA UD. EN DESACUERDO? [/

A= NO CONTESTO sevnvnrannsan

162.= 4 Cree usted que no hay que con-
{iar en nadie?

1.« ¢ ESTA UD. DE ACUERDO? U

2.- ;ESTA UD, INDECISO, NO 5A~
BE? socvnvnnrnoncnrnnncnans

3.+ ¢ ESTA UD. EN DESACUERDO?

A= NO CONTESTO ¢.vvvvrannans

163.- ;Croe usted que la bumanidad pro-
gresa; que algdn dfa el hombre lograrf
que no hayan guerras ni miserias?

l.= ¢ ESTA UD. DE ACUERDO? ....[ ]

2.~ ;ESTA UD, INDECISO, NO SA-
BE? servinenersasionannanas

3,- ;ESTA UD. EN DESACUERDO? [/

A.- NO CONTESTO severnnnnnnns

164.- 4 Cufles dirfa que son los princi~
pales problemas de M¥&xico ?

i

A.= NO CONTESTO svvvevsvsvnns

QR
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165, = (,Cu.ﬂ es, en su opinién el princi=~
pal deber de un buen Presidente de la -~

Repiiblica ?

7
A.= NO CONTESTO venvrneinnrann [ ]

I, -« NACIONALISMO. ~

1664~ 4 México debe seguir una polftica «
independiente de Estados Unidos y Rusia?

1.« ESTA UD, DE ACUERDO? .. [

2.« (ESTA UD. INDECISO, NO SA
BE? tativensansnssssnaces

3, 4 ESTA UD. EN DESACUERDO?/ ]

Ave NO CONTESTO vevvvnvenn. [F

(51 contesta en desscuerds).
167.= Entonces Ud, cree que México de-

be ligar su polftica a Estados Unidos 0 a
Rusia?

l.- (A EE, UU.? .
2.0 GARUSIA? turennnnnnonanes
Ave NO CONTESTO vvevevsnennne
Juw NO OPERA 4tivvenrernronnas

cecrorsen

NNRN
|

168, = Ha cambiado la actitud de Ud. ha-
cia los E.U, en los §ltimos 5 afios?

1,= 4 SI HA CAMBIADO? ..ovvvaes 7
2.-,NO HA CAMBIADO? ..
Ay« NO CONTESTO svuvvanrans

NN

{Se splics a los que 4%
con qus ba camdiade).

169.« ; En qué forma ha cambiada su =
actitud ?

l.= s FAVORABLE HACIA LOS =
EE. UU.? cuvnvrnnanans

2.+ ;DESFAVORABLE HACIA LOS

Au=NO CONTESTO vuvvernnanass ]

170. - 4 Qué e5 1o que le da m§s presti-
gio a México? (Escoja solo una)

1,= ¢ SUS TRADICIONES Y BELLE«~
ZA? tiiiiiinianaens

2.= ¢SU DESEO DE PRCGRESO?

3.+ ¢ SUS LUCHAS POR UNA MA-
YOR INDEPENDENCIA? .... [/

4.2 JOTRA? vovvvvrnnvennnnnnes [ ]
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¢ CUAL?

A.» NO CONTESTO s.vvevansvenes

7
I~

171.- ;C8mo se cree la pente de otros
palses que vive en M&xico ?;

1.~ ¢ SE CREEN SUPERIORES? ... [/
2.~ ,SE CREEN IGUALES? ...... /]
3.« ;SE CREEN INFERIORES? ... [77
A,= NO CONTESTO ..vvvvansnnss L]

172, = Si tuviera la oportunidad de vivir
en otro pafs mejorando su nivel de vida,

1.= ;SE IRIA DEFINITIVAMENTE?.//
2.- ; TEMPORALMENTE PARA GA
NAR DINERO? ......
3.~ ;NOSEIRIA? ..
A.= NO CONTESTO «.avnvrnnnns (]

173+ ;Quienes son los s prandes =
héroes de México ?

PCR QUE?

QQ

A,= NO CONTESTO ....

EEERRRTR

111, = DEL DESARROLLO,

174.» ; Usted cree que México ha progre=
sado 0 no ha progresado en los dltimos 5
afios ?

1.= ¢ S1 HA PROGRESADO? ......
2, ¢ SE HA ESTANCADO?
3.- ;HA RETROCEDIDO?
A.~ NO CONTESTO vvvievunnsen

QlRa

(Se aplica a los que opi-
nan que La progresado).

175.- ;C8mo cree Ud, que MExico ha =
progresado en los dltimos 5 aflog?

1.~ ;RAPIDAMENTE? ..c0vvunns
2.~ ; MODERADAMENTE? ,
3.~ ¢ LENTAMENTE? .....
A.~ NO CONTESTO sivvvrenrnnss

QLan

176.+« ; Considera que Ud. y su familia
han recibido algin beneficio del progre-
80 de M&xico?

1.~ ; HA RECIBIDO GRANDES BE-~
NEFICIOS? tiovnervenennnss

- 22 -

2.- ;HA RECIBIDO POCOS BENE-
FICIOS? vuvvnnnvavennnnnss [ ]
3,= 4 NO HA RECIBIDO BENEFI-

CIOS? truiveninnincennrnane

177, - ¢ Para que México siga progre-
sando el pobiernd debe sepuir Ja misma

polftica que hzsta ahora?

1.= 4 ESTA UD, DE ACUERDO? ..

2.~ ¢ESTA UD. INDECISO, NO -
SABE? ...e....l,.

3.~ (ESTA USTED EN DESACUER

A.~ NO CONTESTO ...

'

DO? tvvvunnnnnninnnns-enn [ ]
4.- ¢L.LO APOYARIA SI FUERA -
NECESARIO? ....vvvennn.. 7
5.~ ¢ SE OPONDRIA SI FUERA -
NECESARIO? ..evuiernnnns
A.=- NO CONTESTO .. 7

178, = 4 Qué le parece m{s importante
para gue una persona liegue a tener una
buena posicién ? (Indicar lo m£s impor~

tante, marque 8olo una)

1.~ ¢ TENER UNA BUENA PREPARA
CION? tiviveranienraeinns

2.-  TRABAJAR MUCHO? ..... []

3.- ;TENER INFLUENCIAS? ... [/

4.~ TENER UNA FAMILIA RICA? /]

5.- ¢ TENER SUERTE? ........ /[7]

6.- ¢OTRA CONDICION? ,...... 7
¢CUAL?

7

A.=NO CONTESTO ...ovvvunnee [

179,~ ;Cree Ud. que para gque MSxico
siga progresando, lo mfs importante

es que haya una mayor igualdad en el
reparto de 1a riqueza o que 1o més im~
portante es que la gente trabaje y aumen

te la_produccibn ?

l.- {MAYOR IGUALDAD? . .....
2.~ ; MAYOR TRABAJO? .......
3.= ; LAS DOS COSAS? .........
4.- ;OTRA CONDICION? . ...
(CUAL? _

QRRG

Ny,

A,= NOCONTESTO ...

¢.~ CONCIENCIA DE CLASE

180.= Do lac siguientcs funciones que
puede descinpeiar un sindicato 3 Cull
crree Ud; gue dele arr la mds impor=

183



184

tante ? {Sefals solo ana}

1.~ ; COOPERAR PARA QUE LAS
FABRICAS PRODUZCAN ~
MAS? reveenerasannasernsnen [ 7
2.- ; LUCHAR SOLO POR MEJORAR
CONDICIONES DE VIDA? ...
3.~ ENSENAR AL OBRERO PARA
QUE TENGA CONCIENCA DE
CLASE Y DEFIENDA SUS IN-
TERESES? .....
4.% ;OTRA FUNCION? ovvvnnrnns
LCUAL?

srxeseienss

NN

Q4

A= NO CONTESTO ¢ivenvsnsnvsnnse

181, - y Cufl cree Ud, que debe ser el «

principal papel d» un Mder sindical? -
{Diga wolo una),

1,- 3 SER GUIA EN LAS LUCHAS -
ECONOMICAS Y POLITIGAS
DE SU CLASE? cevveneenanss L7

Z,- ¢ SER DEFENSOR DE LOS IN-
TERESES EXCLUSIVAMENTE
ECONOMICOS DE LOS TRABA
JADORES? 1eurivrannunsnnn

3.~ ;SER COLABORADOR DE LAS
AUTORIDADES Y DE LOS PA=
TRONES PARA EVITAR CON-
FLICTOS? trniiennssnernvse

4, ;OTRO PAPEL? covvviuanane

LCUAL?

NN

A« NO CONTESTO .ivprannnsaens
182.~ 3 En las huelgas v los conflivtes =
entre 10a trabajadores con sus patrones,
Ud, et generaimente del lado de los =
trabajadores o de los patrones ?

1= ;DE LOS TRABAJADORES? ...
2, g DE LOS PATRONES? (..uuuus
3, (DE NINGUNO? ..,..
4,- JOTRA POSICION? ... 0vinese

LCUAL?

arreanine

A=~ NO CONTESTG «vvvnevncnns e

NN ARNNNN

183.~ ; Loa intereses econdmicos de los

patrones son Gpuestos 2 los intereses de
los trabajadores ?

l.= JESTA UD. DEACUERDO? ...../"7

2,- ¢ ESTA UD. INDECISO, NO SA-
33 S

3,- (ESTA UD, EN DESACUERDO?

- 23 -

CIENCIAS POLITICAS Y SOCTIALES

A.e NO CONTESTO . vvnvarasense L7

184, ; Todo el mundo serfa mis feliz,
estarfa mis seguro v serfa més préspa-
ro i loa trabajadoras tuvieran m&s po=
der o influencia en el gobierno?

1,» 3 ESTA UD, DE ACUERDO? ...
2.~ JESTA UD. INDECISO, NO SA=-
BE7? tacesrsnrsrsesannacnnse

3.~ ;ESTA UD. EN BESACUERDO? /]
A.w NO CONTESTO vovcvvncnans L7

)

185, = ; Puede desirnus cufl ez el princie
pal motivo de las dificultades entre el Go=-
bierno de Estados Unidos y el de Cuba?

(Diga solo el principal)
MOTIVO:

NN

A= HO CONTESTO tiuvanninnans

{i comtinuscidn s& intisen
alguane situaciones a las
qus pusde PATERLBUST e
pereoasle

186, « Sefiale 1a clage wocial a 1a qus
pertenoce Ud. nombxfndola con 1a pa -
labra gue le parszca mis precisa.

;‘- JCLASE ALTAY .......
2: LCLASE MEDIA? ..., usues
:: ¢ CLASE HUMILDE? ., ......
1. NO CONTESTO «vevnurveeans

NINRNNN N

187, ~ Seflale 1a clase social a la gue per~

tenscensus parientss nombrindola con la
palabra gue le parezca mfs precisa.

i—- 4CLASE ALTA? ,....
:::acuszmnmv
:: JCLASE HUMILDE? . ..uouu.
l'.“-nocomssro.............

QRLRLRAL

188, « Sefale la clase nocial a la oue vexs
1enscen sus amigos nombréndola con ia =
palabra quelde parezca mXa precisa,

1.
2w JCLASE ALTA? ticianninens

QQ



ESTUDIO SOBRE ESTRATIFICACION Y MOVILIDAD . ..

3.-

4.-,CLASE MEDIA ?

5._

6.- (CLASE HUMILDE? .. a
7.- a
A.- NO CONTESTO ....... . £7

3.- NO OPERA

189,- Sefiale la clase social a la que per-
fersecen sus compafieros de trabajo nom-
brindéla con la palabra que le parezca *
mis precisa.

1.- a
2.- (CLASE ALTA? e a
3.- a
4.» (CLASE MEDIA? ..... £7
5.- £7
6.- ¢ CLASE HUMI1.DE ? .. £7
7 .

A,- NO CONTESTO.
J.- NO OPERA

190,- Sefiale la clase social a la que per-
tenecen sus jefes nombrandola con fa pa*
labra més precisa.

i.- £7
2.- (CLASE ALTA? o £7
3.- £7
4.- CLASE MEDIA? e £7
5.- o]
6.- ( CLASE HUMILDE? .. L £7
7.- £7
A.- NO CONTESTO ....... £7
J.- NO OPERA

191*- Sefale la claee social p la que per-
tenecen eua subordinado# en, el trabajo,

nombrandola con la palabra que le patueca
mi» precisa»

L - n
2. » (CLASE ALTA? s £7
Pl a
4.- (CLASE MEDIA? i, £7
a

¢(CLASE HUMILDE?....ccccoooconrrn £7

? - £7
A .-NO CONTESTO .o £7
3 NO OPERA s £7

H.« ACEPTACION.»

192." Qaeremo. agradecerle eu amable
cooperacién v al mi.mo tiempo saber «l
estarla dispuesto fe) a cue volviéramos -
a conversar con Ud,.

A.» NO CONTESTO

I.» CONTROL.»
195» * Visita» realizada#™
Nim»
3,
3a.

4a,
Otra#

194,- Resultado de la» entrevi»**#*

CEDULA TOTALMENTE LLENA... ! |
CEDULA PARCIALMENTE LLENA ! 7
CEDULA NO UTILIZADA .coovvvceene | /

RAZONES: L
Lo

185



